Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Datganiad Blynyddol 2022/2023

Mawrth 2023.

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud & gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei
chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr:

Vale of Glamorgan Council Adults and Children's Services

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

15/11/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylitiedig &'r darparwr hwn

Y gwasanaethau
rheoleiddiedig a
ddarparwyd gan y
darparwr hwn oedd:

Southway Residential Home

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

15/11/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Marijke Jenkins

Rheolwyr

Collette Rees

Capasiti mwyaf

30

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Cartref Porthceri

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

15/11/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Marijke Jenkins

Rheolwyr

Andrew Cantle

Capasiti mwyaf

30

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Dyfan

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

21/11/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Marijke Jenkins

Rheolwyr

Helen Manley

Capasiti mwyaf

27

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Dewi Sant

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

15/11/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Marijke Jenkins




Rheolwyr

Dawn Curtis

Capasiti mwyaf

33

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Vale Conmrunity Resource Service

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

01/04/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Rheolwyr

Carol Eveson Haake

Ardal Partneriaeth

Caerdydd a'r Fro

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Vale of Ganorgan Adult Facement Service

Math o wasanaeth

Gwasanaeth Lleoli Oedolion

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

14/02/2020

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Linda Woodley

Rheolwyr

Nick Haake

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gw eithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Cefnogir datblygiad staff gofal cymdeithasol gan dim Datblygu'r G
weithlu Gofal Cymdeithasol. Mae calendr o gyfleoedd yn cael ei d
darparu'n fisol, ac mae'r tim yn cysylltu & rheolwr y gwasanaeth i
adolygu anghenion datblygu. | gyd-fynd & chyllidebu a chynllunio
blynyddol, mae dadansoddiad anghenion hyfforddiant yn cael ei
wneud yn flynyddol, lle mae anghenion yn cael eu nodi a'u blaeno
riaethu. Mae adolygiad parhaus o'r anghenion a'r blaenoriaethau
wedyn yn digwydd bob chwarter. Mae anghenion datblygiadol ad
hoc yn cael sylw trwy'r broses DPP

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

2. Mae rheolwyr yn cwblhau gwybodaeth h.y. Hysbyseb, Disgrifiad
Swydd a Manyleb Person. Mae hyn yn galluogi'r rolau i gael eu hy
sbysebu yn fewnol neu’n allanol trwy wefan y Cyngor a llwybrau m
egis LinkedIn, Canolfan Byd Gwaith. Cynhelir gwiriadau diogelwch
angenrheidiol e.e., y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG). C
adw: Mae'r Cyngor yn cynnig buddion ardderchog i staff megis gw
eithio'n hyblyg, pensiwn, a gwyliau hael https://www.valeofglamorg
an.gov.uk/cy/our_council/jobs/Employee-Benefits-and-Support.as
pX

Rrofill Gw asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Cartref Porthceri

Rhif ffon 01446739438
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

NA




Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 33
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 732.57
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 810.43
ariannol ddiwethaf?

Qwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn a'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn croesawu mewnbwn gan randdeiliaid. Trwy arsylwi/trafo
daethau gyda'r preswylydd/cynrychiolydd penderfynir ar ganlynia

dau a risgiau. Mae hyn yn llywio Cynllun Personol ac Asesiad Ris

g sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda'r preswylydd / ei gynryc

hiolydd. Yn unol & Rheoliadau a Chanllawiau, mae'r Unigolyn Cyfri
fol yn monitro ansawdd y gofal yn ystod tri ymweliad misol. Cyhoe

ddir yr ymweliadau hyn ymlaen llaw ac ymgynghorir & rhanddeiliai

d. Mae eiriolwr Age UK yn ymweld yn rheolaidd a gellir cysylltu & n
hw yn 6l y galw a chynhelir ‘Cyfarfodydd Preswylwyr Mewnol’ yn rh
eolaidd lle ymgynghorir & phreswylwyr ynghylch materion gweithre
dol. Cynhelir ymarfer sicrwydd ansawdd bob yn ail flwyddyn gan y
Swyddog Polisi a Sicrwydd Ansawdd sy'n ymgynghori ag unigolion
a'u teuluoedd sydd wedi derbyn gofal a chefnogaeth yn ein cartre
fi nodi meysydd o arfer da a gwelliant. Mae tim Monitro'r Contract
ac AGC yn ymgynghori & phreswylwyr/cynrychiolwyr yn ystod eu h
arolygiadau/archwiliadau.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

30

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd a chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

0
0
4
5
1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Cartref faes parcio preifat o faint canolig a gall preswylw
yr gael mynediad at ardd ddiogel, gaeédig a deniadol. Mae gandd
o ardal patio fawr gyda meinciau i eistedd arnynt, a gasebo sefydl|
og y gall yr holl breswylwyr ac ymwelwyr ei fwynhau. Mae gan yr a
rdd hefyd Iwybr 'parhaus' ac ardaloedd plannu sy'n hygyrch i bres
wylwyr sy'n mwynhau gweithgareddau garddio. Mae gan breswylw
yr fynediad i ardal ysmygu tu allan.




Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Cafodd Cartref ei adnewyddu yn 2020 er mwyn creu amgylchedd
sy'n deall dementia ac sy’n galluogi pobl. Mae 5 lolfa gymunedol g
yda theledu, ystafell trin gwallt, ac ardaloedd ymwelwyr ar y ddau |
awr. Mae'r ystafell fwyta fawr hefyd yn lleoliad ar gyfer adloniant a
¢ mae ganddi offer rhyngweithiol.

Mae mynediad i Cartref ac i ardaloedd risg uwch y cartref yn cael
ei reoli'n electronig. Mae mynediad i'r llawr cyntaf drwy lifft teithwyr
neu lifft grisiau.

Mae gan Cartref ystafelloedd sengl wedi'u haddurno'n dda gyda ¢
hyfleusterau ymolchi, ac maent wedi'u dodrefnu & chadair esmwyt
h, cist ddroriau, cwpwrdd dillad, gwely, cabinet wrth ymyl y gwely a
chomdd.

Mae gan bob ystafell system alw, mae’r 9 toiled yn cynnwys reiliau
gafael a seddi uchel ac mae un toiled yn gwbl hygyrch i ddefnydd
wyr cadair olwyn. Mae gan Cartref 2 ystafell ymolchi ac mae gany
2 beiriant codi i'r baddon ac mae 2 ystafell gawod cerdded i mewn

Mae pwynt Erial ym mhob ystafell wely ac mae cyfleusterau WIFI a
m ddim i breswylwyr yn yr un modd & galwadau symudol yn y DU.
Mae gan Cartref ardal ysmygu y tu allan.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn sicrhau bod darpar breswylwyr yn cymryd rhan lawn
yn y broses dderbyn. Mae'r rhan fwyaf o dderbyniadau yn dilyn
atgyfeiriad gan Weithiwr Cymdeithasol a bydd gwahoddiad i'r d
arpar breswylydd gael ymweliad prawf/treulio diwrnod yn y cartr
ef. Mae arsylwi a thrafodaethau gyda'r unigolyn a /neu eu cynry
chiolwyr yn llywio ein Hasesiad Anghenion ac mae Cynllun Pers
onol ac Asesiad Risg yn cael eu llunio cyn derbyn y preswylydd
, ac mae’r rhain yn cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda chyfrania
d y preswylydd. Rydym yn sicrhau, pan nad yw preswylwyr yn g
allu mynegi eu barn a’u dymuniadau, bod cynrychiolydd priodol
ar gael iddynt, fel EPA neu eiriolwr annibynnol. Mae gan breswy
Iwyr sydd newydd gael eu derbyn bedair wythnos i benderfynu
p’un ai Cartref yw'r lle yr hoffent fyw yn y tymor hwy.

Rydym yn darparu gwybodaeth fanwl am Cartref mewn Datgani
ad o Ddiben ac mewn Canllaw Defnyddwyr Gwasanaeth ac rydy
m yn darparu telerau ac amodau i bob preswylydd sy'n nodi ma
nylion ein perthynas. Ein nod yw cynnwys ein preswylwyr ym mh
ob penderfyniad sy'n effeithio ar eu bywydau a chynnal cyfarfo
dydd rheolaidd i breswylwyr lle’r ydym yn gofyn eu barn ar fateri
on gweithredol ac yn gwahodd eiriolwyr ar ran unigolion sy'n ei
chael hi'n anodd mynegi eu barn. Rydym yn darparu cylchlythyr
chwarterol ac yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cymryd rhan
mewn etholiadau os ydynt yn dymuno gwneud hynny ac yn gall
u defnyddio gwasanaethau cyhoeddus.

Rydym yn galluogi ein preswylwyr i gael mynediad at wasanaet
hau iechyd cymunedol ac rydyn ni’n annog ac yn darparu cyfle
oedd i ysgogi'r meddwl a’r corff drwy weithgareddau sy'n cynnw
ys gweithgareddau rhyng-genhedlaeth rheolaidd gyda disgyblio
n Ysgol Romilly. Rydym yn cefnogi ein preswylwyr i fynegi eu ha
nghenion a'u dymuniadau ac i gael dewis, er enghraifft eu dewi
s o brydau, penderfynu beth i'wwneud a phryd i'w wneud ac ry
dym yn sicrhau bod ein preswylwyr, eu ffrindiau, perthnasau ne
u gynrychiolwyr yn gwybod sut i gwyno am ein gwasanaethau a
chyfeirio'r holl gwynion ffurfiol at Swyddog Cwynion Bro Morgan

nwg.
Mae adroddiad sicrwydd ansawdd 22-23, a luniwyd yn dilyn ym
gysylltu & phreswylwyr a pherthnasau, yn cadarnhau bod y rha
n fwyaf o breswylwyr yn cofio dod i Cartref ac yn gwerthfawrogi’
r cyfle i ymweld &'r cartref cyn derbyn lle. Roedd rhai o'r sylwad
au a gafwyd yn ystod yr ymgynghoriad yn cynnwys “Roedden ni
mor falch o’r ffordd roedden nhwn cefnogi fy mam pan symudo
dd i mewn” a “Mwy na hapus gyda'r wybodaeth a'r gefnogaeth
yn Cartref, “Maen nhw yr un mor ddefnyddiol ag ar y diwrnod y
symudodd mam i mewn” a “Rydyn ni a fy mam yn hapus iawn g
yda'r cyflwyniad i'r staff a'r gwasanaeth yn Cartref Porthceri”.




| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae diwylliant Cartref yn canolbwyntio ar helpu pobl i hunan-of
alu cymaint & phosibl i gyflawni tasgau dyddiol yn annibynnol. A
nogir y preswylwyr i gymryd risgiau a lle mae angen cymorth gy
da thasgau gofal personol, mae urddas yn cael ei barchu.
Rydym yn parchu preifatrwydd, dewisiadau unigol ac amrywiaet
h grefyddol, ethnig a diwylliannol ac yn hyrwyddo cyfleoedd i br
eswylwyr ddiwallu anghenion cysylltiedig. Mae preswylwyr yn ca
el eu hannog i feithrin perthnasau, ac mae ymweliadau a'r gym
uned leol a chyswlit & grwpiau cymunedol yn sicrhau bod gan b
reswylwyr bresenoldeb cymunedol.

Nod Cartref yw bod mor hyblyg & phosibl o ran arferion fel ams
eroedd codi a mynd i'r gwely, a gweithgareddau cymdeithasol s
y'n adlewyrchu diddordebau’r preswylwyr. Darperir deiet da ar
gyfer y preswylwyr, ac mae staff y gegin yn ymateb i hoffterau u
nigolion a gofynion deietegol. Mae gan Cartref sgér Hylendid B
wyd o 5 (ardderchog).

Mae'r preswylwyr yn gallu defnyddio gwasanaethau iechyd cym
unedol priodol, nyrsio, a therapiwtig a gallant gofrestru gydag u
nrhyw un o'r meddygfeydd teulu lleol lle bo angen a bydd staff
dewisol yn gweinyddu meddyginiaeth. Mae'r gweinyddu’n cael e
i archwilio’n rheolaidd, yn ogystal & chofnodion damweiniau/dig
wyddiadau. Mae unrhyw gamgymeriad, damwain neu ddigwyddi
ad sylweddol yn cael ei ymchwilio a'i gyflwyno i gyrff perthnasol
ac mae’r hyn a ddysgwyd yn cael ei weithredu. Mae pob aelod
o'r staff yn gweithio yn unol & gweithdrefnau Rheoli Heintiau, ac
rydym yn gallu cael cyngor arbenigol gan dim lechyd a Diogelw
ch y Cyngor.

Mae gan y cartref siop trin gwallt, optegydd, chiropodydd a dein
tydd sy’n ymweld ac mae staff yn cael eu hyfforddi mewn meysy
dd fel Cymorth Cyntaf, Ymwybyddiaeth Dementia, Symud a Thri
n Diogel a Gweinyddu Meddyginiaeth. Mae Cartref yn cadw at e
gwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol ac os oes rhaid cyfyn
gu ar ryddid, cyflwynir ceisiadau am Drefniadau Diogelu Rhag
Colli Rhyddid.

Nid yw Cartref yn darparu gofal nyrsio ond mae'n ymateb yn se
nsitif i anghenion unigol preswylwyr sydd angen gofal nyrsio, a'r
rhai sydd & salwch angheuol neu’'n marw. Mae'r adroddiad Sicr
wydd Ansawdd 22-23 yn cadarnhau bod preswylwyr yn gwerthf
awrogi’'n arbennig y ffaith bod “Rhywun i siarad gydag e drwy’r
amser... Weithiau rydyn ni'n eistedd mewn grwpiau ac yn siarad
neu'n mynd i’r ardd os ywn braf.” Mae perthnasau o’r farn bod |
les preswylwyr a’u bod “yn gallu gweld gwahaniaeth yn ymarwe
ddiad preswylwyr, a phan fyddan nhwn ymweld, roedden nhwn
hamddenol ac yn hapus”.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae Cartref yn annog cymryd risg gadarnhaol ac yn gweithio y
n unol & chanllawiau a deddfwriaeth berthnasol i sicrhau bod pr
eswylwyr yn cael eu gwarchod rhag pob math o gam-drin. Mae
pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant Diogelu ac os oes amh
euaeth o gam-drin neu esgeulustod, caiff y mater ei ymchwilio a
'i gyfeirio i’'r tim Diogelu a'i gyflwyno i'n corff rheoleiddio. Ein no
d yw tryloywder a lle bo hynny'n briodol mae teulu/cynrychiolwyr
yn cael gwybod am unrhyw bryder diogelu ac rydym yn sicrhau,
pan fydd trigolion yn cael trafferth yn mynegi eu hunain, eu bod
yn gallu cael cynrychiolydd priodol, megis eiriolwr annibynnol.

Rydym yn defnyddio proses Recriwtio Mwy Diogel y Cyngor i sic
rhau addasrwydd ein staff. Mae hyn yn cynnwys cael geirdaon
a gwiriad manwl y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) sy’
n cael ei ailadrodd bob trydedd flwyddyn. Mae'r holl staff gofal y
n gwneud cais i gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru a'n n
od yw recriwtio pobl sydd a'r profiad, y sgiliau, yr agwedd a'r gw
erthoedd cywir a darparu cyfnod sefydlu trylwyr. Rydym yn defn
yddio'r un egwyddorion pan fo angen defnyddio staff asiantaet
h ac rydym yn rheoli rota’r staff yn effeithiol i sicrhau bod staff y
n cael eu darparu mewn niferoedd digonol a chyda'r cymysged
d perthnasol o sgiliau i fodloni anghenion y preswylwyr.

Rydym yn lleihau'r risg o gwympo trwy gwblhau asesiadau risg
cwympo a chodi a chario ac mae’r holl staff gofal yn cwblhau hy
fforddiant codi a chario diogel.

Lle y bo'n briodol, rydym yn darparu seibiant brys sy'n rhoi cyfl
e i deuluoedd a gweithwyr proffesiynol ddatrys argyfyngau gartr
ef ac rydym yn sicrhau bod hawliau'r bobl sy'n defnyddio ein gw
asanaethau yn cael eu cynnal a bod ein staff yn gweithio'n adei
ladol ac yn ddiogel gyda phobl sy'n ymddwyn mewn ffordd sy'n
ein herio.

Mae pob Cwymp, Digwyddiad a Damwain yn cael eu cofnodi a'u
hymchwilio a lle bo angen eu cyflwyno i gyrff perthnasol. Rydym
yn gweithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill i si
crhau nad yw penderfyniadau'n cael eu gwneud yn ynysig ac ry
dym yn cyfeirio at y ttm Amddifadu o Ryddid pan ystyrir y gallai
gofal cyfyngol fod yn angenrheidiol.

Mae pob aelod o'r staff yn cael hyfforddiant ac yn dilyn egwydd
orion cyfrinachedd a diogelu data ac mae'r holl ddata a gwybod
aeth bersonol yn cael eu trin yn gyfrinachol yn amodol ar ofynio
n Cofrestru ac Arolygu ac mae gan breswylwyr yr hawl i gael my
nediad at eu ffeiliau ar unrhyw adeg.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae gan Cartref 30 o ystafelloedd gwely er mai dim ond 26 syd
d ar gael i'w defnyddio ar hyn o bryd, gydag 1 ystafell yn cael ei
defnyddio ar gyfer gofal seibiant a lleoliadau brys. Anogir y pre
swylwyr i bersonoli eu hystafell wely. Mae Cartref yn darparu go
fal a chymorth i bobl hyn agored i niwed a phobl sy'n byw a de
mentia. Mae'r cartref wedi ei adnewyddu ac erbyn hyn mae gan
ddo amgylchedd sy'n deall dementia gydag arwyddion da/ trefn
‘ciwio’ i gynorthwyo cynefino a hyrwyddo annibyniaeth.

Rydym yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cael ei gynnal a'i gad
wn dda heb berygl diangen trwy gwblhau gwiriadau diogelwch
a rheoleiddio megis gwiriadau legionella, trydan, nwy a diogelw
ch tan ac rydym yn gweithredu system mynediad ac ymadael gy
da ffob electronig i sicrhau diogelwch ein preswylwyr. Mae syste
m ymateb i alwadau yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu galw a
m gymorth lle bynnag maen nhw yn y cartref. Nid yw Cartref yn
defnyddio camerau cylch cyfyng.

Er bod rhai ystafelloedd yn fwy, mae ystafell wely arferol yn 9.6
metr sgwar. Nid oes un o'r ystafelloedd gwely yn ystafell en-suit
e ond mae clo ar bob ystafell wely, gyda gwely proffil (uchel/isel
), pwynt teledu, cwpwrdd dillad, cadair esmwyth, a chwpwrdd dill
ad a lle dymunir, comdd. Anogir y preswylwyr i bersonoli eu hys
tafell. Mae’r preswylwyr yn gallu defnyddio WIFI a ffén symudol.

Mae gan Cartref lifft grisiau, lifft ac ystafell fwyta fawr sydd hefy
d yn cael ei defnyddio ar gyfer digwyddiadau arbennig ac mae
ganddo Fwrdd Smart. Mae amrywiaeth o lolfeydd cymunedol a t
heledu ar y ddau lawr ac mae gan yr holl goridorau ac ardaloed
d cymunedol ardaloedd o ddiddordeb ac mae gan y coridorau r
eiliau llaw i gynorthwyo symudedd.

Mae gan bob ystafell, gan gynnwys y 5 ardal lolfa, yr ystafelloe

dd ymolchi a’r toiledau, system alw pan fydd angen cymorth. M

ae gan y 9 toiled reiliau gafael a seddi toiled uchel ac mae un t

oiled yn gwbl hygyrch i ddefnyddwyr cadair olwyn. Mae 2 ystafel
| ymolchi gyda pheiriant codi i'r baddon a 2 ystafell gawod.

Mae gan Cartref gymhorthion symudedd a throsglwyddo/codi ar
benigol fel peiriant codi symudol, 'Criced' a 'Chamel' ac mae ein
holl offer yn cael ei wasanaethu yn unol & chanllawiau'r gwneut
hurwr. Mae gwely Proffil (uchellisel) ym mhob ystafell wely.

Y tu allan mae lle parcio ac mae gan yr ardd gefn ddiogel ardal
patio mawr gyda gasebo sefydlog a llwybr troed parhaus. Mae

Cartref yn amgylchedd di-fwg, ond gall preswylwyr gael mynedi
ad i ardal ysmygu y tu allan.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

25

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

0

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofyn A Gweithredu/Trais yn erbyn menywod
Arolygiaeth

Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

GDPR

Cyfamod y Lluoedd Arfog

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

-

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

le




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 10
lechyd a Diogelwch 0
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

Cyfamod y Lluoedd Arfog

Gofyn a Gweithredu/Trais yn erbyn Menywod
Asesiad Budd Gorau

GDPR

Cymorth Cyntaf yn y Gwaith (3 diwrnod)

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 0

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|]o|o|lo|lo|lo|o|o|o | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |0
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

28

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 6
lechyd a Diogelwch 2
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5
Atal a Rheoli Heintiau 4
Codi a Chario 6
Diogelu 28
Rheoli Meddyginiaeth 25
Dementia 6
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

lechyd deintyddol/Llafar
Ymwybyddiaeth Dementia
Cymorth Cyntaf Brys
Ymwybyddiaeth Epilepsi
Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

COSHH
Gofyn a Gweithredu
GDPR

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 23

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |5

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 3
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Newid yn y bore 6.45 AM - 14.00 PM - 4 aelod o sta
ff ar ddyletswydd

Turn yn y prynhawn 13.45 PM - 21.00 PM - 4 aelod
o staff ar ddyletswydd

Turn nos 21.00 PM - 07.00 AM - 2 aelod o staff ar
ddyletswydd + 1 aelod o staff yn cysgu mewn ar gyf
er argyfyngau




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |20
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 8
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

[« Nl Nell Jol No il No il Ne)

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Cymorth Cyntaf Brys
amlinellu uchod. Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nfo|lo|oOo]| N

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |2

I Cymwysterau Staff




Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 9

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 7

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Lletygarwch Lefel 2

gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

amlinellu uchod. Cymorth Cyntaf Brys
HALEN Chwysu Ymwybyddiaeth
Ymwybyddiaeth Awtistiaeth

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

o|o|Oo|O®

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 1
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir




Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rol.

Unigolyn Defnyddiol

Ymgymryd & man waith cynnal a chadw cyffredinol,
gan gynnwys paentio, addurno, archwiliadau iechy
d a diogelwch a chynnal a chadw'r tiroedd a’r gerdd
i. Darparu gwasanaeth porthor; ymgymryd & symud
offer, dyletswyddau dosbarthu ac archebu/storio st
oc.

Cynorthwy-ydd Clerig. Darparu Cefnogaeth Glercy
ddol

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

oO|lo|lOo|N|]O|]O|]O|O]|O

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofyn a Gweithredu

GDPR

Cyfamod y Lluoedd Arfog
Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol |2
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir




Rrofill Gw asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Southway Residential Home

Rhif ffon 01446772265
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth NA
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 38
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 732.57
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 810.43
ariannol ddiwethaf?
COwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn croesawu mewnbwn rhanddeiliaid. Trwy arsylwi/trafoda
ethau gyda'r preswylydd/cynrychiolydd penderfynir ar ganlyniada
u a risgiau. Mae hyn yn llywio Cynllun Personol ac Asesiad Risg s
y'n cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda'r preswylydd / eu cynrychio
lydd. Yn unol & Rheoliadau a Chanllawiau mae'r Unigolyn Cyfrifol
yn monitro ansawdd y gofal yn ystod tri ymweliad misol. Cyhoeddir
yr ymweliadau hyn ymlaen llaw ac ymgynghorir & rhanddeiliaid. M
ae eiriolwr Age UK yn ymweld yn rheolaidd a gellir cysylltu & nhwy
n 6l y galw a chynhelir ‘Cyfarfodydd Preswylwyr Mewnol’ yn rheola
idd lle ymgynghorir & phreswylwyr ynghylch materion gweithredol.
Cynhelir ymarfer sicrwydd ansawdd bob yn ail flwyddyn gan y Swy
ddog Polisi a Sicrwydd Ansawdd sy'n ymgynghori ag unigolion a'u
teuluoedd sydd wedi derbyn gofal a chefnogaeth yn ein cartref i n
odi meysydd o arfer da a gwelliant. Mae tim Monitro'r Contract ac
AGC yn ymgynghori & phreswylwyr/cynrychiolwyr yn ystod eu har
olygiadau/archwiliadau.

Amgylchedd y Gwasanaeth
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 30
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0
Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite? 0




Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi? 4
Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 5
Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Southway faes parcio preifat o faint canolig a gardd ddio
gel, gaeédig, ddeniadol & mynediad gwastad. Mae ganddo ardal
patio gyda meinciau i eistedd arnynt, bwrdd bwyta a chadeiriau ar
gyfer hyd at 8 person a gasebo y gellir ei fwynhau gan yr holl bre
swylwyr ac ymwelwyr. Mae gan yr ardd hefyd Iwybr 'parhaus' ac ar
daloedd plannu sy'n hygyrch i breswylwyr sy'n mwynhau gweithga
reddau garddio.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Cafodd Southway ei adnewyddu yn 2020 er mwyn creu amgylche
dd sy'n deall dementia. Mae lolfeydd cymunedol, ystafelloedd tele
du, ac ardaloedd ymwelwyr ar y ddau lawr. Mae'r ystafell fwyta faw
r hefyd yn lleoliad ar gyfer adloniant ac mae ganddi offer rhyngwe
ithiol.

Mae cegin weini ac ystafell fwyta ar y llawr cyntaf. Mae mynediad i
Southway ac i ardaloedd risg uwch y cartref yn cael ei reoli'n elect
ronig.

Mae Southway yn darparu ystafelloedd sengl wedi'u haddurno'n d
da gyda chyfleusterau ymolchi, ac maent wedi'u dodrefnu & chad
air esmwyth, cist ddroriau, cwpwrdd dillad, gwely, cabinet wrth ymy
|'y gwely a chomdd.

Mae gan bob ystafell system alw, mae gan y toiledau reiliau gafae
| a seddi uchel ac mae un toiled ar bob llawr yn gwbl hygyrch i dd
efnyddwyr cadair olwyn. Mae gan Southway 4 ystafell ymolchi, gy
da 2 ohonynt yn cynnwys teclynnau codi o’r bath. Mae ystafell ga
wod 'cerdded i mewn' ar bob llawr.

Mae pwynt Erial ym mhob ystafell wely ac mae’r defnydd o gyfleus
terau WIFl am ddim i breswylwyr yn yr un modd & galwadau symu
dol yn y DU. Mae Southway yn amgylchedd di-fwg.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydyntffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn sicrhau bod darpar breswylwyr yn cymryd rhan lawn
yn y broses dderbyn. Mae'r rhan fwyaf o dderbyniadau yn dilyn
atgyfeiriad gan Weithiwr Cymdeithasol a bydd gwahoddiad i'r d
arpar breswylydd gael ymweliad prawf/treulio diwrnod yn y cartr
ef. Mae arsylwi a thrafodaethau gyda'r unigolyn a /neu eu cynry
chiolwyr yn llywio ein Hasesiad Anghenion ac mae Cynllun Pers
onol ac Asesiadau Risg yn cael eu creu cyn eu derbyn, acyn c
ael eu hadolygu'n rheolaidd gyda mewnbwn y preswylydd. Rydy
m yn sicrhau, pan nad yw preswylwyr yn gallu mynegi eu barn a
‘'u dymuniadau, bod cynrychiolydd priodol ar gael iddynt, fel EP
A neu eiriolwr annibynnol. Mae gan breswylwyr sydd newydd ga
el eu derbyn bedair wythnos i benderfynu a yw Southway yn lle
yr hoffent fyw am dymor hwy.

Rydym yn darparu gwybodaeth fanwl am Southway mewn Datg
aniad o Ddiben ac mewn Canllaw Defnyddwyr Gwasanaeth ac r
ydym yn darparu telerau ac amodau i bob preswylydd sy'n nodi
manylion ein perthynas. Ein nod yw cynnwys ein preswylwyr ym
mhob penderfyniad sy'n effeithio ar eu bywydau a chynnal cyfa
rfodydd rheolaidd i breswylwyr lle’r ydym yn gofyn eu barn ar fa
terion gweithredol ac yn gwahodd eiriolwyr unigolion sy'n ei cha
el hi'n anodd mynegi eu barn. Rydym yn darparu cylchlythyr ch
warterol ac yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cymryd rhan me
wn etholiadau os ydynt yn dymuno gwneud hynny ac yn gallu d
efnyddio gwasanaethau cyhoeddus.

Rydym yn galluogi ein preswylwyr i gael mynediad i wasanaetha
u iechyd cymunedol a gwneud defnydd llawn ohonynt ac yn an
nog a darparu ysgogiad meddyliol a chorfforol trwy gyfrwng cy
mryd rhan mewn rhaglen o weithgareddau ddyddiol. Rydym yn
cefnogi ein preswylwyr i fynegi eu hanghenion a'u dymuniadau
ac i arfer dewis, fel eu dewis o brydau a beth i'w wisgo, penderf
ynu beth i'wwneud a phryd i'w wneud ac rydym yn sicrhau bod
ein preswylwyr, eu ffrindiau, perthnasau neu gynrychiolwyr yn g
wybod sut i gwyno am ein gwasanaethau a chyfeirio'r holl gwyni
on ffurfiol at Swyddog Cwynion Bro Morgannwg.

Mae'r adroddiad sicrwydd ansawdd ar gyfer 22-23, a gréwyd yn
dilyn ymgysylitu & phreswylwyr a pherthnasau yn cadarnhau bo
d y rhan fwyaf yn cofio eu cyflwyniad i Southway. Dywedodd pa
wb eu bod wedi cael gwybodaeth berthnasol, ac roedd y rhan f
wyaf yn gwybod gyda phwy i gysylltu os bydden nhw eisiau siar
ad a rhywun am unrhyw bryderon ac yn hyderus i fynd at staff.
Rhai o'r sylwadau a dderbyniwyd oedd "Rydym yn teimlo ein bo
d yn gallu codi unrhyw ymholiadau neu wneud awgrymiadau", “
Mae'r gofalwyr yn gymwynasgar iawn", "Roeddem wrth ein bodd
gyda'r ymweliad", "Ardderchog o'r dechrau" ac "Ni allem fod yn
fwy bodlon gyda'r gefnogaeth a roddir i Dad."




| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae diwylliant Southway yn canolbwyntio ar allu ac yn manteisi
o i'r eithaf ar y cyfle i hunan-ofalu ac i gyflawni tasgau byw o dd
ydd i ddydd yn annibynnol. Anogir y preswylwyr i gymryd risgiau
ystyriol a lle mae angen cymorth gyda thasgau gofal personol,
mae urddas yn cael ei barchu.

Rydym yn parchu preifatrwydd, dewisiadau ffordd o fyw unigol a
¢ amrywiaeth grefyddol, ethnig a diwylliannol ac yn hyrwyddo cy
fleoedd i breswylwyr ddiwallu anghenion cysylltiedig. Mae presw
ylwyr yn cael eu hannog i feithrin a chreu perthynas, ac mae y
mweliadau a&'r gymuned leol a chyswilt & grwpiau cymunedol yn
sicrhau bod gan breswylwyr bresenoldeb cymunedol.

Nod Southway yw bod mor hyblyg & phosibl o ran arferion dyddi
ol fel amseroedd codi a mynd i'r gwely, a darparu gweithgaredd
au cymdeithasol sy'n adlewyrchu diddordebau’r preswylwyr. Da
rperir deiet maethlon ar gyfer y preswylwyr, ac mae'r staff arlwy
o'n ymateb i hoffterau unigolion a gofynion deietegol arbennig.

Mae gan Southway sgér Hylendid Bwyd o 5 (ardderchog).

Mae'r preswylwyr yn gallu defnyddio gwasanaethau iechyd cym
unedol sy'n briodol i'w hanghenion meddygol, nyrsio, a therapi
wtig a gallant gofrestru gydag unrhyw un o'r meddygfeydd teulu
lleol lle bo angen a bydd staff dewisol yn gweinyddu meddygini
aeth. Mae'r gweinyddu’n cael ei archwilio’n rheolaidd, yn ogysta
| & chofnodion damweiniau/digwyddiadau ac mae unrhyw gamg
ymeriad, damwain neu ddigwyddiad sylweddol yn cael ei ymchw
ilio a'i gyflwyno i gyrff perthnasol ac mae’r hyn a ddysgwyd yn ¢
ael ei weithredu. Mae pob aelod o’r staff yn gweithio yn unol & g
weithdrefnau Rheoli Heintiau, ac rydym yn gallu cael cyngor arb
enigol gan dim lechyd a Diogelwch y Cyngor.

Mae gan y cartref siop trin gwallt, optegydd, chiropodydd a dein
tydd sy’n ymweld ac mae staff yn cael eu hyfforddi i fod yn wyb
odus mewn meysydd fel Cymorth Cyntaf, Ymwybyddiaeth Deme
ntia, Symud a Thrin Diogel a Gweinyddu Meddyginiaeth. Mae S
outhway yn cadw at egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol
ac os oes rhaid cyfyngu ar ryddid pobl, cyflwynir ceisiadau am
Drefniadau Diogelu Rhag Colli Rhyddid (DoLS).

Nid yw Southway yn darparu gofal nyrsio ond mae'n ymateb yn

sensitif i anghenion unigol preswylwyr sydd angen gofal nyrsio,

a'r rhai sydd & salwch angheuol neu’n marw. Mae adroddiad Si

crwydd ansawdd 22-23 yn cadarnhau bod y rhan fwyaf o bresw
ylwyr wedi graddio eu lles ar 4 neu 5 (gyda 5 yn "ardderchog").
Roedd gan rai broblemau iechyd parhaus oedd yn effeithio ar e
u lles cyffredinol, ond roedd preswylwyr a pherthnasau yn teiml

o bod eu lles yn yr achosion hyn wedi'i "gynnal" cymaint & phosi
bl.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae Southway yn annog cymryd risg gadarnhaol ac yn gweithio
yn unol & chanllawiau a deddfwriaeth berthnasol i sicrhau bod p
reswylwyr yn cael eu gwarchod rhag pob math o gam-drin. Mae
pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant Diogelu ac os oes amh
euaeth o gam-drin neu esgeulustod, caiff y mater ei ymchwilio a
'i gyfeirio i’'r tim Diogelu a'i gyflwyno i'n corff rheoleiddio. Ein no

d yw tryloywder a lle bo hynny'n briodol mae teulu/cynrychiolwyr
yn cael gwybod am unrhyw bryder diogelu ac rydym yn sicrhau,
pan fydd trigolion yn cael trafferth yn mynegi eu hunain, eu bod
yn gallu cael cynrychiolydd priodol, megis eiriolwr annibynnol.

Rydym yn defnyddio proses Recriwtio Mwy Diogel y Cyngor i sic
rhau addasrwydd ein staff. Mae hyn yn cynnwys cael geirdaon
a gwiriad manwl y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) sy’
n cael ei ailadrodd bob trydedd flwyddyn. Mae'r holl staff gofal y
n gwneud cais i gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru a'n n
od yw recriwtio pobl sydd a'r profiad, y sgiliau, yr agwedd a'r gw
erthoedd cywir a darparu cyfnod sefydlu trylwyr. Rydym yn defn
yddio'r un egwyddorion pan fo angen defnyddio staff asiantaet
h ac rydym yn rheoli rota’r staff yn effeithiol i sicrhau bod staff y
n cael eu darparu mewn niferoedd digonol a chyda'r cymysged
d perthnasol o sgiliau i fodloni anghenion y preswylwyr.

Rydym yn lleihau'r risg o gwympo trwy gwblhau asesiadau risg
cwympo a chodi a chario ac mae’r holl staff gofal yn cwblhau hy
fforddiant codi a chario diogel

Lle y bo'n briodol, rydym yn darparu seibiant brys sy'n rhoi cyfl
e i deuluoedd a gweithwyr proffesiynol ddatrys argyfyngau gartr
ef ac rydym yn sicrhau bod hawliau'r bobl sy'n defnyddio ein gw
asanaethau yn cael eu cynnal a bod ein staff yn gweithio'n adei
ladol ac yn ddiogel gyda phobl sy'n ymddwyn mewn ffordd sy'n
ein herio.

Mae pob Cwymp, Digwyddiad a Damwain yn cael eu cofnodi a'u
hymchwilio a lle bo angen eu cyflwyno i gyrff perthnasol. Rydym
yn gweithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill i si
crhau nad yw penderfyniadau'n cael eu gwneud yn ynysig ac ry
dym yn cyfeirio at y ttm Amddifadu o Ryddid pan ystyrir y gallai
gofal cyfyngol fod yn angenrheidiol.

Rydym yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cael cymorth rheoli a
chosion ac eiriolaeth annibynnol ac rydym yn darparu copi o W
eithdrefn Gwyno Cynghorau i breswylwyr a manylion cyswilt Aro
lygiaeth Gofal Cymru.

Mae pob aelod o'r staff yn cael hyfforddiant ac yn cynnal egwyd
dorion cyfrinachedd a diogelu data ac mae'r holl ddata a gwybo
daeth bersonol yn cael eu trin yn gwbl gyfrinachol yn amodol ar
ofynion Cofrestru ac Arolygu ac mae gan breswylwyr yr hawl i g
ael mynediad i'w ffeiliau ar unrhyw adeg.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae gan Southway 33 o ystafelloedd gwely er mai dimond 22 s
ydd ar gael i'w defnyddio ar hyn o bryd, gyda 2 ystafell yn cael
eu defnyddio ar gyfer seibiant a llecliadau brys. Mae Southway
ond yn darparu gofal a chefnogaeth i bobl sy'n byw gyda deme
ntia ac mae'r cartref wedi cael ei adnewyddu'n llwyr ac wedi cre
u amgylchedd sy'n deall dementia gydag arwyddion da/'ciwio’ i
gynorthwyo cyfeiriadedd a chael gwared ar rwystrau i annibynia
eth.

Rydym yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cael ei gynnal a'i gad
wn dda ac yn rhydd rhag perygl diangen trwy gwblhau gwiriada
u cydymffurfio diogelwch a rheoleiddio megis gwiriadau legionel
la, trydan, nwy a diogelwch tan ac rydym yn gweithredu system
mynediad ac ymadael gyda ffob electronig i sicrhau diogelwch
ein preswylwyr. Mae system ymateb i alwadau yn sicrhau bod p
reswylwyr yn gallu galw am gymorth lle bynnag maen nhwyny
cartref. Nid yw Southway yn defnyddio Teledu Cylch Cyfyng.

Er bod rhai ystafelloedd yn fwy o ran maint, mae ystafell wely ar
ferol yn mesur 9.6 metr sgwar. Nid oes un o'r ystafelloedd gwel

y yn ystafell en-suite ond mae pob ystafell wely yn gallu cloi, gy
da gwely proffil (uchel/isel), pwynt teledu, cwpwrdd dillad, cadair
esmwyth, a chwpwrdd dillad a lle dymunir, coméd. Anogir y pres
wylwyr i bersonoli eu hystafell. Mae'r preswylwyr yn gallu defnyd
dio WIFI a ffén symudol i gyfathrebu & ffrindiau a pherthnasau.

Mae gan Southway lifft grisiau a lifft teithwyr a dwy ystafell fwyta
y mae'r fwyaf ohonynt hefyd yn cael ei defnyddio ar gyfer digwy
ddiadau arbennig ac yn cynnwys Bwrdd Clyfar a Tovertafel syd
d yn gém ysgafn ryngweithiol sy'n ysgogi gweithgaredd corfforo
I, cymdeithasol a gwybyddol. Mae amrywiaeth o lolfeydd cymun
edol a theledu ar draws dau lawr ac mae gan y coridorau a’r ar
daloedd cymunedol ardaloedd o ddiddordeb ac mae gan y cori
dorau reiliau llaw i gynorthwyo symudedd.

Mae gan bob ystafell, gan gynnwys ardaloedd lolfa, ystafelloed

d ymolchi a thoiledau, system alw pan fydd angen cymorth. Ma

e gan bob toiled reiliau gafael a seddi toiled uchel ac mae un to
iled ar bob llawr yn gwbl hygyrch i ddefnyddwyr cadair olwyn. C
eir ystafelloedd ymolchi sydd yn cynnwys teclynnau codi o’r bat
h ac mae ystafell gawod 'cerdded i mewn' ar bob llawr.

Mae gan Southway amrywiaeth o gymhorthion symudedd a thro
sglwyddo/codi arbenigol fel teclyn codi symudol, 'Criced' a 'Cha
mel' ac mae ein holl offer yn cael ei wasanaethu yn unol & chan
llawiau'r gwneuthurwr. Mae gwely Proffil (uchel/isel) ym mhob ys
tafell wely.

Y tu allan mae lle parcio ac mae gan yr ardd gefn ddiogel ardal
patio gyda gasebo sefydlog a llwybr troed parhaus. Mae South
way yn amgylchedd di-fwg.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn 'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

27

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud &'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr ygwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Llawlyfr trin gloywi

gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

amlinellu uchod. MCA yn 6l i hanfodion
Refresher Aseswr Budd Gorau
SALT
Pryderon cynyddol
Cyflwyniad i Waith Stori Bywyd
Emar a Emar safonwr
Rheoli meddygaeth Asesiad Cymhwysedd

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

N

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth




Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

o|O | O

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|O | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cyrmdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 28

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 8

lechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 12

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 6

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 28

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r r6l hon nad yw wedi'i | Cymorth Cyntaf Brys

amlinellu uchod. Heneiddio, marw marwolaeth a phrofedigaeth
Gofyn a Gweithredu
Hylendid Llafar
Ymwybyddiaeth Ddigidol
Cyfathrebu tosturiol
SALT
Gwaith Stori Bywyd
Gofal Catheter a Stoma
Hyfywedd Meinwe a Gofal Pwysau
GDPR

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 22

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0




Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

I Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 22
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Bore 06.45 AM - 14.00 PM 4 Staff ar ddyletswydd
Prynhawn 14.00 PM - 21.00 PM - 4 aelod o staff ar
ddyletswydd

Nosweithiau 21.00 PM - 07.00 AM - 3 aelod o staff
ar ddyletswydd

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2
Diogelu 2
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 3
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | SALT
amlinellu uchod. COSHH

Gofyn a Gweithredu
GDPR




I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

wlo|lo|o|w

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol | 6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Ariwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

lechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 6

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Ymwybyddiaeth diogelwch tan
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | SALT

amlinellu uchod. Alergeddau ac anoddefiadau bwyd
I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0




Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |3

oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |2
I Cymwysterau Staff
Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 9
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir
Mathau eraill o staff
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | le

fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

Unigolyn Defnyddiol

Ymgymryd & man waith cynnal a chadw cyffredinol,
gan gynnwys paentio, addurno, archwiliadau iechy
d a diogelwch a chynnal a chadw'r tiroedd a’r gerdd
i. Darparu gwasanaeth porthor; ymgymryd & symud
offer, dyletswyddau dosbarthu ac archebu/storio st
oc.

Cynorthwy-ydd Clerig. Darparu Cefnogaeth Glercy
ddol

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|lOo|N|]O|]O|O|O]|O

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan
Cymorth Cyntaf Brys

Gofyn a Gweithredu

GDPR

Cyfamod y Lluoedd Arfog

I Trefniadau Cytundebol




Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|loc|Oo|DN

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Profill Gwasanaeth
Manylion y Gwasanaeth
Enw'r Gwasanaeth Ty Dewi Sant
Rhif ffon 02920709331
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth NA
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 32

chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 732.57
ariannol ddiwethaf?

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 810.43
ariannol ddiwethaf?

QOwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 1
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 1




Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn croesawu mewnbwn gan randdeiliaid. Trwy arsylwi/trafo
daethau gyda'r preswylydd/cynrychiolydd penderfynir ar ganlynia

dau a risgiau. Mae hyn yn llywio Cynllun Personol ac Asesiad Ris

g sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda'r preswylydd / eu cynryc
hiolydd. Yn unol & Rheoliadau a Chanllawiau, mae'r Unigolyn Cyfri
fol yn monitro ansawdd y gofal yn ystod tri ymweliad misol. Cyhoe

ddir yr ymweliadau hyn ymlaen llaw ac ymgynghorir & rhanddeiliai

d. Mae eiriolwr Age UK yn ymweld yn rheolaidd a gellir cysylltu & n
hw yn 6l y galw a chynhelir ‘Cyfarfodydd Preswylwyr Mewnol’ yn rh
eolaidd lle ymgynghorir & phreswylwyr ynghylch materion gweithre
dol. Cynhelir ymarfer sicrwydd ansawdd bob yn ail flwyddyn gan y
Swyddog Polisi a Sicrwydd Ansawdd sy'n ymgynghori ag unigolion
a'u teuluoedd sydd wedi derbyn gofal a chymorth yn ein cartref i n
odi meysydd o arfer da a gwelliant. Mae’r tim Monitro'r Contract a

¢ AGC yn ymgynghori & phreswylwyr/cynrychiolwyr yn ystod eu ha
rolygiadau/archwiliadau.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

33

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

0
0
4
5
4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Ty Dewi Sant faes parcio preifat o faint canolig a gall y p
reswylwyr ddefnyddio’r ardd ddiogel a deniadol. Mae yna ardal pa
tio fawr gyda meinciau i eistedd arnynt, a gasebo sefydlog y gall y
r holl breswylwyr ac ymwelwyr ei fwynhau. Mae gan yr ardd brosie
ct tyfu bwyd penigamp hefyd, gyda phlanwyr a thy gwydr sydd yn
hygyrch i breswylwyr sy'n mwynhau garddio.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Ty Dewi Sant yn adeilad un llawr, 4 adain. Adnewyddwyd y c
artref yn 2020 i greu amgylchedd sy'n deall dementia. Mae ystafel
| trin gwallt, lolfeydd gyda theledu, ceginau/mannau bwyta, ac ard
aloedd ymwelwyr. Mae lolfa ganolog ar gyfer adloniant ac mae yn
ddi offer rhyngweithiol.

Rheolir mynediad i Dy Dewi Sant ac ardaloedd risg uwch y cartref
yn electronig.

Mae gan Dy Dewi Sant ystafelloedd sengl wedi'u haddurno'n dda
gyda chyfleusterau ymolchi, ac maent wedi'u dodrefnu & chadair
esmwyth, cist ddroriau, cwpwrdd dillad, gwely, cabinet wrth ymyl y
gwely a choméd.

Mae gan bob ystafell system alw, mae gan y toiledau reiliau gafae
| a seddi uchel ac mae un toiled yn gwbl hygyrch i ddefnyddwyr ca
dair olwyn. Mae gan y cartref ystafell gawod ‘cerdded i mewn’ a 3
ystafell ymolchi, sydd oll yn cynnwys peiriannau codi i mewn i'r bat
h.

Mae pwynt Erial ym mhob ystafell wely ac mae cyfleusterau WIFI a
m ddim i breswylwyr fel y mae galwadau i ffonau symudol o fewn y
DU. Mae Ty Dewi Sant yn ddi-fwg.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall Na

Datganiad Cydynffurfio




Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn sicrhau bod darpar breswylwyr yn cymryd rhan lawn
yn y broses dderbyn. Mae'r rhan fwyaf o dderbyniadau yn dilyn
atgyfeiriad gan Weithiwr Cymdeithasol a bydd gwahoddiad i'r d
arpar breswylydd ymweld/treulio diwrnod yma. Mae arsylwi a thr
afodaethau gyda'r unigolyn a/neu eu cynrychiolwyr yn llywio ein
Hasesiad Anghenion ac mae Cynllun Personol ac Asesiadau Ri
sg yn cael eu creu cyn derbyn, a’u hadolygu'n rheolaidd gyda
mewnbwn y preswylydd. Rydym yn sicrhau, pan nad yw preswyl
wyr yn gallu mynegi barn a dymuniadau, bod cynrychiolydd prio
dol ar gael iddynt, fel EPA neu eiriolwr annibynnol. Mae gan bre
swylwyr newydd bedair wythnos i benderfynu ai’r cartref ywr lle
y maen nhwn dymuno byw yn y tymor hwy.

Rydym yn darparu gwybodaeth fanwl am y cartref mewn Datga
niad o Ddiben a Chanllaw Defnyddwyr ac yn rhoi telerau ac am
odau i bob preswylydd sy'n nodi manylion ein perthynas. Ein no
d yw cynnwys ein preswylwyr ym mhob penderfyniad sy'n effeith
io ar eu bywydau a chynnal cyfarfodydd rheolaidd i breswylwyr |
le’r ydym yn gofyn eu barn ar faterion gweithredol ac yn gwaho
dd eiriolwyr ar ran unigolion sy'n ei chael hi'n anodd mynegi eu
barn. Rydym yn darparu cylchlythyr chwarterol ac yn sicrhau y
gall preswylwyr gymryd rhan mewn etholiadau os ydynt yn dym
uno gwneud hynny ac yn gallu defnyddio gwasanaethau cyhoe
ddus.

Galluogwn ein preswylwyr i gael mynediad i wasanaethau iechy
d cymunedol a gwneud defnydd llawn ohonynt ac anogwn ysgo
giad meddyliol a chorfforol trwy gymryd rhan mewn rhaglen weit
hgareddau ddyddiol. Rydym yn cynorthwyo ein preswylwyr i fyn
egi eu hanghenion a'u dymuniadau ac i arfer dewis, fel prydau
a beth i'w wisgo, penderfynu beth i'w wneud a phryd, ac rydym
yn sicrhau bod ein preswylwyr, eu ffrindiau, perthnasau neu gy
nrychiolwyr yn gwybod sut i gwyno am ein gwasanaethau a chyf
eirio'r holl gwynion ffurfiol at Swyddog Cwynion Bro Morgannwg.
Mae adroddiad sicrwydd ansawdd 22-23, a gréwyd yn dilyn ym
gysylltu & phreswylwyr a pherthnasau yn cadarnhau bod eu cyfl
wyniad i Ty Dewi Sant yn un cadarnhaol. Rhai o'r sylwadau a d
derbyniwyd oedd "symudon ni i mewn heb unrhyw gwestiynau
mewn gwirionedd" ac "maen nhw'n gwneud i chi deimlo'n gartref
ol fel eich bod chi'n gwybod y gallwch chi ofyn unrhyw beth iddy
n nhw."



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae ein diwylliant yn ffocysu ar alluogi a chynyddu cyfle hunan-
ofalu a chyflawni tasgau bywyd dydd i ddydd yn annibynnol. An
ogir preswylwyr i gymryd risgiau ystyriol a lle mae angen cymort
h gyda thasgau gofal personol, perchir urddas.

Rydym yn parchu preifatrwydd, dewisiadau ffordd o fyw unigol a
¢ amrywiaeth grefyddol, ethnig a diwylliannol ac yn hyrwyddo cy
fleoedd i breswylwyr ddiwallu anghenion cysylltiedig. Mae presw
ylwyr yn cael eu hannog i feithrin a chreu perthynas, ac mae y
mweliadau a'r gymuned leol a grwpiau cymunedol yn sicrhau bo
d gan breswylwyr bresenoldeb cymunedol.

Ein nod yw bod mor hyblyg & phosibl o ran arferion dyddiol fel a
mser codi a mynd i'r gwely, a chynnig gweithgareddau cymdeith
asol sy'n adlewyrchu diddordebau’r preswylwyr. Darperir deiet
maethlon i'r preswylwyr, ac mae staff y gegin yn ymateb i hoffte
rau/cas bethau unigolion a gofynion deietegol arbennig. Mae g
an Ty Dewi Sant sgor Hylendid Bwyd o 5 (ardderchog).

Mae'r preswylwyr yn gallu defnyddio gwasanaethau iechyd cym
unedol priodol i'w hanghenion meddygol, nyrsio, a therapiwtig a
gallant gofrestru gydag unrhyw un o'r meddygfeydd teulu lleol L
le bo angen, ac y dewisir hynny, bydd staff yn gweinyddu medd
yginiaeth. Mae'r gweinyddu’n cael ei archwilio’'n rheolaidd, yn o
gystal & chofnodion damweiniau/digwyddiadau. Mae unrhyw ga
mgymeriad, damwain neu ddigwyddiad yn cael ei ymchwilio a'i g
yflwyno i gyrff perthnasol a’r hyn a ddysgir yn cael ei weithredu.
Mae pob aelod staff yn gweithio’n unol & gweithdrefnau Rheoli
Heintiau, a gallwn gael cyngor gan dim lechyd a Diogelwch y Cy
ngor.

Mae gan y cartref siop trin gwallt, optegydd, chiropodydd a dein
tydd sy’n ymweld ac mae staff yn cael eu hyfforddi i fod yn wyb
odus mewn meysydd fel Cymorth Cyntaf, Ymwybyddiaeth Deme
ntia, Symud a Thrin Diogel a Gweinyddu Meddyginiaeth. Mae’r
cartref yn cadw at egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol ac
os oes rhaid cyfyngu ar ryddid pobl, cyflwynir ceisiadau am Dre
fniadau DRhCRh.

Nid yw Ty Dewi yn darparu gofal nyrsio ond mae'n ymateb yn s
ensitif i anghenion unigol preswylwyr sydd angen gofal nyrsio, a
'r rhai sydd & salwch angheuol neu'n marw. Mae adroddiad sicr
wydd ansawdd 22-23 yn cadarnhau bod preswylwyr yn teimlo e
u bod yn cael cymorth da i gynnal eu lles, ac mae hyn yn tawel
u meddwl perthnasau. Un sylw a gafwyd oedd "yr hyn ro’n i'n ei
hoffi orau yw eu bod wedi cymryd sylw o'r hyn a wnes i'n
gynharach yn fy mywyd. Roeddwn i'n gyffeithiwr, ac roedd gand
dynt ddiddordeb mawr yn fy

ngwaith”.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Anogwn gymryd risgiau cadarnhaol a gweithiwn yn unol & chanll
awiau a deddfwriaeth i sicrhau bod preswylwyr yn cael eu gwarc
hod rhag pob math o gam-drin. Mae pob aelod staff yn cael hyf
forddiant Diogelu ac os oes amheuaeth o gam-drin neu esgeul
ustod, caiff y mater ei ymchwilio a'i gyfeirio i'r tim Diogelu a'i gyfl
wyno i'n corff rheoleiddio. Ein nod yw tryloywder a lle bo hynny'
n briodol caiff teulu/cynrychiolwyr wybod am unrhyw bryder diog
elu ac rydym yn sicrhau, pan fydd preswylwyr yn cael trafferth
mynegi eu hunain, y cant gynrychiolydd priodol, fel eiriolwr anni
bynnol.

Defnyddiwn broses Recriwtio Mwy Diogel y Cyngor i sicrhau ad

dasrwydd ein staff. Mae hyn yn cynnwys geirdaon a gwiriad ma

nwl y GDG sy'n cael ei ailadrodd bob trydedd flwyddyn. Mae'r h
oll staff gofal yn gwneud cais i gofrestru gyda Gofal Cymdeithas
ol Cymru a'n nod yw recriwtio pobl sydd a'r profiad, sgiliau, agw
edd a gwerthoedd cywir a darparu cyfnod sefydlu trylwyr. Defny
ddiwn yr un egwyddorion gyda staff asiantaeth ac rydym yn rhe
oli rota’r staff i sicrhau bod staff yn cael eu darparu mewn nifer

oedd digonol a gyda'r cyfuniad perthnasol o sgiliau i fodloni an

ghenion y preswylwyr.

Rydym yn lleihau'r risg o gwympo trwy wneud asesiadau risg cw
ympo a chodi a chario ac mae’r holl staff gofal yn cwblhau hyffo
rddiant codi a chario diogel

Lle bo'n briodol, darparwn seibiant brys i roi cyfle i deuluoedd a
gweithwyr proffesiynol ddatrys argyfyngau gartref ac rydym yn
sicrhau bod hawliau'r bobl sy'n defnyddio ein gwasanaethau yn
cael eu cynnal a bod ein staff yn gweithio'n adeiladol ac yn ddio
gel gyda phobl sy'n ymddwyn mewn ffordd sy'n ein herio.

Mae pob Cwymp, Digwyddiad a Damwain yn cael eu cofnodi a'u
hymchwilio a lle bo angen eu cyflwyno i gyrff perthnasol. Rydym
yn gweithio mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill i si
crhau nad yw penderfyniadau'n cael eu gwneud yn ynysig ac ry
dym yn cyfeirio at y tim Amddifadu o Ryddid pan ystyrir y gallai

gofal cyfyngol fod yn angenrheidiol.

Rydym yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cael cymorth rheoli a
chosion ac eiriolaeth annibynnol ac rydym yn darparu copi o W
eithdrefn Gwyno Cynghorau i breswylwyr a manylion cyswilt Aro
lygiaeth Gofal Cymru.

Mae pob aelod o'r staff yn cael hyfforddiant ac yn cynnal egwyd
dorion cyfrinachedd a diogelu data ac mae'r holl ddata a gwybo
daeth bersonol yn cael eu trin yn gwbl gyfrinachol yn amodol ar
ofynion Cofrestru ac Arolygu ac mae gan breswylwyr yr hawl i w
eld eu ffeiliau ar unrhyw adeg.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae gan Ty Dewi Sant 33 o ystafelloedd gwely er mai dim ond
28 sydd ar gael i'w defnyddio ar hyn o bryd, gydag 1 ystafell yn
cael ei defnyddio ar gyfer gofal seibiant a lleoliadau brys. Mae'r
cartref yn darparu gofal a chymorth i bobl hyn fregus a phobl s
y'n byw gyda dementia. Cafodd y cartref ei adnewyddu yn 2020
ac mae’n deall dementia gydag arwyddion da/ trefn 'ciwio' i gyn
orthwyo cynefino a hyrwyddo annibyniaeth.

Rydym yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cael ei gynnal a'i gad
wn dda ac yn rhydd rhag perygl diangen trwy gwblhau gwiriada
u cydymffurfio diogelwch a rheoleiddio fel gwiriadau legionella, t
rydan, nwy a diogelwch tan ac rydym yn gweithredu system my
nediad ac ymadael gyda ffob electronig i sicrhau diogelwch ein
preswylwyr. Mae system ymateb i alwadau yn sicrhau bod pres
wylwyr yn gallu galw am gymorth lle bynnag maen nhw yn y cart
ref. Nid yw Ty Dewi Sant yn defnyddio teledu cylch cyfyng.

Er bod rhai ystafelloedd yn fwy o ran maint, mae ystafell wely ar
ferol yn 9.6 metr sgwar. Nid oes un o'r ystafelloedd gwely yn en
suite ond mae modd cloi pob ystafell wely, maent yn cynnwys g
wely proffil (uchel/isel), pwynt teledu, cwpwrdd dillad, cadair es
mwyth a chwpwrdd dillad a lle dymunir, comdd. Anogir y preswyl
wyr i bersonoli eu hystafell. Mae’r preswylwyr yn gallu defnyddio
WIFI a ffon symudol i gyfathrebu a ffrindiau a pherthnasau.

Mae gan y cartref 4 uned fyw a rennir gydag ardal fwyta a cheg
in adain gydag un uned yn cael ei dynodi ar gyfer pobl sy'n byw
gyda dementia. Defnyddir lolfa ganolog fawr ychwanegol ar gyf
er digwyddiadau arbennig ac mae ganddi Fwrdd Smart. Mae ga
ny coridorau a'r ardaloedd cymunedol ardaloedd o ddiddordeb
, ac mae gan y coridorau reiliau llaw i gynorthwyo symudedd.

Mae gan bob ystafell, yn cynnwys ardaloedd lolfa, ystafelloedd
ymolchi a thoiledau, system alw pan fydd angen cymorth. Mae
gan yr 8 toiled reiliau gafael a seddi toiled uchel ac mae un toil
ed yn gwbl hygyrch i ddefnyddwyr cadair olwyn. Ceir 3 ystafell y
molchi sydd yn cynnwys peiriannau codi o’r bath ac mae ystafel
| gawod 'cerdded i mewn'.

Mae gan Ty Dewi Sant amrywiaeth o gymhorthion symudedd a t
hrosglwyddo/codi arbenigol fel peiriant codi symudol, 'Criced' a
'Camel' ac mae ein holl offer yn cael ei wasanaethu yn unol & ¢
hanllawiau'r gwneuthurwr. Mae gwely Proffil (uchel/isel) ym mho
b ystafell wely.

Y tu allan mae lle parcio ac mae gan yr ardd gefn ddiogel ardal
patio fawr gyda gasebo sefydlog, ardaloedd plannu, ty gwydr, a
liwybr troed parhaus. Mae'r cartref yn amgylchedd di-fwg.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

29

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu

gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | GDPR

amlinellu uchod. Arfarniad
Ymwybyddiaeth Pryder
Ymwybyddiaeth Asbestos i reolwyr
Pendantrwydd
Adeiladu arferion gwell
Datrys gwrthdaro
Gwneud penderfyniadau effeithiol
Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan
Cyflwyniadau perffaith
Ymwybyddiaeth straen
MCA mewn gofal cymdeithasol

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

0
0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth




Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

lechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r r6l hon nad yw wedi'i | Asesiad Budd Gorau
amlinellu uchod. GDPR

Ymwybyddiaeth o Dan
Ymwybyddiaeth Straen

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 28

Nifer y swyddi gwag 3

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 15

lechyd a Diogelwch 25

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 16

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 7

Diogelu 28

Rheoli Meddyginiaeth 13

Dementia 8

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu

gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Sgyrsiau Tosturiol

amlinellu uchod. Gofal Catheter a Stoma
Cyfamod y Lluoedd Arfog
Ymwybyddiaeth Asbestos
GDPR
Ardaloedd Pwysau a Hyfywedd Meinwe
Gofal llafar
Oedran, marwolaeth a phrofedigaeth
Ymwybyddiaeth iechyd meddw
Camddefnyddio Sylweddau
Egwyddorion a Gwerthoedd

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 21

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0




Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

I Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Bore 06.45 AM - 14.00 PM 4 Staff ar ddyletswydd
Prynhawn 14.00 PM - 21.00 PM - 4 aelod o staff ar
ddyletswydd

Nosweithiau 21.00 PM - 07.00 AM - 3 aelod o staff
ar ddyletswydd

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

22

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

11

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4
lechyd a Diogelwch 10
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 6
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 0
Diogelu 11
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 2
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cyfamod y Lluoedd Arfog
Ymwybyddiaeth Asbestos
Trais yn erbyn menywod
GDPR




I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth
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Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol |0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Ariwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 7

lechyd a Diogelwch 4

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 0

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu

gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r r6l hon nad yw wedi'i | GDPR

amlinellu uchod. Ymwybyddiaeth Dementia
Cyfamod y Lluoedd Arfog
Ymwybyddiaeth Asbestos
Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan
Cymorth Dwrn




I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Nfo|lo|lo|lo®

gweithio bob wythnos.

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |1
I Cymwysterau Staff
Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol | 3
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 5
gofynnol/a argymhellir
Mathau eraill o staff
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | le

fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Rhestrweh deitl(au) y rdl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rol.

Unigolyn Defnyddiol

Ymgymryd & man waith cynnal a chadw cyffredinol,
gan gynnwys paentio, addurno, archwiliadau iechy
d a diogelwch a chynnal a chadw'r tiroedd a’r gerdd
i. Darparu gwasanaeth porthor; ymgymryd & symud
offer, dyletswyddau dosbarthu ac archebu/storio st
oc.

Cynorthwy-ydd Clerig. Darparu Cefnogaeth Glercy
ddol

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|lo|lo|o| o

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

o|]Oo|O | O




Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | GDPR

amlinellu uchod. Gofyn a Gweithredu

HAVI

Cyfamod y Lluoedd Arfog

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

0
0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0

wythnos)

-

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Profill Gvasanaeth
Manylion y Gwasanaeth
Enw'r Gwasanaeth Ty Dyfan
Rhif ffon 01446736086
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth NA
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 7

chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 732.57
ariannol ddiwethaf?

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 810.43
ariannol ddiwethaf?




Owynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 2
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 1
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 1
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn croesawu mewnbwn gan randdeiliaid. Trwy arsylwi/trafo
daethau gyda'r preswylydd/cynrychiolydd penderfynir ar ganlynia

dau a risgiau. Mae hyn yn llywio Cynllun Personol ac Asesiad Ris

g sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda'r preswylydd / ei gynryc

hiolydd. Yn unol & Rheoliadau a Chanllawiau, mae'r Unigolyn Cyfri
fol yn monitro ansawdd y gofal yn ystod tri ymweliad misol. Cyhoe

ddir yr ymweliadau hyn ymlaen llaw ac ymgynghorir & rhanddeiliai

d. Gellir cysylltu ag Age UK neu Eiriolwr Annibynnol o ran Gallued

d Meddyliol yn 6l y galw a chynhelir ‘Cyfarfodydd Preswylwyr Mew
nol’ yn rheolaidd. Cynhelir ymarfer sicrwydd ansawdd bob yn ail fl

wyddyn gan y Swyddog Polisi a Sicrwydd Ansawdd sy'n ymgyngho
ri ag unigolion a'u teuluoedd sydd wedi derbyn gofal a chefnogaet
h yn ein cartref i nodi meysydd o arfer da a gwelliant. Mae tim Mo

nitro'r Contract ac AGC yn ymgynghori & phreswylwyr/cynrychiolw
yr yn ystod eu harolygiadau/archwiliadau.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

27

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

0
0
5
4
3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Ty Dyfan faes parcio preifat canolig ei faint ac ar y llawr
gwaelod gall preswylwyr gael mynediad i ardd ddiogel ddeniadol f
awr sydd ag ardal patio fawr & seddi mainc, a gazebo sefydlog y g
all pawb sy'n byw ac yn ymweld ei fwynhau. Mae'r ardd yn gartref i
gwningen anwes a blychau plannu sydd ar gael i breswylwyr sy'n
mwynhau garddio. Gerllaw yr ardal fwyta lolfa fawr mae ardal eiste
dd ddiogel fach y tu allan ac ar y llawr cyntaf mae gardd do fach g
aeedig gyda golygfeydd ar draws yr ardal.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Rhennir Ty Dyfan yn 3 uned, a defnyddir un ohonynt ar gyfer ailal
luogi. Mae'r amgylchedd yn deall dementia. Mae lolfeydd cymune
dol gyda theledu, ystafell trin gwallt a therapi, ac ardaloedd ymwel
wyr. Mae'r ardal fwyta fawr yn lleoliad ar gyfer adloniant.

Mae unedau’r lawr cyntaf yn cynnwys cegin weini ac ystafell fwyta
a gellir eu cyrraedd mewn lifft. Rheolir mynediad i'r cartref ac i ard
aloedd risg uwch yn electronig.

Mae’r cartref yn darparu ystafelloedd sengl gyda chyfleusterau y
molchi, ac maent wedi'u dodrefnu & chadair esmwyth, cist ddroria
u, cwpwrdd dillad, gwely, cabinet wrth ymyl y gwely a choméd.
Mae gan bob ystafell system alw, mae gan yr 8 toiled reiliau gafae
| a seddi uchel ac mae un toiled ar bob llawr yn hygyrch i ddefnyd
dwyr cadair olwyn. Mae gan Ty Dyfan 3 ystafell gawod a 2 ystafell
ymolchi sy'n cynnwys peiriannau codi i mewn i'r baddon.

Mae pwynt Erial ym mhob ystafell wely ac mae cyfleusterau WIFI a
m ddim i breswylwyr yn yr un modd & galwadau symudol yn y DU.
Mae Ty Dyfan yn amgylchedd di-fwg.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na




Arall

Na

Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn sicrhau bod darpar breswylwyr yn cymryd rhan lawn
yn y broses dderbyn. Mae'r rhan fwyaf o dderbyniadau yn dilyn
atgyfeiriad gan Weithiwr Cymdeithasol a bydd gwahoddiad i'r d
arpar breswylydd gael ymweliad prawf/treulio diwrnod yn y cartr
ef. Mae arsylwadau a thrafodaethau gyda'r unigolyn a /neu eu
cynrychiolwyr yn llywio ein Hasesiad Anghenion ac mae Cynllun
Personol ac Asesiadau Risg yn cael eu creu cyn eu derbyn, ac
yn cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda mewnbwn y preswylydd.
Rydym yn sicrhau, pan nad yw preswylwyr yn gallu mynegi eu b
arn a’'u dymuniadau, bod cynrychiolydd priodol ar gael iddynt, f
el EPA neu eiriolwr annibynnol. Mae gan breswylwyr sydd newy
dd gael eu derbyn bedair wythnos i benderfynu a yw'r cartref lle
maen nhw'n dymuno byw yn y tymor hwy.

Rydym yn darparu Datganiad o Ddiben a Chanllaw Defnyddwyr
Gwasanaeth ac yn darparu telerau ac amodau i bob preswylyd
d sy'n nodi manylion ein perthynas. Ein nod yw cynnwys ein pre
swylwyr ym mhob penderfyniad sy'n effeithio ar eu bywydau a ¢
hynnal cyfarfodydd gyda breswylwyr lle’r ydym yn gofyn am fate
rion gweithredol ac yn gwahodd eiriolwyr ar ran unigolion sy'n e
i chael hi'n anodd mynegi eu barn. Rydym yn darparu cylchlyth
yr chwarterol ac yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cymryd rha
n mewn etholiadau ac yn gallu defnyddio gwasanaethau cyhoe
ddus.

Rydym yn galluogi ein preswylwyr i gael mynediad i wasanaetha
u iechyd cymunedol a gwneud defnydd llawn ohonynt ac yn an
nog a darparu ysgogiad meddyliol a chorfforol trwy gyfrwng cy
mryd rhan mewn rhaglen o weithgareddau ddyddiol. Rydym yn
cefnogi ein preswylwyr i fynegi eu hanghenion a'u dymuniadau
ac i arfer dewis, fel eu dewis o brydau a beth i'w wisgo, penderf
ynu beth i'wwneud a phryd i'w wneud ac rydym yn sicrhau bod
ein preswylwyr, eu ffrindiau, perthnasau neu gynrychiolwyr yn g
wybod sut i gwyno am ein gwasanaethau a chyfeirio'r holl gwyni
on ffurfiol at Swyddog Cwynion Bro Morgannwg.

Mae’r adroddiad sicrwydd ansawdd yn nodi bod perthnasau a p
hreswylwyr yn teimlo eu bod yn cyfrannu at y cynllun personol a
¢ adolygiadau'r cynllun ac ymgynghorir & gofalwyr ac mae pobl
yn cofio bod ymweliadau cychwynnol yn groesawgar ac yn galo
nogol iawn a'u bod yn cael eu hannog i ddod &'u heiddo eu hun
ain. Nododd yr adroddiad arolygu diweddaraf fod gan bobl lais i
wneud dewisiadau am eu gofal o ddydd i ddydd a bod staff gof
al yn deall dewisiadau'r bobl maen nhw'n eu cefnogi a bod pres
wylwyr o’r farn eu bod yn gefnogol ac yn helpu.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae ein diwylliant yn canolbwyntio ar alluogi pobl gan hybu hun
an-ofalu gymaint & phosibl i gyflawni tasgau bywyd o ddydd i dd
ydd yn annibynnol. Anogir y preswylwyr i gymryd risgiau ystyriol
a lle mae angen cymorth gyda thasgau gofal personol, mae urd
das yn cael ei barchu.

Rydym yn parchu preifatrwydd, dewisiadau ffordd o fyw unigol a
¢ amrywiaeth grefyddol, ethnig a diwylliannol ac yn hyrwyddo cy
fleoedd i breswylwyr ddiwallu anghenion cysylltiedig. Mae ymwel
iadau a'r gymuned leol yn sicrhau bod gan breswylwyr bresenol
deb cymunedol.

Ein nod yw bod mor hyblyg & phosibl o ran arferion dyddiol fel a
mseroedd codi a mynd i'r gwely, a darparu gweithgareddau cy
mdeithasol sy'n adlewyrchu diddordebau’r preswylwyr. Darperir
deiet maethlon ar gyfer y preswylwyr, ac mae staff y gegin yny
mateb i hoffterau unigolion a gofynion deietegol arbennig. Mae
gan Ty Dyfan sgoér Hylendid Bwyd o 5 (ardderchog).

Mae'r preswylwyr yn gallu defnyddio gwasanaethau iechyd cym
unedol sy'n briodol i'w hanghenion meddygol, nyrsio, a therapi
wtig a gallant gofrestru gydag unrhyw un o'r meddygfeydd teulu
lleol. lle bo angen a bydd staff dewisol yn gweinyddu meddygini
aeth. Mae unrhyw gamgymeriad, damwain neu ddigwyddiad syl
weddol yn cael ei ymchwilio a'i gyflwyno i gyrff perthnasol ac ma
e’r hyn a ddysgwyd yn cael ei weithredu. Mae pob aelod o'r staf
f yn gweithio yn unol & gweithdrefnau Rheoli Heintiau, ac rydym
yn gallu cael cyngor arbenigol gan dim lechyd a Diogelwch y C
yngor.

Mae gan y cartref siop trin gwallt, optegydd, chiropodydd a dein
tydd sy’n ymweld ac mae staff yn cael eu hyfforddi i fod yn wyb
odus mewn meysydd fel Cymorth Cyntaf, Ymwybyddiaeth Deme
ntia, Symud a Thrin Diogel a Gweinyddu Meddyginiaeth. Mae T
y Dyfan yn cadw at egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol a
¢ os oes rhaid cyfyngu ar ryddid pobl, cyflwynir ceisiadau am Dr
efniadau Diogelu Rhag Colli Rhyddid (DoLS).

Nid yw Ty Dyfan yn darparu gofal nyrsio ond mae'n ymateb yn
sensitif i anghenion unigol preswylwyr sydd angen gofal nyrsio,
a'r rhai sydd & salwch angheuol neu’n marw.

Mae’r adroddiad sicrwydd ansawdd yn nodi bod perthnasau yn
nodi bod derbyn y preswylydd i'r cartref wedi gwneud gwahania
eth cadarnhaol i'w les. Mae'r adroddiad arolygu diweddaraf yn

cadarnhau bod atgyfeiriadau yn cael eu gwneud mewn modd a
mserol i'r gweithwyr gofal iechyd proffesiynol perthnasol a bod

preswylwyr yn elwa ar staff gofal sy'n adnabod y bobl maen nh

wn eu cefnogi'n dda, gan gydnabod felly unrhyw ddirywiad me
wn iechyd a lles.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Rydym yn annog cymryd risg gadarnhaol ac yn gweithio yn uno
| & chanllawiau a deddfwriaeth berthnasol. Mae pob aelod o sta
ff yn derbyn hyfforddiant Diogelu ac os oes amheuaeth o gam-
drin neu esgeulustod, caiff y mater ei ymchwilio a'i gyfeirio i'r ti
m Diogelu a'i gyflwyno i'n corff rheoleiddio. Ein nod yw tryloywd
er a lle bo hynny'n briodol mae teulu/cynrychiolwyr yn cael gwy
bod am unrhyw bryder diogelu ac rydym yn sicrhau, pan fydd tri
golion yn cael trafferth yn mynegi eu hunain, eu bod yn gallu ca
el cynrychiolydd priodol, megis eiriolwr annibynnol.

Rydym yn defnyddio proses Recriwtio Mwy Diogel y Cyngor i sic
rhau addasrwydd ein staff. Mae hyn yn cynnwys cael geirdaon
a gwiriad manwl y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) sy’
n cael ei ailadrodd bob trydedd flwyddyn. Mae'r holl staff gofal y
n gwneud cais i gofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru a'n n
od yw recriwtio pobl sydd a'r profiad, y sgiliau, yr agwedd a'r gw
erthoedd cywir a darparu cyfnod sefydlu trylwyr. Rydym yn defn
yddio'r un egwyddorion pan fo angen defnyddio staff asiantaet
h ac rydym yn rheoli rota’r staff yn effeithiol i sicrhau bod staff y
n cael eu darparu mewn niferoedd digonol a chyda'r cymysged
d perthnasol o sgiliau i fodloni anghenion y preswylwyr.

Rydym yn lleihau'r risg o gwympo trwy gwblhau asesiadau risg
cwympo a chodi a chario ac mae’r holl staff gofal yn cwblhau hy
fforddiant codi a chario diogel.

Lle y bo'n briodol, rydym yn darparu seibiant brys sy'n rhoi cyfl
e i deuluoedd a gweithwyr proffesiynol ddatrys argyfyngau gartr
ef ac rydym yn sicrhau bod hawliau unigolion yn cael eu cynnal
a bod ein staff yn gweithio'n adeiladol ac yn ddiogel gyda phobl
heriol.

Mae pob Cwymp a Damwain yn cael eu cofnodi a'u hymchwilio
a lle bo angen eu cyflwyno i gyrff perthnasol. Rydym yn gweithi
o mewn partneriaeth & gweithwyr proffesiynol eraill i sicrhau na
d yw penderfyniadau'n cael eu gwneud yn ynysig ac rydymyn ¢
yfeirio at y tim Amddifadu o Ryddid pan fod angen gofal cyfyng
ol

Rydym yn sicrhau bod preswylwyr yn gallu cael cymorth rheoli a
chosion ac eiriolaeth annibynnol ac rydym yn darparu copi o W
eithdrefn Gwyno Cynghorau i breswylwyr a manylion cyswilt Aro
lygiaeth Gofal Cymru.

Mae pob aelod o'r staff yn cael hyfforddiant ac yn dilyn egwydd
orion cyfrinachedd a diogelu data ac mae'r holl ddata a gwybod
aeth bersonol yn cael eu trin yn gyfrinachol yn amodol ar ofynio
n Cofrestru ac Arolygu ac mae gan breswylwyr yr hawl i gael my
nediad at eu ffeiliau ar unrhyw adeg.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae gan Ty Dyfan 27 o ystafelloedd gwely ac mae 6 ohonynt y
n cael eu defnyddio ar gyfer ailalluogi a 3 ar gyfer seibiant/argy
fyngau. Ar yr uned ailalluogi mae'r cartref yn darparu cymorth i
bobl hyn eiddil ac mae'r ddwy uned arall yn gartref i bobl sy'n b
yw & dementia. Mae'r cartref yn deall dementia gydag arwyddio
n da i gynorthwyo cynefino a hyrwyddo annibyniaeth.

Rydym yn sicrhau bod yr amgylchedd yn cael ei gynnal a'i gad
w ac yn rhydd rhag perygl drwy gwblhau gwiriadau diogelwch a
chydymffurfio rheolaidd ac rydym yn gweithredu system mynedi
ad ac ymadael gyda ffob electronig i sicrhau diogelwch ein pres
wylwyr. Mae system ymateb i alwadau i alw am gymorth lle bynn
ag maen nhw yn y cartref. Nid yw Ty Dyfan yn defnyddio teledu

cylch cyfyng.

Er bod rhai ystafelloedd yn fwy o ran maint, mae ystafell wely ar
ferol yn 9.6 metr sgwar. Nid oes gan yr un o'r ystafelloedd gwel

y ei thoiled ei hun ond mae clo ar bob ystafell wely, gyda gwely

proffil, pwynt teledu, cwpwrdd dillad, cadair esmwyth a lle dymu

nir, comdd. Anogir y preswylwyr i bersonoli eu hystafell. Mae’r p
reswylwyr yn gallu defnyddio WIFI a ffon symudol i gyfathrebu a
ffrindiau a pherthnasau.

Mae gan y cartref 3 uned byw a rennir gyda 3 lle bwyta a 2 gegi
n adain. Defnyddir y lolfa ganolog fawr ar gyfer digwyddiadau a
rbennig ac mae ganddi Fwrdd Smart a Tovertafel. Mae gany ¢
oridorau a'r ardaloedd cymunedol ardaloedd o ddiddordeb, a r
heiliau llaw i gynorthwyo symudedd.

Mae gan bob ystafell, gan gynnwys ardaloedd Iolfa, ystafelloed
d ymolchi a thoiledau, system alw pan fydd angen cymorth. Ma

e gan yr 8 toiled i breswylwyr reiliau gafael a seddi toiled uchel

ac mae 2 doiled yn gwbl hygyrch i ddefnyddwyr cadair olwyn. M
ae 2 ystafell ymolchi sydd & pheiriant codi i'r baddon ac mae 3

ystafell gawod.

Mae gan Ty Dyfan amrywiaeth o gymhorthion symudedd a thro
sglwyddo/ codi arbenigol fel peiriant codi symudol, 'Criced' a 'C
amel' ac mae ein holl offer yn cael ei wasanaethu yn unol & cha
nllawiau'r gwneuthurwr. Mae gwely Proffil (uchel/isel) ym mhob
ystafell wely.

Y tu allan mae man parcio ac ardal patio fawr gyda seddau a g

azebo sefydlog a thiwbiau plannu. Mae gan yr uned ailalluogi le
gardd do amgaeedig. Mae'r cartref yn amgylchedd di-fwg. Mae'
r adroddiad arolygu diweddaraf yn nodi bod y cartref yn cynnig
llety addas a bod ymrwymiad parhaus i ddatblygu a gwella'r car
tref er budd y preswylwyr wedi'i ddangos a'u bod yn gweld bod

y cartref yn 1an ac yn cael ei gynnal a'i gynnal a'i gadwn dda ar

y cyfan.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

35

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

Rheolwr y gwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 0
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 1
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cytuno ar Amcanion Effeithiol

Bwlio ac Aflonyddu yn y Gweithle

Sgyrsiau heriol

Diogelu data

Diogelwch Tan

Arfarniad (Ei wybodaeth amdana i)

Hyfforddiant rheolwr cynnwys

Deddf Galluedd Meddyliol mewn gofal cymdeithasol
Cyfamod y Lluoedd Arfog

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

N

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth




Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 0
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 0
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cytuno ar Amcanion Effeithiol

Rheoli uchelgeisiol yn cynnwys: Gogwydd anymwyb
odol, Gwahaniaethu Uniongyrchol ac Anuniongyrch
ol, Cynhyrchiant a Chyflawni Cydraddoldeb ac Amr
ywiaeth

Sgyrsiau heriol

Datrys Gwrthdaro

Cyfathrebu effeithiol

Gwasanaeth Cwsmeriaid

Cyflwyno adborth effeithiol

Llythrennedd Digidol

Disgyblaeth a Chwyno

Cyfarfodydd Effeithiol

Deallusrwydd Emosiynol

Dylanwadu, pendantrwydd a thrafod

Rheoli Presenoldeb yn y Gwaith

Rheoli eich amser

Recriwtio a Dewis

Y Rheolwr fel Hyfforddwr

Dadansoddiad Trafodiadau

Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thr

ais Rhywiol
Caffael

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)




Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 34

Nifer y swyddi gwag 4

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 9
lechyd a Diogelwch 0
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 10
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 11
Dementia 7
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1




Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofal Catheter a Stoma

Cyfamod y Lluoedd Arfog
Ymwybyddiaeth Asbestos

Gofyn a Gweithredu

Ardal pwysau a Hyfywedd Meinwe
Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 27
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |7

oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 6
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 19
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |2

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Bore - 6.45AM - 2.00 PM - 5 staff ar ddyletswydd
Prynhawn - 13.35 PM - 21.15 PM- 5 staff ar ddylets
wydd

Nosweithiau - 21.00 PM - 7.00 AM - 4 staff ar ddylet
swydd

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

32

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|lo|lo|o | o




Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Ymwybyddiaeth o Dan
amlinellu uchod. GDPR

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

N|fo|lo|o]| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol | 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

-

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

o|o|lo|lo|lo|lo|o| oo

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol




Hylendid Bwyd

1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofyn a Gweithredu
Ymwybyddiaeth o Dan
GDPR

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|j|o|o|wv

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff
Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 6
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir
Mathau eraill o staff
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | le

fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

Cynorthwy-ydd Clercyddol - Darparu cymorth gwein
yddol

Garddwr tasgmon- Cynnal a Chadw, gwiriadau cyd
ymffurfio a garddio

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

o|lo|lo|lo|NMN|O|O|O|O | O




Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Gofyn a Gweithredu
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | GDPR

amlinellu uchod. Ymwybyddiaeth Diogelwch Téan
Cyfamod y Lluoedd Arfog

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|loc|lo N

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol |2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Rrofill G asanaeth

Manylion y Gwasanaeth
Enwr Gwasanaeth Vale Community Resource Service
Rhif ffén 01446704138
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 502
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir

Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0
ariannol ddiwethaf?

Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn |0
ariannol ddiwethaf?




Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

0
0
0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Fel gwasanaeth byrdymor, rydym yn anfon holiaduron misol at y d
inasyddion gafodd gymorth gennym y mis hwnnw sydd wedi gorffe
n eu gwasanaeth gyda ni i gael adborth ar eu profiadau o'r gofal
a'r cymorth a ddarparwn. Mae'r rhain yn cael eu casglu gan y Swy
ddog Project Polisi a Sicrwydd Ansawdd mewn adroddiad chwarte
rol sy'n crynhoi'r data a'r wybodaeth ansoddol. Yna trafodir hyn m
ewn cyfarfodydd sicrwydd ansawdd deufisol lle’r ydym yn dadanso
ddi theméau allweddol ac yn cwblhau unrhyw gamau i wella'r gwasa
naeth. Dilynir cyfran o'r bobl hyn gyda sgyrsiau wyneb yn wyneb n
eu dros y ffon i gael adborth cyfoethocach.

Mae gennym linellau cyfathrebu agored ac anogir dinasyddion i g
ysylltu & ni dros y ffén os ydynt am drafod eu gwasanaeth a rhoi a
dborth.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff gwasanaeth yr unigolyn ei lunio ar y cyd gyda'r dinesydd
ar ffurf cynllun personol o'r ymweliad cychwynnol gan gytuno ar
nifer y galwadau a'r canlyniadau y mae'r person am eu cyflawni
. Mae hyn yn cael ei adolygu'n wythnosol.

Mae lleisiau dinasyddion yn bresennol wrth gyd-gynhyrchu'r cy

nlluniau personol sy'n dangos eu bod yn rhan o nodi eu hangh

enion iechyd, gofal a chymorth. Mae'r cynllun personol yn nodi

sut yr hoffai'r person gael ei gynorthwyo er mwyn iddynt allu ca
dw at eu trefn ddewisol. Rydym yn darparu gwasanaeth hyblyg

a, lle bo'n bosibl, yn bodloni amseroedd galw dewisol y dinasyd
dion. Mae hyn yn eu cynnwys yn eu gofal o'r cychwyn cyntaf wrt
h ymwneud & GACF.

Mae gan y dinesydd Therapydd Galwedigaethol / Gweithiwr Cy
mdeithasol a enwir sy'n weithwyr allweddol iddynt ac sy'n meithr
in perthynas broffesiynol gyda'r dinesydd a'u teulu. Mae'r gwas
anaeth yn rhoi parhad gofal a chymorth trwy sicrhau bod yr un
staff yn mynychu galwadau lle bo hynny'n bosibl. Mae'r cymorth
y mae dinasyddion yn ei gael yn cael ei adolygu'n barhaus. Cy
nhelir cyfarfod tim amlddisgyblaethol wythnosol i drafod cynnyd
d ac mae'r Therapydd Galwedigaethol/ Cynorthwyydd Therapi
Galwedigaethol yn ymweld a'r person yn rheolaidd i weld sut m
aent yn dod ymlaen ac i deilwra'r gofal/cymorth yn 6l yr angen.

Mae GACF wedi derbyn 36 canmoliaeth eleni sy'n amlinellu bod
lonrwydd dinasyddion &'r cymorth y maent wedi'i gael.

Rydym yn gweithio ochr yn ochr ag Asiantaethau Gofal eraill sy’
n trosglwyddo gofal a chymorth y person i sicrhau cysondeb yn
enwedig gyda dinasyddion sydd wedi treulio peth amser gyda
GACF tra’n aros am becynnau gofal tymor hwy.

Mae GACF yn elwa ar gael cymorth ac annibyniaeth Swyddog
Polisi a Sicrwydd Ansawdd, a gyflogir gan Gyfarwyddiaeth Gwa
sanaethau Cymdeithasol y Cyngor. O ganlyniad, mae fframwait
h cadarn ar gyfer ceisio barn pobl sy'n defnyddio ein gwasanae
thau, lle mae rhestr o bobl sydd wedi cwblhau eu taith ailalluogi
gyda GACF yn cael ei hanfon at y Swyddog Polisi a Sicrwydd A
nsawdd bob mis. Mae arolygon yn cael eu hanfon allan yn rheo
laidd a'u dychwelyd ati. Mae'n gwirio'r ymateb yn rheolaidd a by
dd yn olrhain detholiad naill ai ar hap, neu i egluro pwynt sydd
wedi'i wneud. Mae'n casglu'r ymatebion ac yn eu tynnu i mewn i
adroddiad chwarterol. (Os oes unrhyw beth mwy uniongyrchol,
bydd yn cysylitu &'r Unigolyn Cyfrifol, yr RM neu’r rheolwr Sicrw
ydd Ansawdd a Chydymffurfio dros dro yn y gwasanaeth). Mae
canfyddiadau pob chwarter yn cael eu hystyried yng nghyfarfod
deufisol Sicrwydd Ansawdd y GACF, sydd fel arfer yn cael ei fy
nychu gan yr Unigolyn Cyfrifol, yr RM, y Rheolwr Sicrwydd Ansa
wdd a Chydymffurfio, y Rheolwr Gweithredol, y Cydlynydd Arwei
niol




| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Ar 6l cael eu rhyddhau o'r ysbyty, bydd ymweliad yn cael ei gwb
lhau yng nghartref y dinesydd. Ar yr ymweliad hwn, bydd yr ael
od o staff (therapydd galwedigaethol fel arfer) yn datblygu cynll
un personol gyda'r unigolyn, yn amlinellu a chytuno ar eu noda
u ailalluogi. Prif ffocws y tim hwn yw hybu annibyniaeth unigolyn
, er mwyn sicrhau bod ganddynt y cymorth cywir i gyflawni eu p
otensial ailalluogi yn llawn, caiff hyn ei wneud trwy gydweithio &'
n timau therapi, sy'n aelodau o'r gwasanaeth integredig. Mae ei
n hadroddiadau perfformiad yn dangos nad oedd angen cymort
h hirdymor ar fwy nag 55% o unigolion y llynedd nac ailadrodd
yr angen am gymorth 6 mis ar 6l defnyddio'r gwasanaeth.

Mae GACF yn cyfeirio ac yn atgyfeirio at asiantaethau allanol f
el Gofal a Thrwsio, Tele V i sicrhau mynediad a diogelwch, cyrc
hu offer symud a thrin i gynorthwyo symudedd a chyfnodau pon
tio neu adrodd am unrhyw offer diffygiol.

Mae GACF yn gweithio ar y cyd & Nyrsys Ardal i fonitro problem
au croen dinasyddion, trwy ddilyn cyngor ac arweiniad ac adrod
d ar unrhyw newidiadau i gyflwr croen mewn modd amserol.

Mae GACF yn cynorthwyo dinasyddion i ddeall a gwneud y gor

au o drefn eu meddyginiaeth trwy weithio gyda'n Technegydd F
ferylliaeth mewnol gan fod newidiadau i feddyginiaeth neu'r ffor
dd y caiff ei becynnu yn achosi dryswch yn aml. Rydym yn gweit
hio tuag at newid Polisi a Gweithdrefnau o ran gallu Gweinyddu
Meddyginiaeth fydd yn galluogi'r dinesydd i gael cymorth llawn i
weinyddu meddyginiaeth yn ddiogel.

Rydym wedi darparu ymatebion brys mewn sefyllfaoedd yn cyn
nwys pan fydd person wedi marw'n sydyn. Nodwyd oherwydd cy
mhlethdod cynyddol y bobl yr ydym yn eu cynorthwyo, yn cynn
wys gofal diwedd oes, ein bod yn anffodus wedi gweld cynnydd
yn nifer y bobl sy'n hysbys i'r gwasanaeth sydd wedi marw. Fel t
im rheoli, rydym yn ymwybodol nad yw ein gweithlu wedi arfer &
hyn, a bod angen rhywfaint o gymorth ychwanegol arnynt i'w he
Ipu i ymdopi. Mae gan y gwasanaeth bolisi drws agored, ac ano
gir staff i gael sesiynau 6l-drafodaeth, atgyfeiriadau lechyd gal
wedigaethol, a defnyddio ein rhaglen Lles Gweithwyr CareFirst i
gael cymorth.

Mae Gweithwyr Cymorth Ailalluogi yn fedrus yn arsylwi arwyddio
n o ddirywiad yn iechyd y person, ac yn cyflwyno’r rhain i'r gweit
hiwr proffesiynol perthnasol yn y tim ac yn annog y person i gys
ylltu &'u meddyg teulu / nyrs ardal i gael ymyriadau pellach yn 6
| yr angen.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r gwasanaeth yn cynnal asesiad risg amgylcheddol, gan si
crhau bod yr amgylchedd yn ddiogel i ddinasyddion a staff sy'n
ymweld trwy gynorthwyo'r person i gymryd unrhyw gamau adfer
ol sydd eu hangen. Mae GACF yn cyfeirio at wasanaethau erail
| i gynorthwyo dinasyddion fel Age Connects, y Gwasanaeth Ta
n a Teleofal i gynorthwyo pobl trwy drefnu i flychau allweddi ga
el eu gosod i sicrhau mynediad diogel / diogelwch a threfnu gwi
riadau diogelwch tan

Mae'r holl staff yn gwneud Hyfforddiant Diogelu Oedolion Lefel
2 (Grip B erbyn hyn) ac mae Timau Cydlynwyr Ailalluogi yn gw
neud Hyfforddiant Diogelu Oedolion Lefel 3 (Grip C erbyn hyn)
- Diogelu Cymru Gyfan. Mae hyn yn sicrhau bod yr holl staff yn
deall eu cyfrifoldebau ac yn cyflwyno unrhyw bryderon sydd ga
nddynt am y dinesydd a'u sefyllfa gymdeithasol i'r gweithiwr pro
ffesiynol perthnasol. Mae gan yr RM berthynas waith gadarnha
ol gyda'r tim Diogelu Oedolion, ac fe'i cynorthwyir i geisio cyngo
r, yn yr un modd &’r Cydlynwyr. Bydd yr RM yn trafod unrhyw fa
terion diogelu posibl gyda'r Unigolyn Cyfrifol yn rheolaidd, a by
ddant yn trafod ffordd ymlaen. Rhoddir ystyriaeth bob amser i d
diogelwch uniongyrchol y person yr ydym yn ei gynorthwyo, a'r
camau a gymerir i'w cadw'n ddiogel. Hefyd, i gynorthwyo ein gw
eithlu a’u cadwn ddiogel. Rydym yn cymryd ein 'dyletswydd i ad
rodd' o ddifrif ac wedi sicrhau ein bod yn cwblhau'r atgyfeiriada
u ac yn cynnal unrhyw ymchwiliadau, yn mynychu cyfarfodydd a
c ati. Bydd y gwasanaeth hefyd yn defnyddio arweiniad ac arbe
nigedd y Gweithwyr cymdeithasol sydd yn y tim.

Mae iechyd a diogelwch yn cael ei fonitro trwy gwblhau ffurflenn
i damweiniau/digwyddiadau/damweiniau fu bron & digwydd a ch
ymerir y camau perthnasol i'w hatal rhag digwydd eto.

Rydym yn rhoi cymorth emosiynol a seicolegol i ddinasyddion s
y'n bryderus am fod ar eu pennau eu hunain ac yn hybu eu hie
chyd a'u lles a’u hannog i dderbyn cymorth gyda gofal personol
pan fyddant yn ei wrthod er gwaetha’r ffaith eu bod ei angen. R
ydym yn trin sefylifaoedd anodd yn sensitif gydag ymwelwyr & c
hartrefi dinasyddion a allai fod wedi bod o dan ddylanwad alcoh
ol/cyffuriau neu lle mae tensiynau yn amgylchedd cymdeithasol
y person. Rydym yn cynnal asesiadau risg cynhwysfawr ac yn n
odi gwrthfesurau a chamau pellach sy'n ofynnol i leihau'r risgia
u i ddinasyddion a staff. Rydym yn gweithio ar y cyd a'r Tim Gw
eithwyr Cymdeithasol i ddarparu dull Tim Amiddisgyblaethol.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

59.50

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|lo|lo|lo|o| O

Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf lechyd Meddw

Rhoi Meddyginiaeth

MSc Rheoli Unch mewn Gofal lechyd (Trawsnewid

ac Arloesi) - Prifysgol Abertawe (2il flwyddyn, tynnu
at y terfyn)

Hyfforddiant Gofyn a Gweithredu

Diogelu Data

Hyfforddiant Uwch Ddefnyddiwr Cynllunio Gofal My
nediad

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

-

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Codi a Chario 1
Diogelu 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gweinyddu Meddyginiaeth Lefel2a 3 -3
Recriwtio a Dethol -1

Cymorth Cyntaf lechyd Meddw - 3

Gofyn a Gweithredu - 1

Diogelu Data - 2

Hyfforddiant uwch ddefnyddwyr Cynllunio Gofal My
nediad — 3

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

oO|lo|Oo|Oo | W

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 3
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |3
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

10

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch

nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|N|Oo|H~|O

Hylendid Bwyd

1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofyn a Gweithredu - 2

Cymorth Cyntaf lechyd Meddw - 6

Gweithiwr Unigol a Rheoli Gwrthdaro - 1

Cathetr a Stoma - 1

Cytuno ar Amcanion Effeithiol - 1

Recriwtio a Dethol - 2

Cyfweld Ysgogiadol - 4

GDPR - 1

Cyfamod y Lluoedd Arfog - 1

Trais yn Erbyn Menywod/Cam-drin Domestig - 1
Gweinyddu Meddyginiaeth Lefel 2 - 9

Gweinyddu Meddyginiaeth Lefel 3 - 8

Diogelwch Téan - 1

Cynllunio Gofal Mynediad - hyfforddiant uwch ddef
nyddwyr - 3

Cynllunio Gofal Mynediad - hyfforddiant defnyddiwr
terfynol — 5

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 9
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 8
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff
Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |8
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 2
gofynnol/a argymhellir

Uw ch-w eithw yr gofal cyrmdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

o'r math hwn?




Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

59

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 6
lechyd a Diogelwch 61
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 31
Codi a Chario 31
Diogelu 49
Dementia 16
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Mae'r niferoedd lechyd a Diogelwch uchod yn cynn
wys

(Rheoli Heintiau - 11)

(Cyflwyniad Dechrau Diogel i lechyd a Diogelwch -
3)

(Diogelwch Tan - 5)

(Gweithiwr Unigol a Rheoli Gwrthdaro - 30)
(Cymorth Cyntaf mewn Argyfwng - 10)

Mae Diogelu yn cynnwys
(Hyfforddiant Diogelu - Lefel 2 - 20)
(E-ddysgu Diogelu - 29)

Mae dementia yn cynnwys
(E-ddysgu Ymwybyddiaeth Dementia -10)
(Dementia Un mewn miliwn - 6)

Oedran, Marwolaeth, Profedigaeth a Marw - 5
Hyfforddiant Gofyn a Gweithredu - 10
Rheolaeth Catheter - 17

Gweinyddu Meddyginiaeth Lefel 2 - 54
Alergenau - 3

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 59
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 53
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |6




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

43

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

Rheolwr Sicrhau Ansawdd a Chydymffurfiaeth - sicr
hau cydymffurfiaeth yn unol & RISCA

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cyfweld Ysgogiadol

Cymorth Cyntaf lechyd Meddwl
Meddyginiaeth Lefel 2 a 3

Heneiddio, Marw, Marwolaeth a Phrofedigaeth

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir




Rrofil Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Vale of Glamorgan Adult Placement Service

Rhif ffon 01446731105
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

92

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

1

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

O fis Mai hyd at fis Gorffennaf 2022 cynhaliwyd Gwerthusiad Sicrh
au Ansawdd y Gwasanaeth Lleoliadau Oedolion gydag arolygon y
n cael eu hanfon at letywyr a dinasyddion. Lluniwyd adroddiad ffu
rfiol a dosbarthwyd cerdyn post hygyrch 'Dwedoch chi fe, Gwnaet
hon ni fe' i'r holl westeion a dinasyddion ym mis Medi 2022.
Cynhaliwyd dau ddigwyddiad ymgysylltu ar-lein gyda ym mis Chwe
fror 2023. Yn y cyfarfodydd hyn, cytunwyd i fwrw ymlaen & 'phanel
lletywyr' i fod yn gyfaill beirniadol a chynorthwyo'r Unigolyn Cofres
tredig a'r Rheolwr Cofrestredig wrth geisio barn y lletywyr a'r dina
syddion ar bolisiau, syniadau a datblygiadau gwasanaeth arfaeth
edig.

Cynhaliodd y Rheolwr Cofrestredig nifer o ymweliadau cartref & lle
tywyr a dinasyddion er mwyn cyflwyno ei hun a gofyn am eu barn
am y gwasanaeth.

Trwy gydol camau cynllunio, asesu, darparu ac adolygu'r broses |
eoli, y defnyddiwr sydd wrth galon y gwasanaeth. Mae unigolion y
n cael eu hannog i gymryd rhan lawn a dweud beth sy'n bwysig id
dyn nhw.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall Na




Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gwrando gwirioneddol ar lais y sawl sy'n defnyddio'r gwasa
naeth yn hollbwysig ac mae'n dechrau o’r cyswilt cychwynnol &
Gwasanaethau Lleoli Oedolion. Mae’r gwasanaeth yn seiliedig
ar roi profiadau bywyd mewn amgylchedd cartrefol sy’n cydnab
od yr angen i gynnig presenoldeb cymunedol i bobl, mwy o hun
anddibyniaeth, annibyniaeth, urddas a rhyddid i ddewis, i hyrwy
ddo lles corfforol a meddyliol unigolyn. Mae staff lleoliadau oed
olion yn mynd ati i hyrwyddo’r egwyddorion hyn i sicrhau bod lle
tywyr yn ymwybodol o bwysigrwydd cefnogi pobl mewn ffordd sy
'n eu galluogi i fynegi eu dymuniadau, eu hanghenion a'u dyhe
adau ar gyfer y dyfodol.

Datblygwyd y 'Cynllun Oedolion' dros y flwyddyn ddiwethaf gyd
ag addasiadau pellach yn ystod y chwe mis diwethaf. Cynllun 'A
mdanaf Fi' yw hyn bellach a lle bynnag y bo'n bosibl mae wedi'i
ysgrifennu ar y cyd &'r person a’i deulu/eiriolwr i ennyn perchno
gaeth ac adlewyrchu eu huchelgeisiau, hoffterau, cas bethau, a
¢ adrodd stori am eu bywydau. Mae gweithwyr prosiect yn parh
au i ddatblygu eu sgiliau yn y maes hwn ac wrth gwrs, mae pob
cynllun yn unigryw ac felly mae pob cynllun yn her newydd a ch
yffrous i bawb!

Cynhaliwyd arolwg rhwng mis Mai a mis Gorffennaf 2022 gyda Il
etywyr gan ddefnyddio arolwg hawdd ei ddeall i bobl sy'n byw m
ewn Gwasanaeth Lleoli Oedolion (GLIO) neu'n ei ddefnyddio. Y
m mis Medi 2022 darparwyd cerdyn post 'Dywedoch chi fe — gw
naethon ni fe' i'r holl gyfranogwyr i amlinellu camau a gymerwyd
yn dilyn eu hadborth ynghyd &'r adroddiad terfynol. Dywedodd
pobl wrthym eu bod yn teimlo eu bod yn cymryd rhan ym mhob
agwedd ar eu gofal a'r cymorth y maen nhwn ei dderbyn, bod g
anddyn nhw ddewis dros y gweithgareddau a'r digwyddiadau y
maen nhw'n eu mynychu a'u bod yn teimlo'n ddiogel ac yn cael
cymorth gan letywyr a staff Gwasanaeth Lleoli Oedolion (GLIO).
Dywedodd y lletywyr a'r bobl sy’n cael cymorth ganddyn nhw wr
thon ni yr hoffen nhw gael mwy o gyfleoedd i gael cyfarfodydd c
ymdeithasol wyneb yn wyneb a gwybodaeth mewn amrywiaeth
o fformatau; ysgrifenedig, darluniau, ffilm a llafar.

Cynhaliwyd cyfarfodydd gyda Lletywyr GLIO ar ddau achlysur a
r-lein gyda'r pwyntiau trafod a gweithredu’n cael eu crynhoi me
wn e-bost ar 6l y digwyddiad i holl letywyr y Fro a Phen-y-bont
ar Ogwr. Gwahoddwyd gwesteion i gysylitu &'r Rheolwr Cyfrifol
Unigol a Chofrestredig os oedden nhw'n dymuno trafod unrhyw
un o'r pwyntiau a godwyd.

O ganlyniad i wrando ar bobl, mae cynllun datblygu gwasanaet
hau wedi'i ddyfeisio, ac un agwedd ohono yw cynyddu nifer y g
weithgareddau ymgysylitu dros y flwyddyn nesaf, i gynorthwyo I
etywyr a dinasyddion sy'n dod at ei gilydd i gael hwyl a rhannu
eu profiadau dysgu.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae lles y Lletywyr a'r bobl sy'n byw gyda nhw yn hanfodol i lwy
ddiant y cynllun. Dros y blynyddoedd diwethaf mae hyn wedi bo
d yn arbennig o heriol gyda chyfyngiadau oherwydd Covid ac m
ae'r rhain wedi cael effaith barhaol i rai, gyda lletywyr yn ymdde
ol yn gynt nag y bydden nhw wedi ei wneud o bosibl a rhai trefn
iadau'n dod i ben. Mae hyn wedi golygu bod cynyddu nifer y llet
ywyr yn flaenoriaeth allweddol dros y chwe mis nesaf.

Dyrennir gweithiwr prosiect i letywyr a bydd unrhyw un sydd an
gen cymorth ymarferol neu emosiynol brys yn e-bostio neu'n ffo
nio GLIO yn uniongyrchol neu'n cysylltu & ni drwy'r tim gweithwy
r cymdeithasol ar ddyletswydd y tu allan i oriau. Hysbysir y rheo
wr am unrhyw faterion sy'n effeithio ar y pryderon iechyd a lles
parhaus mewn goruchwyliaeth reolaidd a chyfarfodydd tim. Ma
e gweithwyr prosiect yn cadw mewn cysylltiad & phobl a'u lletyw
yr, naill ai'n ddyddiol neu'n wythnosol lle mae pryderon iechyd n
eu les sylweddol yn parhau, nes bod y sefyllfa'n cael ei rheoli.
Efallai y bydd gan gyflyrau sy'n gysylltiedig ag iechyd, er enghr
aifft anghenion fel epilepsi neu symudedd, gynlluniau penodol
ac asesiadau risg ar waith lle mae cydweithwyr iechyd yn darpa
ru cymorth a chyngor. Mae pob gweithiwr prosiect yn monitro pr
esenoldeb mewn apwyntiadau meddygol, ac mae canlyniadau’'n
cael eu nodi yn nodiadau’r achos.

Mae gweithwyr prosiect yn cynnal Adolygiadau Blynyddol, adoly
giadau asesu risg, adolygiadau ac ymweliadau Amdanaf Fi i fon
itro'r gwahanol agweddau ar ddatblygiad a lles pobl. Caiff y rhai
n eu monitro'n rheolaidd gyda'r rheolwyr a chaiff trafodaethau e
u cynnal a’u cofnodi.

Os bydd damwain neu ddigwyddiad, adroddir amdano, caiff ei g
ofnodi, ac ymchwilir iddo. Mae canlyniadau'r rhain yn cael eu h
anfon ymlaen i'r adran iechyd a diogelwch berthnasol ar gyfer
monitro a chyngor. Yn ogystal & hynny, bydd y tim yn trafod unr
hyw ddysgu a newidiadau gofynnol mewn ymateb i faterion a go
dwyd a bydd yn monitro cynnydd drwy oruchwyliaeth a chyfarfo
dydd tim.

Ar 6l recriwtio lletywyr, mae paru pobl gyda'i gilydd, cael gwybo
daeth briodol, a chymorth digonol oll yn hanfodol i les pawb da
n sylw. Dyma felly werthoedd craidd y gwasanaeth:

» Dangos parch a bod yn sensitif; rydyn ni eisiau gwneud gwah
aniaeth.

» Ymddiriedaeth, meddw agored; rydyn ni eisiau i bobl deimlo'n
ddiogel.

+ Uchelgeisiol dros bobl eraill, y gwasanaeth, a throston ni ein h
unain.

» Cynhwysol; mae pob person yn rhan o bethau, ac mae pawb

yn bwysig.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'n rhaid i staff a lletywyr y cynllun Lleoli Oedolion/Rhannu B
ywydau gwblhau hyfforddiant diogelu gorfodol; mae hyn bellach
yn cael ei gyflwyno ar-lein drwy systemau hyfforddi'r awdurdoda
u lleol i staff a Lletywyr. Mae gan bob aelod o staff ap Gweithdr
efnau Diogelu Cymru wedi'i lawrlwytho ar eu ffén symudol ac m
aen nhw wedi cwblhau adolygiad o'r holl letywyr i sicrhau bod g
anddyn nhw fynediad at y wybodaeth drwy'r ap. Mae’r ap hwn y
n bwynt cyfeirio cyflym i wirio rolau a chyfrifoldebau hanfodol y

marferwyr wrth ddiogelu plant ac oedolion. Mae diogelu unigolio
n a chyfrifoldebau’r lletywr o dan y ddeddfwriaeth yn rhan o'r br
oses recriwtio a dethol, hyfforddiant parhaus, a sesiynau goruc

hwylio.

Mae holl wiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar waith a
¢ yn gyfredol ar gyfer lletywyr ym Mhen-y-bont ar Ogwr a'r Fro.
Caiff hyn ei fonitro gan swyddog gweinyddol GLIO ac mae holl
weithwyr y prosiect wedi'u hyfforddi i wirio dilysrwydd tystiolaeth
GDG.

Bellach mae hyfforddiant i letywyr yn cael ei gydlynu gan adran
nau hyfforddiant y gwasanaethau cymdeithasol ym Mro Morgan
nwg a Phen-y-bont ar Ogwr. Bellach mae gan bob lletywr fynedi
ad parhaus at hyfforddiant ar-lein a hyfforddiant wyneb yn wyn

eb. Bydd hyn yn galluogi'r Unigolyn Cyfrifol a'r Rheolwr Cyfrifol i
oruchwylio cynnwys a chyflwyniad yr hyfforddiant yn well a sicrh
au safon gyson.

Mae Asesiad Lles a Chynllun Gofal a Chymorth yr unigolion yn

cyd-fynd ag Asesiad Risg ar adeg yr atgyfeiriad. Mae hynny'n s
icrhau bod y Gweithiwr Prosiect yn ymwybodol o unrhyw risgiau
neu ystyriaethau diogelwch sy'n ymwneud &'r unigolyn cyn gynt
ed a phosibl. Os bydd y trefniant yn mynd yn ei flaen, bydd ase
siadau risg unigol sy'n benodol i gadw'r unigolyn neu eraill yn d
diogel, yn cael eu trafod fel rhan o'r cynllun pontio a'u llunio cy

ny lleoliad. Mae adolygiadau o asesiadau risg unigolion yn dig

wydd o leiaf bob blwyddyn, gyda'r rheolwr achos, y lletywr, gwei
thiwr prosiect a'r unigolyn.

Mae'r Rheolwr Cyfrifol yn cyfarfod yn rheolaidd & rheolwyr gwas
anaethau cymdeithasol eraill i adolygu a chydweithio ac i ddatry
s problemau wrth iddyn nhw ddigwydd. Bydd y Rheolwr Cyfrifol
yn mynychu cyfarfodydd tim amiddisgyblaethol gyda gweithwyr
prosiect i gynorthwyo gyda’r gwaith parhaus o reoli newidiadau
sylweddol mewn bywydau pobl.

Yn unol & Rheoliad 41 o Rannau 2-16 Rheoliadau Gwasanaeth
au Lleoli Oedolion (Darparwyr Gwasanaeth ac Unigolion Cyfrifol
) (Cymru) 2019 mae'r Unigolyn Cyfrifol a’r Rheolwr Cyfrifol yn h
ysbysu Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) o'r holl ddigwyddiadau
hysbysadwy ac yn gweithio'n agos gyda thimau Diogelu ym Mro
Morgannwg a Phen-y-bont ar Ogwr pan fydd angen gwneud hy
nny.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

9.62

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff ‘ ‘ Rheolwr y gwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

oO|lo|lo|jluo|]Oo|O|W]|O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

O'r 3 lechyd a Diogelwch, 1 = hyfforddiant tén, 2= a
sbestos

Diogelu Data = 8

System Cofnodion y Rheolwr Cynnwys =5
Cyfamod y Lluoedd Arfog = 5

Cyfweld Ysgogiadol = 1

Technoleg & chymorth i bobl & nam ar y synhwyrau
=1

Asesiad galluedd meddyliol a phenderfyniad budd
gorau =1

Gwella canlyniadau ar gyfer pobl ag anabledd dysg
u=1

Arferion diogelu sylfaenol = 1

Diwrnod adeiladu tim =9

Gofalwyr pob oed =1

Creu diwylliant digidol = 1

Hyfforddiant ymasiad = 5

Y Brifysgol Agored yn Cyflwyno lechyd a Gofal Cym
deithasol (K102) a Sylfaen ar gyfer Gofal Cymdeith
asol ac Ymarfer gwaith cymdeithasol (K123),
Oedran, Marwolaeth, Profedigaeth a Marw = 1

| Dev ( system hyfforddiant) = 6

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

o|lo|lo|o|®

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 6
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |9
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gw eithwyr gofal cynmdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e

Rhestrwch deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

Swyddog Gweinyddol Uwch - Ymgymryd & chyfrifold
ebau gweinyddol y gwasanaeth.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnas

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
ol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp

o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

oO|lo|o|o|]o|Oo|O ]| O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Diogelu Data = 1

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)




Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir




