
Datganiad Blynyddol 2022/2023

Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud â gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31
Mawrth 2023.

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei
chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr: Rhondda Cynon Taff County Borough Council Adults and Childre
n's Services

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar: 06/09/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylltiedig â'r darparwr hwn

Y gwasanaethau
rheoleiddiedig a
ddarparwyd gan y
darparwr hwn oedd:

Ty Brynna

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 05/07/2022

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mandy Meredith

Rheolwyr Judith Protheroe

Capasiti mwyaf 1

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

RCTCBC Support @ Home Service (Home Care, Intermediate Care and Rehabilitation Service) and Supported Living

Math o wasanaeth Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal Dim

Dyddiad Cymeradwyo 21/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mari Ropstad

Rheolwyr Andrea Gibson, Susan Lambert, Alison Field, Paul 
Stephens

Ardal Partneriaeth Cwm Taf Morgannwg

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Cae Glas

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Christina Meecham

Capasiti mwyaf 39

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Clydach Court

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 26/09/2018



Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Annette Hopkins

Capasiti mwyaf 35

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Ferndale House

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Laura Andrei

Capasiti mwyaf 26

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Garth Olwg

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 27/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Jennifer Daye

Capasiti mwyaf 30

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Parc Newydd

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Ruth Picton, Ruth Picton

Capasiti mwyaf 36

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Pentre House

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 26/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Victoria Taylor, Tania Derrick, Tania Derrick

Capasiti mwyaf 29

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Tegfan Resource Centre

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow



Rheolwyr Lisa Williams

Capasiti mwyaf 46

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Troed Y Rhiw

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Elaine Cable

Capasiti mwyaf 24

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Ystrad Fechan

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 26/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Nicola Morgan

Capasiti mwyaf 24

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Clwyd Wen

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Luke Giles

Capasiti mwyaf 4

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Beech Cottage

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Debra Jones

Capasiti mwyaf 4

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Ystrad Fechan

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 01/10/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Leah Sullivan



Capasiti mwyaf 3

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Nantgwyn

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 21/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mandy Meredith

Rheolwyr Gareth Evans

Capasiti mwyaf 5

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Beddau Community Home

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 12/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mandy Meredith

Rheolwyr Nicola Howard

Capasiti mwyaf 5

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Bryndar

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 06/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mandy Meredith

Rheolwyr Carol Booth

Capasiti mwyaf 5

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

No 1 Belle Vue

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 22/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Caroline Bow

Rheolwyr Leah Sullivan

Capasiti mwyaf 4

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Carn ingli Childrens Home

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 11/10/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Mandy Meredith

Rheolwyr Laura Elizabeth Parry

Capasiti mwyaf 2



Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gweithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae pob aelod o staff newydd yn ymgymryd â'r Fframwaith Sefydl
u, ac yn ei gwblhau. Bydd hyn yn eu galluogi nhw i gwblhau'r cym
hwyster gofal er mwyn bodloni gofynion cofrestru.

Caiff matrics ei lunio i sicrhau bod pob aelod o staff yn derbyn hyf
forddiant yn unol â'r rheoliadau ac i sicrhau bod staff yn derbyn h
yfforddiant digonol er mwyn bodloni anghenion amrywiol y preswyl
wyr.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae'r sefydliad wedi symleiddio'r broses ymgeisio er mwyn cefnog
i'r broses recriwtio. 
Mae'r gwasanaeth wedi cymryd rhan mewn sawl ffair swyddi, ac m
ae'r sefydliad wedi datblygu Strategaeth y Gweithlu, a'i gweithred
u, a hynny er mwyn cefnogi'r broses ar gyfer recriwtio a chadw sta
ff.
Mae'r gwasanaeth hefyd yn manteisio ar gynllun prentisiaeth y sef
ydliad.

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Beddau Community Home

Rhif ffôn 01443202600

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Iaith Saesneg gyda rhywfaint o Gymraeg

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

11

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0



Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Gardd amlap, gan ddarparu lawnt a phatio

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae ystafell ardd/canolfan lles yn cael ei datblygu yn yr ardd i dd
arparu ardal awyr agored sy'n darparu lle ar gyfer gweithgaredda
u unigol, gwaith allweddol, sesiynau therapi

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Ar y cyfan Mae plant a phobl ifanc sy'n defnyddio gwasanaetha
u ym Meddau yn teimlo bod eu lleisiau'n cael eu clywed ac yn c
ael cynnig cyfleoedd i ymgysylltu a chymryd rhan yn eu gofal. M
ae plant a phobl ifanc yn cael eu cynnwys yn y broses o wneud 
penderfyniadau.

Mae gan Beddau nifer o drefniadau ar waith i sicrhau bod pob 
plentyn a pherson ifanc yn cael ei annog a’i gefnogi i leisio’i far
n a’i farn ar faterion sydd o bwys iddynt. Mae hyn yn cynnwys, 
ond heb fod yn gyfyngedig i, y defnydd o holiaduron, cymryd rh
an mewn cyfarfodydd, sesiynau gwaith allweddol ac ymgysylltu 
ag ymweliadau Rheoliad 73 gan yr ACof. Gellir gweld bod plant 
a phobl ifanc yn cael eu clywed, a lle bynnag y bo modd yn gwe
ithredu ar eu barn.
Mae'r holl ddewisiadau a dewisiadau yn cael eu cynnwys yng n
ghynllun personol yr unigolyn ac yn sail i'r gofal a'r cymorth a d
darperir gan y staff. Drwy ymgysylltu â phlant a phobl ifanc yn y
modd hwn, mae Beddau wedi sicrhau bod eu lleisiau unigol yn 
cael eu clywed, a bod plant a phobl ifanc yn cael rhywfaint o re
olaeth dros eu bywydau.
Mae pob plentyn yn cael cynnig gweithredol o eiriolwr a ddarpe
rir gan Tros Sylfaenol Plant, sy'n ymgymryd â gwasanaeth Eiriol
aeth sy'n ymweld â'r cartref. Mae plant a phobl ifanc yn ymwybo
dol o sut i godi pryderon a chwynion ac yn cael eu grymuso i w
neud hynny.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Gellir gweld tîm staff Beddau yn cydweithio â gwasanaethau er
aill i sicrhau bod plant a phobl ifanc yn derbyn gofal a chymorth
sy’n hybu eu lles a’u datblygiad. Mae'r cartref yn sicrhau y darp
erir mynediad i adnoddau addysgol, yn hyrwyddo dewisiadau ff
ordd iach o fyw, ac yn creu cyfleoedd ar gyfer cynhwysiant cym
deithasol. Mae cymorth ar gyfer lles emosiynol a diogelwch wed
i'i ddarparu mewn cydweithrediad â gwasanaethau arbenigol i s
icrhau bod anghenion yn cael eu diwallu.

Bydd gwaith gyda'r gwasanaeth Addysg ac ysgolion unigol yn p
arhau i fynd i'r afael ag anghenion addysgol plant a phobl ifanc
yn y cartref, a'r gobaith yw y bydd hyn yn sicrhau gwelliant yn y 
ddarpariaeth addysg yn yr ysgol. Tra bod y gwaith hwn yn myn
d rhagddo bydd y cartref yn parhau i gefnogi profiadau addysg
ol yn y cartref a dysgu rhithwir.

Ar y cyfan gellir gweld plant a phobl ifanc yn hapus, a bod eu h
anghenion yn cael eu diwallu ar draws pob maes llesiant a datb
lygiad. Cânt eu cefnogi gan dîm ymroddedig sy'n hyrwyddo arfe
rion iach ac ymddygiad cadarnhaol fel rhan o'u bywydau o ddy
dd i ddydd, gan annog datblygiad eu sgiliau gwybodaeth, lles e
mosiynol, a chysylltiadau cymdeithasol.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Rhoddir blaenoriaeth i ddiogelwch ac amddiffyniad unigolion sy'
n derbyn gofal a chymorth ym Meddau. Mae'r cartref yn darpar
u amgylchedd lle mae plant a phobl ifanc yn adrodd yn ôl eu bo
d yn teimlo ar y cyfan yn ddiogel ac yn cael eu hamddiffyn rhag
camdriniaeth ac esgeulustod. Cyflawnir hyn trwy nifer o bractisa
u, gan gynnwys paru lleoliadau trwy asesiad o anghenion yr uni
golyn a'r grŵp cyn i'r gwasanaeth ddechrau. Mae paru hefyd yn
cael ei fonitro trwy gydol y lleoliad i sicrhau bod unigolion yn ar
os yn ddiogel, a bod modd diwallu eu hanghenion.
Cydymffurfir â pholisïau ac arferion Diogelu yn y cartref. Mae p
olisïau yn sefydlu canllawiau a gweithdrefnau clir i atal ac ymate
b i unrhyw fath o gamdriniaeth neu esgeulustod. Mae polisïau'n
ymdrin â phob agwedd ar weithrediad, gan gynnwys recriwtio, h
yfforddi, adrodd ar oruchwyliaeth ac ymyrraeth. Mae staff yn ym
wybodol o'r rhain ac mae ganddynt fynediad at ganllawiau adro
dd clir, yn y cartref ac mewn fformatau digidol.
Mae arferion recriwtio a dethol cadarn a gefnogir gan AD. Mae'
r rhain yn cynnwys yr holl wiriadau cefndir fel yr amlygwyd yn RI
SCA. Mae sefydlu mewnol, a chynefino ffurfiol yn amlygu dylets
wyddau diogelu, gan gynnwys adnabod arwyddion o gam-drin a
c esgeulustod, gweithdrefnau ymateb, mecanweithiau adrodd. 
Mae'r hyfforddiant hwn yn barhaus ac yn rhoi'r sgiliau a'r wybod
aeth sydd eu hangen ar staff i greu diwylliant rhagweithiol o ddi
ogelu yn y cartref.
Mae gwybodaeth mewn perthynas ag adrodd am bryderon hefy
d wedi'i chynnwys yn y Datganiad o Ddiben, a'r Canllaw i Blant. 
Mae'r rhain yn darparu gwybodaeth gyswllt i alluogi plant a theu
luoedd i godi pryder, yn gyfrinachol. Mae monitro a throsolwg, g
an gynnwys rheolwyr a throsolwg ACof yn sicrhau cydymffurfiae
th ag arferion a pholisi diogelu. Mae'r mecanweithiau a ddefnyd
dir ar gyfer monitro yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, ar
chwiliadau mewnol, ymgynghori yn ystod ymweliadau ACof, a g
oruchwyliaeth staff. Anogir adborth gan deuluoedd a gweithwyr 
proffesiynol hefyd i nodi meysydd y gellir eu gwella, ac i sicrhau
ymagwedd gydweithredol mewn perthynas â diogelu. Mae perth
nasoedd cadarnhaol o fewn y cartref yn galluogi sesiynau gwait
h allweddol unigol a thrafodaeth grŵp. Mae Beddau yn darparu 
gwybodaeth sy'n briodol i'r oedran ar hawliau, diogelwch perso
nol, a ffyrdd o geisio cymorth.
Mae Beddau yn gweithredu polisïau a phrotocolau diogelu. Ma
e'r staff yn deall yn glir eu rolau a'u cyfrifoldebau o ran nodi ac 
adrodd am bryderon. Mae hyn yn darparu

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae'r amgylchedd byw ym Meddau yn gadarnhaol ac yn adlewy
rchu hoffterau'r plant a'r bobl ifanc sy'n derbyn gofal a chymort
h yn y cartref. Canfuwyd bod y tŷ yn lân ac wedi'i gynnal a'i gad
w'n dda, gyda dodrefn ac addurniadau modern o ansawdd uch
el, sy'n hyrwyddo lles. Mae gwaith adnewyddu ar y cartref wedi 
sicrhau bod yr amgylchedd yn ddiogel, ac yn cefnogi llesiant un
igolion sy'n derbyn gofal a chymorth yn y ffordd orau. Mae gwai
th pellach wedi'i gynllunio i wella'r llety ymhellach.
Yn gyffredinol, gellir gweld bod yr amgylchedd ym Meddau yn c
efnogi llesiant plant a phobl ifanc, trwy flaenoriaethu amgylched
d o ansawdd sy’n bodloni dewisiadau unigol.



Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

12

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Sesiynau Briffio Rheolwyr/Cyber Ninjas – Seiberddi
ogelwch
Delio â gwrthdaro
Absenoldeb Salwch Cysylltiedig ag Anabledd
Absenoldeb salwch tymor hir
Mwyhau Presenoldeb
Hysbysu ac Ardystio
Addasiadau rhesymol, addasiadau gweithle ac ads
efydlu.
Dychwelyd i'r gwaith
Ymweliadau lles
Absenoldeb salwch tymor byr – absenoldebau aml
Polisïau Allweddol – Rhestr Wirio Sefydlu
Trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrai
s rhywiol.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0



Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0



Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

QCF LEFEL 5 / Cyber Ninjas- Seiberddiogelwch / T
rais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrai
s Rhywio

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30am -3.30pm - 3pm -11pm - cysgu i mewn pan f
o angen. Mae 1 uwch swyddog yn gweithio 37 awr 
yr wythnos ac felly mae’r patrwm sifft yn cael ei dref
nu yn unol ag anghenion plant a phobl ifanc.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 12

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 5

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 2

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 7

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5

Hylendid Bwyd 11

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Adran 31 / Cymorth Cyntaf / Hyfforddiant tân / ymw
ybyddiaeth a thynnu rhwymynnau / AWIF / CORE / 
QCF lefel 3 / Eiriolaeth / Trais yn erbyn menywod / 
delio â gwrthdaro / Arfer sy'n canolbwyntio ar yr uni
golyn



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 32

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

2

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30am - 3.30pm - 3pm-11pm. 10.30pm -7.30am C
ysgu i mewn dyletswyddau yn ôl yr angen. Cyfartal
edd o 3 aelod o staff fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

10

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

5

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0



Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Clerc - Cyflawni'r tasgau gweinyddol yn y cartref

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

dim

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Beech Cottage

Rhif ffôn 01443479907

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

34

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

100

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 4

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 2



Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 2

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan y tŷ gerddi allanol gyda mannau eistedd, dysglau plannu
blodau.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Caiff teithiau cymdeithasol eu trefnu yn rhan o'r dogfennau sy’n c
ael eu cwblhau cyn eu harhosiad, bydd y rhain yn cynnwys eu de
wis nhw o ran achlysuron cymdeithasol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Dim

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff dymuniadau, safbwyntiau a barn unigolion eu cymryd o dd
ifrif. Mae dewisiadau am eu gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd 
ar gael trwy gyfrwng boreau coffi, cyfarfodydd gydag unigolion, 
holiadur Sicrwydd Ansawdd, a dogfen cyn eu harhosiad ac ar ei
ddiwedd. Caiff hon ei chynnal a'i llenwi dros y ffôn gyda theuluo
edd a chynhalwyr. Yn rhan o'n hymweliadau statudol rydyn ni'n 
ymgynghori ag unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion gefnogaeth i helpu cynnal eu hiechyd a'u datbly
giad a'u lles cyffredinol wrth symud ymlaen, a hynny drwy gyfat
hrebu ag unigolion allweddol (e.e. aelodau o'r teulu, cynhalwyr 
a gweithwyr proffesiynol) mewn perthynas ag ymyrraeth iechyd 
(e.e. Meddygon Teulu, y Garfan Lleferydd ac Iaith, Therapydd 
Galwedigaethol, nyrsys clinigol, seicolegwyr, ac ati). Caiff mewn
bwn gan weithwyr proffesiynol ei gofnodi yng nghynlluniau darp
arwr unigolion.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

5

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 4

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5

Hylendid Bwyd 4



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth o Epilepsi
Bod yn Effro i Beryglon Tân
Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.00 am - 15.00 pm
15.00 pm - 22.00 pm
22.00 pm - 07.00 am

Dyletswyddau cysgu yn y lleoliad dros nos 22.00pm
- 7am

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Rhoi gwybod am arch
ebion, trefnu darpariaethau, talu anfonebau, unrhy
w wybodaeth am ddata y mae'r sefydliad yn gofyn a
mdani, archifo gwybodaeth.

Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Hyfforddiant Cyber Ni
nja, System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, tr
efnu darpariaethau.

Cynorthwy-ydd achlysurol - Bod yn Effro i Beryglon 
Tân, Ymwybyddiaeth Epilepsi, Bwydo trwy diwb (PE
G).

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Bryndar

Rhif ffôn 01685874365

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim



Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

7

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gardd lawnt fawr o amgylch y cartref

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae gan Bryndar ystafell chwarae/campfa fawr y tu mewn i'r eiddo
. Mae ganddi hefyd ystafell breifat a ddefnyddir ar gyfer sesiynau 
therapi, gwaith allweddi, cyfarfodydd neu amser tawel. Tra y tu me
wn i'r cartref, mae'r ystafell hon ar wahân i'r mannau cymunedol, 
ac felly mae'n darparu cyfrinachedd ac urddas i'r rhai sy'n ei defn
yddio

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na



Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Fel darpariaeth hirdymor, gellir gweld bod y tîm staff wedi meith
rin perthnasoedd cryf â phlant a phobl ifanc, lle mae eu lleisiau’
n cael eu clywed, a’u dewisiadau’n cael eu gweithredu. Gellir g
weld plant a phobl ifanc yn cael eu cefnogi i wneud penderfynia
dau am eu bywydau o ddydd i ddydd.
Gellir gweld bod y cartref yn darparu gofal sy’n canolbwyntio ar 
yr unigolyn sydd â’r gallu i roi’r unigolyn wrth wraidd ei ofal a’i g
ymorth, tra’n byw mewn amgylchedd grŵp, mae hyn yn sicrhau 
bod eu hanghenion, eu hoffterau a’u nodau’n cael eu hystyried
ar lefel unigol. .
Mae lefel yr ymgynghori sy'n digwydd a'r mewnbwn a gaiff plant
a phobl ifanc yn dangos yn glir bod ganddynt ddewisiadau, a g
wrandewir ar eu barn a'u safbwyntiau. Mae hyn ynghyd â’r cyfle
oedd a hwylusir gan y cartref sy’n galluogi plant a phobl ifanc i 
brofi eu huchelgeisiau a’u nodau personol, i’w gweld yn hybu lle
s ac yn darparu ansawdd bywyd da.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae plant a phobl ifanc sy'n byw ym Mryndar yn derbyn gofal a 
chymorth cadarnhaol sy'n hybu eu lles a'u datblygiad.
Mewn cydweithrediad ag ystod eang o wasanaethau, mae'r tîm 
yn gweithio i sicrhau bod plant a phobl ifanc yn cael eu cefnogi 
i gynnal eu hiechyd, datblygiad a lles cyffredinol parhaus. Mae 
hyn yn cynnwys datblygiad deallusol, cymdeithasol ac ymddygi
adol.
Mae tystiolaeth o’r cynnydd a wnaed ym mhob parth yn ffeil ber
sonol pawb, ac mae tystiolaeth glir yn y cartref fod plant a phob
l ifanc yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi gan y tîm. Dethlir cyfl
awniad yn y cartref ac anogir unigolion i adnabod y cryfderau a'
r cynnydd hwn eu hunain, gan helpu i adeiladu hunan-barch a 
hyder.
Nod Bryndar yw cefnogi ac annog pobl ifanc i gymryd rhan mew
n gweithgareddau sy'n eu helpu. Trefnir gweithgareddau i ddiw
allu diddordebau personol plant a phobl ifanc a chefnogi eu dat
blygiad mewn perthynas â'u hanghenion unigol.
Mae adborth gan y rhai sy'n derbyn gofal a chymorth ym Mrynd
ar yn gadarnhaol ar y cyfan ac mae plant a phobl ifanc yn dweu
d eu bod yn teimlo'n gadarnhaol am eu cynnydd a'u cyflawniad
au tra'n byw yn y cartref.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae plant a phobl ifanc yn cael gofal o ansawdd da ym Mrynda
r. Mae adborth gan blant a phobl ifanc yn dangos eu bod yn tei
mlo'n ddiogel ac yn cael eu hamddiffyn. Bod unigolion yn ymwy
bodol o'u hawliau a'u gallu i wneud cwynion neu gynrychioliada
u.
Mae gan Bryndar weithdrefnau diogelu cadarn ar waith i sicrha
u bod pob plentyn yn ddiogel ac yn cael ei amddiffyn. Gwelir bo
d y tîm yn deall mesurau diogelu ac yn cydymffurfio â nhw. Mae
rheolwyr a staff yn ymwybodol o'r mecanweithiau sydd ar waith i
uwchgyfeirio pryderon os ydynt yn ystyried bod angen hynny. 
Mae gan Bryndar ddiwylliant cryf o ddiogelu sy'n creu amgylche
dd diogel a chefnogol i blant a phobl ifanc sy'n byw yn y cartref.
Mae gan y cartref bolisïau a gweithdrefnau clir ar waith, gan gy
nnwys systemau ar gyfer adrodd ac ymateb i bryderon. Mae’r r
hain yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:

• Recriwtio diogel
• Cyfnod prawf
• Sefydlu staff newydd
• Hyfforddiant diogelu, yn y cyfnod sefydlu a thu hwnt
• Goruchwyliaeth
• Proses asesu paru ar gyfer plant a phobl ifanc sydd angen gw
asanaeth
• Asesiadau risg a chynlluniau rheoli risg
• Polisi a gweithdrefn chwythu'r chwiban

Rheolir recriwtio diogel drwy'r Adran Adnoddau Dynol. Ar ôl eu 
penodi, rhoddir yr holl staff ar gyfnod prawf o chwe mis i sicrha
u eu bod yn gallu cyflawni eu rôl yn ddiogel. Mae staff yn cael c
yfnod sefydlu, gyda'r cartrefi'n defnyddio proses sefydlu AWIF 
Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae staff yn ymgymryd â Fframwait
h Sefydlu Cymru Gyfan yn dilyn cyfnod sefydlu lleol. Mae hyn y
n cynnwys diogelu, cymorth cyntaf, ymarfer sy'n canolbwyntio a
r yr unigolyn, codi a chario, diogelwch tân a datblygiad dynol.
Mae staff yn cael cymorth da gan eu rheolwr a staff uwch sy'n s
icrhau eu bod ar gael yn aml y tu allan i oriau swyddfa, gan weit
hredu system ar alwad ar gyfer y cartref. Mae tystiolaeth dda b
od y rheolwr yn deall anghenion unigol pob person ifanc a med
rau’r staff i’w galluogi i gael y cydbwysedd gorau o ofal a chymo
rth i fodloni anghenion pob plentyn.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae Bryndar yn darparu lefel dda o le a phreifatrwydd ar gyfer 
pob plentyn a pherson ifanc sy'n byw yn y cartref. Tra bod yr ei
ddo yn fawr, mae wedi'i ddatblygu i fod yn gartrefol o ran ei add
urno a'i ddyluniad. Mae'r cartref wedi'i addurno â dealltwriaeth 
o effaith yr amgylchedd ar fywyd bob dydd, lle mae'n rhaid i'r ca
rtref a'r gweithle gydfodoli.
Mae gan y cartref sawl man cymunedol, cyntedd, lolfa fawr, yst
afell chwarae, ystafell fwyta, cegin, cegin hyfforddi fechan ac ys
tafell dawel ar thema'r traeth. Mae tystiolaeth o offer yn y cartre
f sy'n cefnogi plant a phobl ifanc yn eu gweithgareddau dysgu 
a hamdden. Mae gan y cartref ystod o adnoddau, megis llyfrau,
gemau, iPad, ac offer campfa.

Mae gan bob plentyn ei ystafell wely ei hun a mynediad i gawod
, ystafell ymolchi a dau doiled ym mhob pen i'r cartref. Anogir pl
ant a phobl ifanc i addurno eu hystafelloedd gwely yn y lliw y dy
munant ac maent yn cael cyfleoedd i fynd allan i brynu dillad gw
ely ac ategolion sy'n adlewyrchu eu hunigoliaeth. Mae gan bob 
ystafell wely gloeon ar y drysau. Mae hyn yn galluogi plant a ph
obl ifanc i ddefnyddio clo bawd i gloi eu hystafelloedd o'r tu me
wn, gan roi preifatrwydd iddynt. Mae gan staff brif allwedd i ysta
felloedd gwely, os bydd angen mynediad mewn argyfwng.
Mae'r amgylchedd ym Mryndar wedi'i gynllunio i ddiwallu anghe
nion corfforol ac emosiynol plant a phobl ifanc sy'n byw yn y car
tref. Mae'r tîm yn sicrhau bod plant a phobl ifanc yn cymryd rha
n weithredol yn y cartref ac y gwrandewir ar eu cyfraniadau ac 
y gweithredir arnynt. Rhoddir pwyslais ar blant a phobl ifanc yn 
personoli'r ystafelloedd ac yn cyfrannu at ddyluniad cyffredinol 
y cartref.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.



Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

16

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth o Glymu a chael gwared arno / Ym
yrraeth Corfforol / Straeon Cymdeithasol / Cyber Ni
njas / Rheoli absenoldeb oherwydd salwch

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0



Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 2

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Model Adfer Trawma / Ymwybyddiaeth o Glymu a S
ymud / Ymwybyddiaeth Tân /
Cam i reolaeth /QCF LEFEL 5

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30 am - 3.30pm 3pm -11pm - Cysgu i mewn dylet
swyddau pan fo angen - 1 staff ar gyfartaledd fesul
sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 16

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 7

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 7

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 7

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 10

Hylendid Bwyd 7

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Model Adfer Trawma / Ymwybyddiaeth o Glymu a S
ymud / ACES / Camfanteisio Rhywiol / Cymorth Cyn
taf yn y Gweithle / Ymwybyddiaeth Tân / AWIF / CO
RE / QCF Lefel 3

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 12

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig



Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30am -3.30pm 3pm -11pm. 10pm - 7.am Cysgu i 
mewn dyletswyddau pan fo angen. Nifer cyfartalog 
y staff ar sifft - 3

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

10

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf yn y Gwaith / Symud a Thrin

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Clerc - Cyflawni dyletswyddau gweinyddol y cartref

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Diogelwch tân ac Ymwybyddiaeth / Symud a Thrin

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Cae Glas

Rhif ffôn 01443841234



Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

37

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 39

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 7

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 7

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Trefnu achlysuron cymdeithasol yn y gymuned leol a'r ardal ehan
gach yn ogystal â mynediad i'r gerddi, a hynny dan oruchwyliaeth 
o ganlyniad i ddiagnosis o ddementia. 
Mae Canolfan Adnoddau Caeglas wedi'i leoli yn Y Ddraenen Wen
yn ardal Taf-elái. Mae'n agos at barc manwerthu, bwytai, siopau a
chyfleusterau lleol. Mae'r ganolfan yn agos at ganol tref Pontyprid
d.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na



Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

44

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 40

Nifer y swyddi gwag 9

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 5

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 5

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hylendid y Geg
Cymorth Cyntaf
Bod yn Effro i Beryglon Tân
Sepsis

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig



Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 5 staff Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm 5 staff Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 4 staff Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

27

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.
Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 2

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 2

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hylendid y Geg
Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 44

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 32

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Carn ingli Childrens Home

Rhif ffôn 01443744044

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

6

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Gweithio allweddol
Cyfarfodydd cynnydd
adolygiadau CLA
Holiaduron Teulu a phroffesiynol
Ymweliadau rheoliad 73
Holiaduron Sicrhau Ansawdd
Trafodaeth ddyddiol oherwydd natur fechan y gwasanaeth
Gwasanaeth Eiriolaeth

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 2

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0



Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gardd batio fawr yng nghefn y cartref a gardd laswellt lai yn y
blaen

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae'r cartref yn defnyddio ystafell ardd, sydd wedi'i datblygu i dda
rparu gofod ar gyfer celf a chrefft, gwaith allweddol unigol, a man 
cymorth i blant a phobl ifanc sy'n dymuno treulio peth amser ar eu
pen eu hunain, yn cymryd rhan mewn gweithgareddau. Mae'r ard
d yng nghefn y cartref yn cynnig rhywfaint o breifatrwydd ac mae 
wedi'i dylunio'n dda ar gyfer hamdden a chwarae. Mae digon o off
er yn yr ardal hon i ganiatáu ar gyfer gweithgareddau cymunedol.
Mae'r ardd o flaen y tŷ yn cael ei chynnal a'i chadw'n dda ond nid 
yw'n cael ei defnyddio ar gyfer gweithgareddau. Mae offer i blant 
a phobl ifanc gefnogi eu gweithgareddau hamdden a dysgu yn y c
artref. Mae'r rhain yn cynnwys cyfrifiaduron, iPad, llyfrau a gemau
. Mae digon o ddeunyddiau ar gyfer celf a chrefft a chwarae blêr y
n ystafell yr ardd ac mae'n darparu man diogel i blant a phobl ifan
c fynegi eu hunain.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gan bob plentyn a pherson ifanc gynllun personol sy’n cae
l ei ddatblygu gyda nhw ac sy’n nodi’r canlyniadau dymunol o’u 
hamser yn byw yng Ngharn Ingli, yn ogystal ag unrhyw ddyhead
au hirdymor sydd gan yr unigolyn. Mae’r ddogfen hon wedi’i dat
blygu mewn cydweithrediad â phlant a phobl ifanc sydd wedi gw
neud awgrymiadau ar sut y dylai edrych a’r hyn y maent yn teim
lo y dylid ei gynnwys.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae staff Carn Ingli yn gweithio ar y cyd â gwasanaethau eraill i
sicrhau bod plant a phobl ifanc sy'n byw yn y cartref yn hapus a
c yn cael eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a lles cyffr
edinol parhaus. Mae hyn yn cynnwys datblygiad deallusol, cym
deithasol ac ymddygiadol.

Mae staff yn cael hyfforddiant i sicrhau eu bod yn deall effaith tr
awma ar unigolion, ac i gefnogi eu hymyriadau pan fydd plant a
phobl ifanc yn profi argyfwng. Er bod y gwaith hwn yn heriol, gel
lir gweld bod y tîm staff yn darparu anogaeth, sefydlogrwydd a 
diogelwch wrth ddarparu gofal a chymorth, maent yn sylwgar ac
yn ymwybodol o anghenion y rhai y maent yn gofalu amdanynt. 
Adlewyrchir hyn yn fwyaf clir o ymatebion y rhai sydd wedi derb
yn gofal a chymorth gan y tîm.
Bodlonir anghenion llesiant cyffredinol plant a phobl ifanc sy’n 
derbyn gwasanaeth gan Carn Ingli. Mae adborth gan blant a'r r
hai sy'n ymwneud â'r gwasanaeth yn gadarnhaol. O fewn Carn I
ngli mae gan bob plentyn fynediad i asesiad, adolygiad, cyngor
a chefnogaeth.
Mae'r cartref yn darparu gofal a chymorth sy'n seiliedig ar draw
ma. Mae’r dull hwn wedi’i ymgorffori mewn arfer, gan gynnig der
byniad diamod, ac mae’r ffocws ar wneud i’r plentyn neu’r perso
n ifanc deimlo’n ddiogel. Mae hyn yn galluogi datblygu perthnas
oedd cefnogol, o fewn y cartref ac o fewn y gymuned ehangach
. Mae ffocws ar ddatblygu perthnasoedd sy’n hybu ymdeimlad o
berthyn, a all wrthweithio neu leihau teimladau o arwahanrwydd
. Hyrwyddir hyn ymhellach trwy gymorth gan y cartref i gael myn
ediad at weithgareddau o ddiddordeb yn y gymuned.
Mae'r cartref yn gweithio'n agos gydag asiantaethau eraill a gw
asanaethau arbenigol i sicrhau bod y datblygiad iechyd parhau
s a'r canlyniadau lles cyffredinol yn cael eu bodloni. Mae Cynllu
niau Personol yn eu lle ar gyfer pob unigolyn, gan sicrhau bod 
risgiau'n cael eu cydnabod, a'u lliniaru gan ganolbwyntio ar gryf
derau cadarnhaol. Mae cynlluniau personol yn canolbwyntio ar 
ganlyniadau llesiant yr unigolyn ac yn cynllunio ar gyfer cyflawn
i'r rhain. Gellir gweld plant a phobl ifanc yn gwneud cynnydd ac 
mae adborth yn amlygu eu bod yn hapus o fewn y gwasanaeth

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae plant a phobl ifanc sy'n byw yng Ngharn Ingli yn teimlo'n d
diogel ac yn cael eu hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulus
tod. Ystyrir bod arosiadau paru yn y cartref yn elfen allweddol o
amddiffyn plant a phobl ifanc a gwneir hyn cyn ac yn ystod arho
siad yn y cartref, er mwyn sicrhau diogelwch a chydnawsedd.
Mae nifer o drefniadau mewn lle i sicrhau bod lles a lles plant a 
phobl ifanc yn cael eu hyrwyddo. Mae diwylliant clir yn y cartref 
bod diogelu plant a phobl ifanc yn gyfrifoldeb i bawb. Mae mesu
rau ar waith i sicrhau bod diogelu yn flaenoriaeth. Mae’r rhain y
n cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:

• Recriwtio diogel
• Cyfnod prawf
• Sefydlu staff newydd
• Hyfforddiant diogelu, yn y cyfnod sefydlu a thu hwnt
• Proses asesu paru ar gyfer plant a phobl ifanc sydd angen gw
asanaeth
• Asesiadau risg a chynlluniau rheoli risg
• Polisi a gweithdrefn chwythu'r chwiban
Cynhelir penodiadau staff yn unol â gofynion rheoliadol cyn i'r 
penodiad gael ei gadarnhau. Mae'r adran Adnoddau Dynol yn r
heoli'r holl wiriadau mewn perthynas â'r DBS a geirda. Mae staf
f sydd newydd eu penodi, sydd wedi'u clirio, yn destun cyfnod p
rawf o chwe mis. Mae'r holl staff sydd newydd eu penodi yn cae
l cyfnod sefydlu lleol yn y cartref. Mae hyn yn eu galluogi i ddys
gu am y prosesau diogelwch o fewn Carn Ingli ei hun, yn ogysta
l â'r gweithdrefnau RhCT y bydd yn ofynnol iddynt eu dilyn. Ar y
pwynt hwn mae staff wedi'u cofrestru ar y rhaglen AWIF, sy'n d
arparu cyfleoedd hyfforddi ffurfiol, yn ogystal â chymorth a ddar
perir gan reolwyr.
Mae hyfforddiant diogelu a chodi ymwybyddiaeth yn cefnogi sta
ff i ddeall eu rolau a'u cyfrifoldebau o ran hyrwyddo lles a lles pl
ant a phobl ifanc. Mae hyfforddiant yn y maes hwn yn cynnwys 
adnabod arwyddion cam-drin neu esgeulustod, a'r ddyletswydd
i adrodd am bryderon o dan weithdrefnau diogelu. Caiff hyfford
diant diogelu ei ddiweddaru'n rheolaidd a cheir tystiolaeth ohon
o ym matrics hyfforddi'r cartref.
Mae polisïau a gweithdrefnau diogelu ar gael i staff, mewn copi 
digidol a chopi caled. Mae'r rhain yn cefnogi ac yn atgyfnerthu'r
hyfforddiant a gaiff staff. Maent yn rhoi arweiniad clir ar brydero
n diogelu a sut i adrodd yn briodol ar y rhain. Caiff y polisïau a'r
gweithdrefnau eu hadolygu a'u diweddaru yn ôl yr angen.
Mae plant a phobl ifanc yn cael mynediad at eu pobl y tu allan i’
r cartref, fel gweithwyr cymdeithasol, eiriolaeth a gweithwyr proff
esiynol eraill a all ddarparu cymorth os oes angen.



I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae Carn Ingli wedi’i gynllunio i ddarparu gofal a chymorth i hy
d at ddau berson ifanc sydd angen gofal ac asesiad sy’n seilied
ig ar drawma.
Mae'r cartref yn cael ei gynnal a'i gadw'n dda, a gellir gweld bo
d gan y tîm staff falchder yn yr amgylchedd, gan ymateb yn gyfl
ym ac effeithiol i faterion sy'n codi. Anogir plant a phobl ifanc i b
ersonoli mannau byw'r cartref ac arddangosir eu gwaith person
ol ym mhob rhan o'r cartref. Gellir gweld bod hyn yn hybu ymde
imlad o berthyn, a lles.

Gwelir bod plant a phobl ifanc yn cymryd rhan mewn nifer o weit
hgareddau, y tu mewn a'r tu allan i'r cartref. O fewn y cartref m
ae amrywiaeth o ddeunyddiau a chyfarpar sy'n hybu diddordeb
a chwarae, sy'n cael eu newid neu eu diweddaru'n rheolaidd i g
efnogi diddordeb. Anogir mynediad i'r gymuned a gellir ei weld 
yn hyrwyddo gweithgaredd corfforol ac ymgysylltiad cymdeithas
ol.
Mae'r gofod tu allan yn y cartref wedi'i gynllunio i ddarparu arda
l ar gyfer hamdden a chwarae. Mae'r ardd yng nghefn y cartref 
wedi'i datblygu a'i chyfarparu i gyflawni hyn. Pan fydd yr ardd fl
aen yn cael ei datblygu, bydd yn gwella preifatrwydd y rhai sy'n 
byw yn y cartref ac yn hyrwyddo mwy o ddefnydd o'r ardal o fla
en y cartref.
Ar y cyfan, gellir gweld bod amgylchedd Carn Ingli yn cefnogi lle
siant plant a phobl ifanc sy’n byw yn y cartref, gan ei fod yn dio
gelu urddas, preifatrwydd a chyfrinachedd unigolion, tra’n darp
aru lle cynnes, meithringar a diogel i byw.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

7

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0



Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Clymu / MAPPS / Rheoli a Deall risgiau
ac ymddygiad cymhleth / Cam-drin Domestig / Iaith 
Trawma / Camfanteisio a chamddefnyddio sylwedd
au / Camfanteisio ar blant a phwysigrwydd iaith / ch
warae creadigol / straeon cymdeithasol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 2

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

QCF Lefel 5 / Llwybr a Map /Ymwybyddiaeth Myned
iad / Adran 31 / Ymgorffori Dysgu ar Waith / Ymwyb
yddiaeth o Glymu a Dileu / Arweinydd Ymweliad a D
iogelwch Dŵr / Ymyriad Corfforol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30 -3.30 am / 3pm -11pm / dyletswyddau cysgu i 
mewn yn ôl yr angen. 1 uwch aelod o staff y dydd

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

2



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 6

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4

Iechyd a Diogelwch 8

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 4

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 4

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 4

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Model Adfer Trawma / Ymwybyddiaeth Tân / AWIF /
CRAIDD / LEFEL 3 QCF Plant a Phobl Ifanc / Lefel 
4 QCF - Paratoi ar gyfer arweinyddiaeth a rheolaet
h / Straeon Cymdeithasol / Cymorth Cyntaf Argyfwn
g / Camfanteisio a ymwybyddiaeth o sylweddau / Di
ogelwch Dŵr / Ymwybyddiaeth o a thynnu rhwymyn
nau

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 21

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

5

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30am - 3.30pm - 3pm-11pm. 10.30pm -7.30am C
ysgu i mewn dyletswyddau yn ôl yr angen. Cyfartal
edd o 3 aelod o staff fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

4



Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Na

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Clwyd Wen

Rhif ffôn 01443238592

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

36

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

100

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu



Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 4

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 1

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 1

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan y tŷ gerddi allanol gyda mannau eistedd, dysglau plannu
blodau.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Caiff teithiau cymdeithasol eu trefnu yn rhan o'r dogfennau sy’n c
ael eu cwblhau cyn eu harhosiad, bydd y rhain yn cynnwys eu de
wis nhw o ran achlysuron cymdeithasol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff dymuniadau, safbwyntiau a barn unigolion eu cymryd o dd
ifrif. Mae dewisiadau am eu gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd 
ar gael trwy gyfrwng boreau coffi, cyfarfodydd gydag unigolion, 
holiadur Sicrwydd Ansawdd, a dogfen cyn eu harhosiad ac ar ei
ddiwedd. Caiff hon ei chynnal a'i llenwi dros y ffôn gyda theuluo
edd a chynhalwyr. Yn rhan o'n hymweliadau statudol rydyn ni'n 
ymgynghori ag unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion gefnogaeth i helpu cynnal eu hiechyd a'u datbly
giad a'u lles cyffredinol wrth symud ymlaen, a hynny drwy gyfat
hrebu ag unigolion allweddol (e.e. aelodau o'r teulu, cynhalwyr 
a gweithwyr proffesiynol) mewn perthynas ag ymyrraeth iechyd 
(e.e. Meddygon Teulu, y Garfan Lleferydd ac Iaith, Therapydd 
Galwedigaethol, nyrsys clinigol, seicolegwyr, ac ati). Caiff mewn
bwn gan weithwyr proffesiynol ei gofnodi yng nghynlluniau darp
arwr unigolion.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

6

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth Epilepsi.
Bwydo trwy diwb (PEG).
Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 8

Diogelu 7



Rheoli Meddyginiaeth 8

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 8

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Ymwybyddiaeth Epilepsi
Bwydo trwy diwb (PEG).
Ymwybyddiaeth o Anhwylderau’r Sbectrwm Awtistig 
(ASD)
Bwyta ac Yfed â Chymorth

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.00 am - 15.00 pm
15.00 pm - 22.00 pm
22.00 pm – 07.00 am

Dyletswyddau cysgu yn y lleoliad dros nos 22.00pm
- 7am

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie



Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Rhoi gwybod am arch
ebion, trefnu darpariaethau, talu anfonebau, unrhy
w wybodaeth am ddata y mae'r sefydliad yn gofyn a
mdani, archifo gwybodaeth.

Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Hyfforddiant Cyber Ni
nja, System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, tr
efnu darpariaethau.

Cynorthwy-ydd achlysurol - Bod yn Effro i Beryglon 
Tân, Ymwybyddiaeth Epilepsi, Bwydo trwy diwb (PE
G).

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0



Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Clydach Court

Rhif ffôn 01443 433283

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

43

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 35

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 2

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 6

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Cwrt Clydach wedi'i leoli yng Nghwm Rhondda ac yn agos at 
siopau a chyfleusterau lleol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth



Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

31

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf
Bod yn Effro i Beryglon Tan
Hyfforddiant Cyber Ninja
Hylendid y Geg

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf
Bod yn Effro i Beryglon Tân
Hylendid y Geg
Hyfforddiant Cyber Ninja
Ymwybyddiaeth o Arthritis

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 33

Nifer y swyddi gwag 4

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 9

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 7

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 7 staff Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm 7 staff Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 5 staff Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

25

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

3

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 3

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.
Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 4

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

11

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 35

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

3

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ferndale House

Rhif ffôn 01443 730614

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

27

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 26



Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 3

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 3

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Tŷ Glynrhedynog wedi'i leoli yng nghanol Glynrhedynog ac 
mae modd i breswylwyr ddefnyddio'r siopau a chyfleusterau lleol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

28

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf
Diwrnod Hyfforddi i Reolwyr – Iechyd Cyhoeddus C
ymru
Hyfforddiant Arweinyddiaeth
Hyfforddiant ar faterion Anadlol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 38

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

5

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 33

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant iTrent
Hyfforddiant Cyber Ninja
Bod yn Effro i Beryglon
Trais yn erbyn Menywod

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 38

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

5



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 33

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 27

Nifer y swyddi gwag 4

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 7

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 23



Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 22

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 4 staff Fesul sifft
14.40 pm - 22.10pm 4 staff Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am 4 staff Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

21

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0



Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 10

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 3

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 4

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Nantgwyn

Rhif ffôn 01685871687

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

29

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0



Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cyfarfodydd adolygu
Ymweliadau rheoliad 73
Holiaduron Sicrhau Ansawdd
Holiaduron 'Fy Dweud'
Clustogau Emoji
Ymgynghoriad digidol - Darluniadol

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 2

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 2

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Gardd fawr, gyda lawnt a phatio, offer chwarae gardd

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae gan y cartref ystafell synhwyraidd llawn offer, gyda theganau
, gemau a llyfrau. Mae ystod eang o weithgareddau awyr agored 
yn y gymuned leol ac anogir cymryd rhan yn y rhain i alluogi plant
i brofi cyfleoedd newydd. Mae Nantgwyn yn defnyddio ymagwedd 
sy’n seiliedig ar gryfderau at ofal a gellir ei weld yn ennyn diddord
eb plant mewn profiadau sydd yn aml wedi bod yn anodd iddynt g
ael mynediad iddynt. Gall plant ymweld â pharciau, siopau, chwar
ae meddal, canolfannau hamdden a gweithgareddau eraill yn y gy
muned sydd o ddiddordeb iddynt.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae Nantgwyn yn wasanaeth cadarnhaol sy’n cydnabod pwysig
rwydd clywed lleisiau’r rhai sy’n derbyn cymorth seibiant a seibi
annau byr yn y cartref. Mae Nantgwyn yn cydnabod bod gan bo
b plentyn a pherson ifanc yr hawl i gymryd rhan mewn penderfy
niadau sy’n effeithio ar eu bywydau. Maent yn cyflawni hyn trwy
ddarparu amgylchedd cynhwysol, lle gall plant a phobl ifanc sy'
n cael cymorth seibiant a seibiannau byr, fynegi eu barn, trwy a
mrywiaeth o offer cyfathrebu. Mae'r cartref yn darparu cymorth 
i blant a phobl ifanc ag anabledd, ac mae gan 70% o'r rhai sy'n
derbyn gwasanaeth ar hyn o bryd wahaniaethau cyfathrebu ne
u'n ddieiriau. O ystyried hyn, mae trefniadau ar waith i sicrhau 
bod cyfathrebu yn hygyrch ac yn diwallu anghenion. Mae’r cartr
ef yn defnyddio ‘gobenyddion emoji’ i gefnogi cyfathrebu teimla
dau ac emosiynau, hoffterau, cas bethau a lefelau boddhad. M
aent hefyd yn defnyddio rhaglenni cymorth digidol i wella deallt
wriaeth o ddilyniant digwyddiadau ac i gael barn y rhai nad ydy
nt yn gallu cyfathrebu eu hanghenion ar lafar. Mae trefniadau a
r waith hefyd i sicrhau y gellir cynnal ymgynghoriad, sy’n cefnog
i ymgysylltu â’r gwasanaeth seibiant a seibiant byr. Mae’r rhain 
yn cynnwys:
Mae trefniadau ffurfiol ar gyfer ymgynghori yn cynnwys: Adolygi
adau Unigol,Holiaduron ymgynghori, sesiynau gwaith allweddol 
unigol, dogfennau Fy Dweud a Fy Safbwynt ac ymgysylltu ag y
mweliadau Rheoliad 73 â'r Unigolyn Cyfrifol.
Ceisir gwerthusiad ac adborth rheolaidd gan deuluoedd ac amr
ywiaeth o asiantaethau arbenigol, i gefnogi'r gwaith o werthuso'
r gwasanaeth. Mae adborth ac ymgynghoriad yn cefnogi'r cartr
ef i werthuso ei arferion er mwyn sicrhau bod lleisiau unigolion 
yn cael eu clywed a'u parchu'n effeithiol. Mae adborth gan unig
olion, rhieni a rhanddeiliaid eraill wedi bod yn gadarnhaol.
Mae plant a phobl ifanc yn cymryd rhan weithredol yn y broses 
o wneud penderfyniadau am eu harhosiadau seibiant, mewn pe
rthynas â ble y byddant yn cysgu, gweithgareddau yr hoffent gy
mryd rhan ynddynt a beth yr hoffent ei fwyta. Mae pob un o'r pe
nderfyniadau hyn yn gynhwysol, gan yr unigolyn ac yn cael eu 
clywed. Dewisiadau unigol y gweithredu cartref i sicrhau y darp
erir cyfleoedd cadarnhaol.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae'r cartref yn gweithio ar y cyd â thîm aml-asiantaeth, gan dd
od ag ymarferwyr o wahanol arbenigeddau at ei gilydd i sicrhau
y gellir darparu cymorth seibiant a seibiant byr cynhwysfawr. M
ae cymorth yn canolbwyntio ar y canlyniadau llesiant i blant a p
hobl ifanc, gan ddefnyddio dull sy’n seiliedig ar gryfderau sy’n c
ydnabod galluoedd unigryw pob person. Mae Nantgwyn yn creu
amgylchedd sy’n gynhwysol ac yn mynd i’r afael ag anghenion 
cyfannol unigolion. Maent yn cyflawni hyn trwy ddarparu cefnog
aeth ar gyfer lles corfforol, emosiynol a chymdeithasol.
Er mwyn darparu gofal a chymorth effeithiol, sy'n gallu bodloni 
anghenion unigryw'r rhai sy'n defnyddio'r gwasanaeth mae Nan
tgwyn yn defnyddio dull PACE o ofalu. Mae’r model hwn yn cyn
nwys pedair elfen, Chwareusrwydd, Gweithgarwch, Chwilfryded
d ac Empathi. Mae’r ymagwedd hon at gymorth yn creu amgylc
hedd cefnogol a meithringar sy’n hybu llesiant. Mae gan blant a
phobl ifanc gynllun personol sy'n nodi canlyniadau lles unigol a
c yn cefnogi cyflawni'r rhain. Ceir cyfranogiad gweithredol mew
n gweithgareddau cymunedol, sy'n hyrwyddo datblygiad cymdei
thasol ac ymddygiadol a chynhwysiant. Gwelir bod plant a phob
l ifanc yn cael eu gwerthfawrogi a'u parchu. Ceir tystiolaeth o h
yn yn y cartref trwy ddatblygu cyfnodau seibiant unigol sy'n ysty
ried anghenion a dewisiadau unigol sy'n parchu dewis personol
.



I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae Nantgwyn yn blaenoriaethu amddiffyn plant gyda ffocws ar
ddiogelwch a lleihau risg. Mae staff Nantgwyn yn effro i faterion 
diogelu ac yn wybodus ac yn gymwys wrth ddilyn gweithdrefnau
a phrotocolau wrth adrodd am bryderon.
Mae diwylliant clir yn y cartref bod diogelu plant a phobl ifanc y
n gyfrifoldeb i bawb. Mae mesurau ar waith i sicrhau bod diogel
u yn flaenoriaeth. Mae’r rhain yn cynnwys, ond heb fod yn gyfy
ngedig i:
• Recriwtio diogel
• Cyfnod prawf
• Sefydlu staff newydd
• Hyfforddiant diogelu, yn y cyfnod sefydlu a thu hwnt
• Proses asesu paru ar gyfer plant a phobl ifanc sydd angen gw
asanaeth
• Asesiadau risg a chynlluniau rheoli risg
• Polisi a gweithdrefn chwythu'r chwiban
Mae gan Nantgwyn weithdrefnau diogelu cadarn ar waith i sicrh
au bod pob plentyn yn ddiogel ac yn cael ei amddiffyn. Gwelir b
od y tîm yn deall ac yn cydymffurfio â mesurau diogelu ac fe'u c
efnogir gan yr adran AD sy'n hwyluso gweithdrefnau recriwtio.
Ceisir adborth yn rheolaidd gan unigolion, teuluoedd a gweithw
yr proffesiynol mewn perthynas â'r gofal a'r cymorth a ddarperir
gan y cartref. Mae ymatebion i hyn wedi bod yn gadarnhaol. Ma
e'r Datganiad o Ddiben a'r wybodaeth am Blant yn rhoi manylio
n am sut y gellir mynegi pryder. Mae'r cartref hefyd yn defnyddi
o gwasanaeth Eiriolaeth sy'n ymweld i ddarparu cymorth i'r rhai 
sydd ei angen.
Mae cyfleoedd hyfforddi cadarnhaol ar gael i'r tîm, sy'n sicrhau 
eu bod yn gallu cymhwyso'r wybodaeth a'r wybodaeth ddiwedd
araf i'w rolau. Mae hyn wedi cael ei gefnogi gan y rheolwr cartre
f sydd wedi hyrwyddo cydlyniant a dysgu tîm yn weithredol.
Mae rheolwr y cartref a'r unigolyn cyfrifol yn monitro arfer yn rh
eolaidd i sicrhau bod arferion yn ddiogel a bod staff yn cydymff
urfio â'r polisi cyfredol.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae Nantgwyn yn darparu amgylchedd cadarnhaol sy'n diwallu 
anghenion plant sy'n derbyn gofal seibiant a chymorth. Mae'r c
artref yn darparu amgylchedd glân a chyfforddus sy'n cefnogi u
nigolion i gyflawni eu canlyniadau personol. Mae ystafelloedd g
wely wedi'u personoli ar gyfer pob arhosiad seibiant, gyda phla
nt a phobl ifanc yn cael eu hoff ddillad gwely, teganau ac offer 
ar gael. Mae'r cartref yn hygyrch, ac wedi'i gynllunio i ddiwallu a
nghenion unigolion sy'n profi problemau symudedd, gan sicrha
u bod mannau'n ddiogel ac yn hawdd eu llywio. Mae'r tŷ yn gyff
orddus, gyda mannau byw sy'n hyrwyddo dewisiadau unigol, ac
yn gwella ymgysylltiad grŵp. Mae plant sy'n defnyddio'r gwasan
aeth yn cael mynediad i'r gymuned ac yn gallu cymryd rhan me
wn gweithgareddau sy'n ystyrlon iddyn nhw ac sy'n cyd-fynd â'u
dewisiadau a'u diddordebau personol

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

12

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Datblygiad niwro / Cam-drin Domestig / Diogelu Dat
a / Gweithio gyda Rhieni Gelyniaethus

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 2

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Rheolaeth orfodol
• Hyfforddiant Halcion
• Dysgu wedi'i fewnosod
• Hyfforddiant Elsa
• Model Adfer Trawma
• Briffio rheolwyr
• Hyfforddiant Cyber ninja
• Cymorth Cyntaf Brys yn y Gwaith

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7am - 2.30pm - 2pm - 10pm Cysgu i mewn yn ôl yr 
angen.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

2



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 11

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4

Iechyd a Diogelwch 4

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 4

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 8

Diogelu 9

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Model Adfer Trawma / Ymwybyddiaeth Tân / Bwydo
Gastro / AWIF / CRAIDD / QCF LEFEL 3

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 9

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

6

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Sifft bore: 07:00 -10:00
Sifft prynhawn: 14:00 – 22:00
Sifft nos effro: 22:00 – 07:00

Mae lleiafswm o 2 aelod o staff fesul sifft, cynyddir 
hyn yn ôl yr angen

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

12

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

8

Staff domestig



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Dim

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Clerc - Dyletswyddau gweinyddol y gwasanaeth

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag



Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Dim

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth No 1 Belle Vue

Rhif ffôn 01443574293

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir



Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

25

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

100

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 4

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 1

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 1

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan y tŷ gerddi allanol gyda mannau eistedd, dysglau plannu
blodau

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Caiff teithiau cymdeithasol eu trefnu yn rhan o'r dogfennau sy’n c
ael eu cwblhau cyn eu harhosiad, bydd y rhain yn cynnwys eu de
wis nhw o ran achlysuron cymdeithasol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff dymuniadau, safbwyntiau a barn unigolion eu cymryd o dd
ifrif. Mae dewisiadau am eu gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd 
ar gael trwy gyfrwng boreau coffi, cyfarfodydd gydag unigolion, 
holiadur Sicrwydd Ansawdd, a dogfen cyn eu harhosiad ac ar ei
ddiwedd. Caiff hon ei chynnal a'i llenwi dros y ffôn gyda theuluo
edd a chynhalwyr. Yn rhan o'n hymweliadau statudol rydyn ni'n 
ymgynghori ag unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion gefnogaeth i helpu cynnal eu hiechyd a'u datbly
giad a'u lles cyffredinol wrth symud ymlaen, a hynny drwy gyfat
hrebu ag unigolion allweddol (e.e. aelodau o'r teulu, cynhalwyr 
a gweithwyr proffesiynol) mewn perthynas ag ymyrraeth iechyd 
(e.e. Meddygon Teulu, y Garfan Lleferydd ac Iaith, Therapydd 
Galwedigaethol, nyrsys clinigol, seicolegwyr, ac ati). Caiff mewn
bwn gan weithwyr proffesiynol ei gofnodi yng nghynlluniau darp
arwr unigolion.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

5

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0



Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1



Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gweithio tuag at gymhwyster Gofal Lefel 5

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 6

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 7

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth o Anableddau Dysgu
Hyfforddiant Cyber Ninja
Troseddau Casineb

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 7

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.00 am - 15.00 pm
15.00 pm - 22.00 pm
22.00 pm – 07.00 am

Dyletswyddau cysgu yn y lleoliad dros nos 22.00pm
- 7am

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na



Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Rhoi gwybod am arch
ebion, trefnu darpariaethau, talu anfonebau, unrhy
w wybodaeth am ddata y mae'r sefydliad yn gofyn a
mdani, archifo gwybodaeth.

Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Hyfforddiant Cyber Ni
nja, System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, tr
efnu darpariaethau.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Hyfforddiant Cyber Ni
nja, System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, tr
efnu darpariaethau.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Parc Newydd

Rhif ffôn 01443237848

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

44

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

710

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 36

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 14

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 3



Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 4

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Parc Newydd wedi'i leoli yn ardal Tonysguboriau ac mae mod
d i unigolion fanteisio ar nifer o gyfleusterau lleol, gan gynnwys b
wytai a siopau.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

24

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja,
Rheoli achosion o absenoldeb

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 34

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 27



Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Wedi dechrau cymhwyster Gofal Lefel 5

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 34

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 27

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 19

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 12

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Ymwybyddiaeth Epilepsi,
Sepsis
Diabetes

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 19

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0



Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 7 staff Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm 7 staff Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 5 staff Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

18

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 4

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 4

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 1

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Pentre House

Rhif ffôn 01443441929

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

25

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

710.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0



Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 29

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 16

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 4

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Tŷ Pentre wedi'i leoli yng Nghwm Rhondda ac yn agos at sio
pau a chyfleusterau lleol yn Nhreorci.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Dim

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

19

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja
Atal Haint y Llwybr Wrinol



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 16

Nifer y swyddi gwag 3

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0



Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 16

Diogelu 7

Rheoli Meddyginiaeth 16

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf
Bod yn Effro i Beryglon Tân
Hyfforddiant sgiliau digidol
Atal Haint y Llwybr Wrinol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20am - 14.50pm 4-5 Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm 4-5 Fesul sifft
22.10 pm - 7.30 am - 4 Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

14

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Atal Haint y Llwybr Wrinol
Cymorth Cyntaf
Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.



Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mew
Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.n perthynas â 
chyfarpar.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.



Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 6

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf 
Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 30

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

7

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth RCTCBC Support @ Home Service (Home Care, Intermediate 
Care and Rehabilitation Service) and Supported Living

Rhif ffôn 01443425442

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim

Darpariaeth Gwasanaeth



Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

999

Ffioedd a Godir

Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

17

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

3

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 2

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydyn ni'n ymgynghori'n rheolaidd ag unigolion sy'n defnyddio'r g
wasanaeth a'u cynhalwyr (gofalwyr) di-dâl, yn ogystal â’n staff, dr
wy'r canlynol:
a) Ein holiaduron, sy'n cael eu dosbarthu'n flynyddol ar gyfer gwa
sanaethau tymor hir ac ar ddiwedd rhaglenni gwasanaethau tymo
r byr. Maen nhw'n caniatáu i unigolion a chynhalwyr roi sylwadau 
ysgrifenedig. Mae modd iddyn nhw ddewis gadael eu henwau a'u 
manylion cyswllt er mwyn i ni ymateb i unigolion os oes angen. Ma
e hyn yn ddewisol ac mae modd cwblhau holiaduron yn ddienw, er
na fydd modd ymateb i unrhyw sylwadau negyddol.
b) Unigolion Cyfrifol yn cynnal ymweliadau bob chwarter (Rheoliad
73 o Reoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Darparwyr Gwasa
naethau ac Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 2017 a Deddf Rheoleiddio 
ac Arolygu Gofal Cymdeithasol Cymru 2016. O'r ymweliadau yma 
daw dyfyniadau uniongyrchol gan unigolion er mwyn sicrhau ansa
wdd.
c) Adolygiad o'r gwasanaeth sy'n cael ei ddarparu i sicrhau bod u
nigolion yn fodlon ac yn derbyn cymorth addas.
ch) Canmoliaeth a chwynion.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gan y gwasanaeth drefniadau llywodraethu ar waith er mw
yn sicrhau ymgysylltiad â defnyddwyr y gwasanaeth. Rydyn ni w
edi ymrwymo i wella'n barhaus. Er mwyn sicrhau bod ein gwasa
naethau'n cael eu cynnal, mae mesurau a dulliau ymgynghori a
r waith i ni fonitro effeithiolrwydd parhaus ein darpariaeth a gwn
eud gwelliannau lle bo'n addas. 

Rydyn ni'n mesur ansawdd ein gwasanaeth trwy ddefnyddio dat
a meintiol ac ansoddol. Mae'r data yma'n cael ei gasglu o'r canl
ynol: 
• Systemau mewnol electronig sydd wedi'u sefydlu i gasglu gwy
bodaeth am ein cyflawniad. 
• Ymgynghori, trwy roi holiaduron i unigolion sy'n derbyn ein gw
asanaeth, cynhalwyr a staff.
• Unigolion Cyfrifol yn cynnal ymweliadau bob chwarter (Rheolia
d 73 o Reoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Darparwyr G
wasanaethau ac Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 2017 a Deddf Rhe
oleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol Cymru 2016. 
• Adolygiad o'r gwasanaeth sy'n cael ei ddarparu. 
• Canmoliaeth a chwynion.

Cymorth yn y Cartref - Daeth 102 o holiaduron i law gan unigoli
on sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ystod y flwyddyn. Gofynnwy
d i gynhalwyr di-dâl a'r rheiny sy'n atgyfeirio am adborth trwy g
wblhau arolwg. 

Gofal Ychwanegol – Mae proses ymgynghori (gwasanaethau) w
rthi'n cael ei datblygu gan y Rheolwr Sicrhau Ansawdd ac Ad-dr
efnu sydd newydd gael ei benodi, a bydd yn cael ei chynnal yn 
ystod 2023-2024. Mae cyfarfodydd yn cael eu cynnal gyda Linc
Cymru bob wythnos lle mae modd trafod tai neu ddarpariaeth g
ofal a rhoi datrysiadau ar waith. Mae cyfarfodydd gwasanaeth y
n cael eu cynnal gyda'r Rheolwr Sicrhau Ansawdd ac Ad-drefnu
bob wythnos, a hynny er mwyn rhoi gwybod am bryderon, datbl
ygiadau, gwybodaeth o ran adborth a thrafod atgyfeiriadau cyn
y cyfarfodydd panel ehangach. Mae cyfarfodydd yn cael eu cyn
nal bob mis gyda rheolwyr y garfan gwaith cymdeithasol er mwy
n nodi unigolion y mae'n bosibl bod angen cymorth ychwanegol
arnyn nhw, ac unrhyw newidiadau i iechyd, gallu neu annibynia
eth unigolion y mae'n bosibl bod angen cymorth arnyn nhw o ra
n rheoli gofal. 
Rydyn ni hefyd yn mynychu ac yn cyfrannu at gyfarfodydd cym
deithas y tenant, gan drafod unrhyw bryderon sydd gan y tena
nt, arfer da a syniadau. 

Byw â Chymorth – Cafodd ymgynghoriad o ran Byw â Chymorth
ei gynnal ym mis Gorffennaf 2022. Y sgil hyn cafodd unigolion, 
aelodau teuluoedd a charfanau staff gyfle i ddweud eu dweud a
m y gwasanaeth ac am ansawdd y gofal/cymorth sy'n cael ei dd
arparu. Daeth 41 o holiaduron i law drwy Snap Survey.



I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Byw â Chymorth- mae'r unigolion sy'n manteisio ar y gwasanaet
h wedi nodi, yn rhan o ymgynghoriad, fod diffyg cyfleoedd cymd
eithasol i hyrwyddo ymgysylltiad a chynhwysiant cymdeithasol y
n eu cymunedau. Trwy weithio mewn partneriaeth, rydyn ni wed
i gallu edrych ar gyfleoedd newydd i fanteisio ar gyfleusterau fy
dd yn hyrwyddo lles. Mae unigolion yn ein gwasanaeth wedi ca
el cymorth i fanteisio ar ofal iechyd addas, gan gynnwys mynd i 
adolygiadau iechyd blynyddol. Mewn adolygiadau diweddar, ryd
yn ni wedi gallu diweddaru cynlluniau darparwyr gan nodi lle na
d oes modd i'n gwasanaeth ddiwallu anghenion iechyd sy'n new
id/parhaus unigolion ar hyn o bryd, a rhoi cymorth iddyn nhw b
ontio i leoliad/gwasanaethau priodol fydd yn gallu gwneud hyn. 
Mae hyn yn sicrhau'r canlyniadau gorau i unigolion yn ein gwas
anaeth. 
Gofal Ychwanegol – Mae carfan y cyfleuster yn rhoi cymorth i u
nigolion er mwyn iddyn nhw drefnu a mynd i apwyntiadau iechy
d. Mae cysylltiadau da â gweithwyr proffesiynol a fferyllfeydd lle
ol wedi cael eu datblygu a'u cynnal. Rydyn ni'n cwrdd yn anffurf
iol â'r carfanau nyrsio i drafod pryderon iechyd ac i newid pecy
nnau cymorth i leihau/atal dirywiad. Yn ystod adolygiadau gwas
anaethau, rydyn ni'n annog trafodaethau agored a gonest gyd
a'r unigolion a theuluoedd, gan egluro pryderon, tynnu sylw at 
ddatblygiadau a theilwra pecynnau cymorth i sicrhau'r canlynia
dau gorau posibl i bawb. 
Cymorth yn y Cartref – yn dilyn rhaglen o gymorth mae defnydd
wyr y gwasanaeth / cynhalwyr yn derbyn holiadur diwedd gwasa
naeth. Y Gwasanaeth Gofal yn y Cartref – mae data dadansod
di arolygon blynyddol yn ategu tystiolaeth defnyddwyr / cynhalw
yr y gwasanaeth. Mae canlyniad y Gwasanaethau Cymorth yn y
Cartref yn gadarnhaol iawn. 
Staff – cafodd ein hachlysuron cyfathrebu blynyddol i staff eu c
ynnal wyneb yn wyneb eto a byddwn ni'n parhau i wella hyn. Co
frestru â Gofal Cymdeithasol Cymru, ailgofrestru a DPP – rydyn
ni'n parhau i gefnogi staff a datblygiad yr adnodd mewnol, The 
Source, i roi cyfle i staff wella eu gwybodaeth a manteisio ar hyf
forddiant. Rydyn ni'n mynd ati mewn modd rhagweithiol i rannu 
gwybodaeth â staff drwy SMS ac e-bost. Ar y cyd â'n huned Iec
hyd Galwedigaethol, mae staff wedi cael defnyddio Llinell Gymo
rth Lles a system newydd o'r enw 'Cari' ar gyfer cymorth a chyn
gor lles. Mae modd manteisio ar y rhain drwy hunanatgyfeiriad. 
Mae cyfleoedd gyrfa yn cael eu rhannu'n fewnol ar The Source.
Mae gan bob aelod o staff fynediad i'r uned Iechyd Galwedigae
thol ac mae modd iddyn nhw fanteisio ar y gwasanaeth yma'n a
nnibynnol. Mae modd i reolwyr hefyd wneud atgyfeiriad ar ran a
elod o staff.



I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Rydyn ni bob amser yn sicrhau bod y gwasanaethau rydyn ni'n 
eu darparu'n cael eu cynnal mewn ffordd sy'n sicrhau bod unig
olion yn cael eu diogelu rhag cael eu cam-drin neu'u hesgeulus
o. 
Mae pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant ar ddiogelu oedoli
on a phlant yn ystod y broses sefydlu. Mae hyfforddiant gloywi 
hefyd yn cael ei gynnal ar gyfer staff presennol. Trwy gwblhau 
proses sefydlu, hyfforddiant, cyfarfodydd carfan a goruchwyliae
th, mae staff yn gwbl effro i'r gweithdrefnau adrodd o ran diogel
u. 
Trwy weithio yn unol â Gweithdrefnau Diogelu Cenedlaethol Cy
mru a Pholisi Diogelu Corfforaethol Cyngor RhCT, rydyn ni'n rh
oi mesurau diogelu ar waith er mwyn tawelu meddwl unigolion a
lleihau'r risg i ddefnyddwyr y gwasanaeth a staff. 
Er enghraifft: 
• Mae'r ap diogelu wedi'i lawrlwytho ar ffôn symudol gwaith pob 
aelod o staff. 
• Mae gan bob aelod o staff fathodyn adnabod â llun y mae rha
id iddyn nhw ei wisgo bob amser wrth ymweld ag unigolion. 
• Dydyn ni ddim yn caniatáu i staff gadw allweddi personol/preif
at i gartrefi unigolion. 
• Fydd codau coffrau allweddi ddim yn cael eu datgelu i unrhyw 
berson heblaw am y rheini sy'n gyfrifol am ofal uniongyrchol uni
golyn ac maen nhw'n cael eu storio'n electronig. 
• Does dim hawl gan staff i fynd ag unrhyw un i mewn i gartref u
nigolyn heb eu caniatâd (neu ganiatâd perthynas / cynrychiolyd
d) o dan unrhyw amgylchiadau. 
• Does dim hawl i'r staff dderbyn anrhegion, arian neu roddion, 
na benthyca neu brynu eitemau oddi wrth bobl sy'n cael cymort
h. 
• Mae pob aelod o staff yn gwisgo gwisg gorfforaethol gyda log
o'r Cyngor wedi'i arddangos yn glir arni. 
• Mae'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd wedi ymchwilio'n fanw
l i gefndir holl staff ein gwasanaeth. 
• Bydd raid i staff gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru cyn pe
n 12 mis o gael eu cyflogi a bydd eu henwau nhw ar gofrestr i si
crhau eu bod nhw'n addas i weithio ym maes gofal cymdeithaso
l. 
• Rhaid i holl aelodau o staff gofal ddilyn y Cod Ymarfer Proffesi
ynol i Weithwyr Gofal Cymdeithasol a chanllawiau ymarfer ar gy
fer eu rôl, meddu ar yr wybodaeth a sgiliau cywir (gan gynnwys 
cymwysterau), yn ogystal â medr a chymeriad addas, a bod yn i
ach yn gorfforol ac yn feddyliol. 

Mae ein Hwb Diogelu Amlasiantaeth mewnol yn cefnogi iechyd, 
diogelwch a lles unigolion sydd wedi'u nodi'n oedolion agored i 
niwed sy'n derbyn ein gwasanaeth. Mae'r swyddogaeth yma we
di galluogi'r garfan i fanteisio ar wybodaeth a chyngor o ran ma
terion diogelu yn ddidraffeth.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

366

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gradd Blwyddyn Gyntaf mewn Gwaith Cymdeithaso
l y Brifysgol Agored – 1 aelod o staff

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

4

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymhwyster 'Camu Ymlaen i Reoli' Lefel 4 (wedi'i g
wblhau) – 1 aelod o staff

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 2

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

5

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 24



Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymhwyster ILM Lefel 5 – 1 aelod o staff
Lefel Graidd 5 (wedi dechrau) – 1 aelod o staff

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 22

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 2

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

21

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

21

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 422

Nifer y swyddi gwag 35



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 64

Iechyd a Diogelwch 106

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 64

Codi a Chario 181

Diogelu 81

Dementia 64

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 23

Hylendid Bwyd 64

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ffiniau Proffesiynol – 6 aelod o staff
Gweinyddu Meddyginiaeth – 90 aelod o staff
Ymwybyddiaeth Tân – 35 aelod o staff
Cymorth Cyntaf – 26 aelod o staff
Hyfforddiant Epilepsi – 35 aelod o staff

Yn ystod y flwyddyn, cafodd 838 o sesiynau hyfford
di i staff rheng flaen eu cynnal ar bynciau megis go
fal stoma, camddefnyddio sylweddau, nodiadau 'S
OAP', diabetes, cyfathrebu effeithiol a hylendid y g
eg. Dydy'r ffigur yma ddim yn cynnwys unrhyw gyrsi
au E-ddysgu a gafodd eu cwblhau. Yn ogystal â hy
n, derbyniodd nifer o'n staff Gofal Canolradd ac Ail
alluogi hyfforddiant fframwaith Calderdale.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 299

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 6

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

64

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

17

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 219

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 69

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

257

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

57

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Dyletswydd/cynlluniwr – 21. Ateb galwadau ffôn a c
hynllunio amserlenni gwaith.
Goruchwyliwr ar ddyletswydd – 1. Goruchwylio'r gar
fan weinyddol/ar ddyletswydd.
Gweinyddwr Cymorth yn y Cartref – 1 Darparu cym
orth gweinyddol.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 23

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 23

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

13

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 10

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Tegfan Resource Centre

Rhif ffôn 01685878485

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.



Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

96

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 46

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 39

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 6

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 4

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Canolfan Adnoddau Tegfan wedi'i leoli yng Nghwm Cynon, y
n agos at dref Aberdâr a siopau a chyfleusterau lleol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Dim



Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

34

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf 
Hyfforddiant Cyber Ninja
Atal Haint y Llwybr Wrinol
Rheoli achosion o absenoldeb 
Hyfforddiant iTrent

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2



Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 2

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Atal Haint y Llwybr Wrinol
Hyfforddiant Cyber Ninja
Gofalu am y crone
Rheoli achosion o absenoldeb
Y Ddeddf Galluedd Meddyliol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na



Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 34

Nifer y swyddi gwag 5

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 14

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 8

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Gofalu am y croen

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 7 Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm - 7 Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 5 Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

25



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.
Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 11

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 3

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Gofalu am y croen

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 46

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

9

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

15

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 29

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2



Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Troed Y Rhiw

Rhif ffôn 01443473520

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

33

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 24

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 3

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 5

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Cartref Troed-y-rhiw wedi'i leoli yn Aberpennar, Cwm Cynon, 
ac yn agos at siopau a chyfleusterau lleol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth



Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

23

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja
Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na



Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 20

Nifer y swyddi gwag 3

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 7

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 14

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Ton
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig



Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.40 pm - 4 Fesul sifft
14.40 - 22.10pm - 4 Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 4 Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

17

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 3

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati. Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrc
hol yn unol â chynlluniau unigol ac asesiadau risg.
Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 10

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 5

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 5

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 29

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

12

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ty Brynna

Rhif ffôn 01443744044

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

2

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Gweithio allweddol
Cyfarfodydd cynnydd
Adolygiadau CLA
Holiaduron Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau rheoliad 73
Gwasanaeth Eiriolaeth Ymweld

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 1

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0



Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gardd batio yng nghefn y tŷ

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Tŷ Brynna yn darparu cyfleoedd i unigolion gael mynediad at
ddiddordebau y tu mewn a'r tu allan i'r cartref. Mae gemau, llyfrau
, offer crefft a chwarae ar gael. Mae'r rhain wedi'u hadnewyddu i d
diwallu anghenion a diddordebau unigolion sy'n byw yn y cartref.

Mae mynediad i'r gymuned a gweithgareddau cynhwysol wedi'i he
n sefydlu a'i annog yn Nhŷ Brynna. Ymgynghorwyd ag unigolion y
nghylch pa weithgareddau yr hoffent gymryd rhan ynddynt a phar
atowyd ar eu cyfer. Mae dewis o ran gweithgareddau yr hoffent y
muno â nhw fel grŵp, a gweithgareddau sydd wedi’u teilwra i’w did
dordebau unigol.

Mae cyfleoedd wedi bod ar gael i ymuno â thimau chwaraeon lleol
, campfa, a chlybiau ieuenctid, ynghyd â theithiau pysgota unigol 
a gwyliau. Cafwyd cyfleoedd i ymweld â meysydd o ddiddordeb, a
c i ymgymryd â gweithgareddau o ddiddordeb personol i'r unigoly
n. Mae hyn wedi cefnogi profiad personol o ofal a chymorth yn y c
artref.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Fel cartref lleoliad unigol hirdymor mae Tŷ Brynna yn ymgysyllt
u ag unigolion yn ddyddiol, i sicrhau bod eu lleisiau'n cael eu cl
ywed. Anogir unigolion i rannu eu barn mewn perthynas â sut m
ae'r gwasanaeth yn diwallu eu hanghenion, a gweld canlyniada
u'r camau a gymerwyd mewn ymateb i'w barn. Mae unigolion yn
teimlo bod eu lleisiau'n cael eu clywed a'u bod yn cymryd rhan 
mewn gwneud penderfyniadau yn eu bywydau o ddydd i ddydd 
am faterion sy'n bwysig iddynt. Mae’n amlwg hefyd bod safbwyn
tiau’n cael eu clywed. Anogir unigolion yn weithredol i gyfrannu 
at eu profiadau yn y cartref.

Mae Tŷ Brynna yn defnyddio amrywiaeth o ddulliau ffurfiol ac a
nffurfiol i ymgynghori ac ymgysylltu ag unigolion. Mae'r rhain yn
cynnwys sesiynau gwaith allweddol un i un, holiaduron ac adbo
rth trwy'r gwasanaeth adolygu plant sy'n derbyn gofal. Mae arc
hwilio ffeiliau unigol, ac ymgynghori o fewn ymweliadau Rheolia
d 73 RI, yn awgrymu bod y rhai sydd wedi derbyn gwasanaeth y
n teimlo y gallant wneud dewisiadau priodol, a bod ganddynt rôl
ganolog yn y modd y maent yn cael profiad o ofal a chymorth. 
Mae natur unigol y lleoliad yn addas ar gyfer ymgynghori cyson
fel rhan o fywyd bob dydd yn y cartref. Mae tystiolaeth yn y cart
ref hefyd wedi dangos bod y cyfathrebu rhwng y cartref a gweit
hwyr proffesiynol yn gadarnhaol ar y cyfan.

Fel cartref unigol, gellir buddsoddi mewn perthnasoedd rhwng y
r unigolyn a’r staff, gan ddarparu cyfleoedd i ddatblygu a gwne
ud cynnydd mewn amgylchedd diogel lle cânt eu gwerthfawrogi 
am bwy ydynt. Ystyrir bod cyfrannu at weithrediad y cartref yn b
wysig a gweithredir ar ddewisiadau unigolion.
Gan fod y cartref wedi gofalu am un unigolyn am y rhan fwyaf o'
r cyfnod adrodd hwn, mae ymgynghoriad cyffredinol wedi'i gyfy
ngu i'r rhai sy'n ymwneud â'u gofal. Wrth i unigolion newydd ga
el mynediad i'r gwasanaeth, bydd ymwneud â gwahanol feysyd
d o'r gwasanaeth yn ehangu cyfleoedd ar gyfer mwy o ymgysyll
tu.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae unigolion sy'n derbyn gofal a chymorth yn Nhŷ Brynna yn c
ael eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, eu datblygiad a'u lles cyffre
dinol parhaus. Mae hyn yn cynnwys datblygiad deallusol, cymd
eithasol ac ymddygiadol. Gellir gweld hyn drwy dystiolaeth o gy
dweithio â gwasanaethau sylfaenol ac arbenigol, i ddiwallu ang
henion yr unigolyn. Mae Tŷ Brynna yn darparu gofal a chymort
h sy’n canolbwyntio ar feithrin perthnasoedd cadarnhaol ag uni
golion a all hybu cyflawniad, ac mae’n cydnabod galluoedd unig
ryw pawb. Mae staff wedi'u cymell i annog unigolion i gymryd rh
an mewn gweithgareddau sy'n eu helpu i wireddu lles personol.

Fel lleoliad unigol, gwelwyd bod y cartref yn gwneud y mwyaf o'r
cyfleoedd i ddarparu gofal a chymorth personol sy'n canolbwyn
tio ar les yr unigolyn. Mae adborth gan y rhai sy’n derbyn gwas
anaeth gan y cartref wedi amlygu profiadau cadarnhaol a chyfl
eoedd i wella canlyniadau llesiant cyffredinol

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae unigolion sy’n byw yn Nhŷ Brynna yn cael gofal a chymorth
o safon dda sy’n sicrhau eu bod yn cael eu diogelu rhag niwed 
a bod eu canlyniadau llesiant yn cael eu bodloni. Mae cynllunia
u asesu risg a rheoli risg yn eu lle sy'n sicrhau bod yr holl staff 
yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau a'r camau i'w cymryd i liniaru ris
giau. Mae staff yn Nhŷ Brynna yn dilyn hyfforddiant diogelu ac 
mae ganddynt wybodaeth glir am weithdrefnau adrodd. Mae ga
n Dŷ Brynna weithdrefnau diogelu trwyadl ar waith i sicrhau bod
pob unigolyn yn ddiogel ac yn cael ei warchod, a lle mae ymddy
giad cymryd risg yn amlwg, eu bod yn cael eu rheoli'n briodol a 
gyda sensitifrwydd. Anogir unigolion i wneud dewisiadau ac i gy
mryd risgiau cadarnhaol rhesymol, fel rhan o'u datblygiad. Gelli
r gweld bod y tîm staff yn fedrus wrth ddatblygu perthnasoedd y
mddiriedus, sy'n seiliedig ar onestrwydd a gwerth. Mae hyn yn 
galluogi gofal a chymorth i gael eu darparu mewn ffordd sensitif
a pharchus.
Mae'r cartref wedi sicrhau ei fod yn cydweithio â gweithwyr proff
esiynol eraill i gyflawni canlyniadau llesiant unigolion. Cafwyd ty
stiolaeth o hyn drwy ymweliadau gan unigolion cyfrifol, archwilio
gwybodaeth yn y cartref a chadarnhawyd hynny drwy ymgyngh
ori â rhanddeiliaid allweddol



I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae unigolion sy'n byw yn Nhŷ Brynna yn profi amgylchedd cart
refol glân sy'n cael ei gynnal a'i gadw'n dda lle gallant ymlacio a
theimlo'n gartrefol. Mae'r amgylchedd wedi'i bersonoli i fodloni 
dewisiadau unigol. Mae ystafell wely'r Unigolyn yn eang ac wedi
'i haddurno i'w chwaeth eu hunain. Mae'r ystafell wely wedi'i do
drefnu â drws y gellir ei gloi. Mae hyn yn caniatáu i'r unigolyn gl
oi'r drws o'r tu mewn os yw'n dymuno. Mae gan staff brif allwed
d i fynd i mewn i'r ystafell mewn sefyllfaoedd brys. Mae hyn yn r
hoi rhywfaint o urddas i unigolion, drwy ddarparu man preifat e
u hunain iddynt.
Anogir mynediad i'r gymuned leol gydag unigolion yn cael eu c
efnogi i gymryd rhan mewn gweithgareddau, a grwpiau yn yr ar
dal leol. Mae hyn yn rhoi ymdeimlad o berthyn, a gall hybu pert
hnasoedd cadarnhaol ag eraill sydd â diddordebau tebyg. Mae'
r cartref wedi hwyluso a chefnogi ystod eang o weithgareddau i 
unigolion yn y cartref i wella rhwydweithiau cymdeithasol ar gyfe
r unigolion ac i gefnogi eu hanghenion a'u dewisiadau unigol.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

11

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1



Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

MAPS/ Cam-drin Domestig / Trais Rhywiol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 3



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 7

Hylendid Bwyd 7

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

AWIF
Hylendid Bwyd
CBDC 3 diwrnod
ACE
Trais yn y cartref
Diogelu Oedolion
Diogelu Lefel 3
Adran 31 Holi ac Ateb Scott King
Iaith Trawma
QCF 3
Ymwybyddiaeth Tân
Meddyginiaeth
Awtistiaeth (ar-lein)
Tyfu i fyny mewn Gofal
TRM
Ligature
Map a Llwybr
Polisi a Gweithdrefnau Absenoldeb Salwch
Ymyrraeth Ymarfer Cyfyngol a Torri Allan
Shw Mae lefel 1

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 0

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 63

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.30 -3.30 / 3pm -11pm / 10.30pm - 7.30am Cysgu 
i mewn dyletswyddau pan fo angen. Cyfartaledd o 
2 aelod o staff ar shifft yn ystod y dydd a 2 aelod o 
staff yn ystod y prynhawn

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Na

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ystrad Fechan

Rhif ffôn 01443776007

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae modd i un aelod o staff gyfathrebu yn Gymraeg os oes an
gen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

32

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

100

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 3

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 1



Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 1

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae cerbyd wedi'i addasu ar y safle fel bod modd i unigolion ymw
eld â'r gymuned a mynd ar deithiau cymdeithasol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff dymuniadau, safbwyntiau a barn unigolion eu cymryd o dd
ifrif. Mae dewisiadau am eu gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd 
ar gael trwy gyfrwng boreau coffi, cyfarfodydd gydag unigolion, 
holiadur Sicrwydd Ansawdd, a dogfen cyn eu harhosiad ac ar ei
ddiwedd. Caiff hon ei chynnal a'i llenwi dros y ffôn gyda theuluo
edd a chynhalwyr. Yn rhan o'n hymweliadau statudol rydyn ni'n 
ymgynghori ag unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion gefnogaeth i helpu cynnal eu hiechyd a'u datbly
giad a'u lles cyffredinol wrth symud ymlaen, a hynny drwy gyfat
hrebu ag unigolion allweddol (e.e. aelodau o'r teulu, cynhalwyr 
a gweithwyr proffesiynol) mewn perthynas ag ymyrraeth iechyd 
(e.e. Meddygon Teulu, y Garfan Lleferydd ac Iaith, Therapydd 
Galwedigaethol, nyrsys clinigol, seicolegwyr, ac ati). Caiff mewn
bwn gan weithwyr proffesiynol ei gofnodi yng nghynlluniau darp
arwr unigolion.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

6

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Cyber Ninja
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 12

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 12

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gweithio tuag at gymhwyster Gofal Lefel 5

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 12

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 12

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff



Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 12

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 9

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 8

Diogelu 9

Rheoli Meddyginiaeth 9

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 12

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth o Anableddau Dysgu 
Troseddau Casineb
Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 12



Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 12

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.00 am - 15.00 pm
15.00 pm - 22.00 pm
22.00 pm - 07.00 am

Dyletswyddau cysgu yn y lleoliad dros nos 22.00pm
- 7am

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

12

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Rhoi gwybod am arch
ebion, trefnu darpariaethau, talu anfonebau, unrhy
w wybodaeth am ddata y mae'r sefydliad yn gofyn a
mdani, archifo gwybodaeth.

Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1



Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol - Hyfforddiant Cyber Ni
nja, System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru, tr
efnu darpariaethau.

Cynorthwy-ydd achlysurol - Bod yn Effro i Beryglon 
Tân, Ymwybyddiaeth Epilepsi, Bwydo trwy diwb (PE
G).

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ystrad Fechan

Rhif ffôn 01443 773300

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Mae yna staff sy’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg os oes angen.

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir



Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

12

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

64.25

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

752.00

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Holiadur Sicrhau Ansawdd
Ymweliadau Rheoliad 73
Archwiliadau dirybudd 
Cyfarfodydd adolygu
Cyfarfod i Breswylwyr

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 24

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 3

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 3

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gerddi mewnol ar gael fel bod modd i unigolion fanteisio ar fa
nnau awyr agored, mae gan y gerddi yma ddysglau plannu bloda
u a digon o fannau eistedd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Ystrad Fechan wedi'i leoli yng Nghwm Rhondda ac yn agos a
t siopau a chyfleusterau lleol yn Nhreorci.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff barn unigolion eu cymryd o ddifrif. Mae dewisiadau am eu 
gofal, eu cefnogaeth a'u cyfleoedd ar gael trwy gyfrwng cyfarfo
dydd i breswylwyr, holiadur Sicrwydd Ansawdd, ymweliadau Rh
eoliad 73 bob chwarter, sgyrsiau dros y ffôn gyda theuluoedd a
chynhalwyr. Mae'r rhain yn cyfrannu at y gofynion rheoliadol sy'
n gofyn i ni ymgynghori ag unigolion sy'n byw yma ac sy'n mant
eisio ar y gwasanaeth ar gyfer gofal seibiant.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Caiff unigolion eu cefnogi i gynnal eu hiechyd, datblygiad a'u lle
siant cyffredinol drwy gyfathrebu ag unigolion allweddol megis a
elodau o'r teulu, cynhalwyr a gweithwyr proffesiynol mewn perth
ynas ag ymyraethau iechyd, megis Meddygon Teulu, y Garfan I
aith a Lleferydd, Therapydd Galwedigaethol, Nyrsys Ardal, y G
arfan Ymyrraeth Dementia, seicolegwyr a chyrff proffesiynol era
ill i fonitro a chynnal Iechyd a Llesiant y preswylwyr yn ein cartr
efi gofal. Caiff yr holl wybodaeth gan weithwyr proffesiynol ei ch
ofnodi yng nghynllun darparwyr yr unigolyn.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae’r holl staff wedi’u hyfforddi ym maes diogelu ac mae unrhy
w adroddiadau a phryderon a gaiff eu codi ynghylch unigolion y
n cael eu huwchgyfeirio at y gweithwyr proffesiynol a’r asiantaet
hau priodol, a chaiff yr holl waith papur perthnasol ei gwblhau.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae pob cynllun darparwr yn seiliedig ar ddeilliannau i gefnogi l
les a chyflawniadau unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

22

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0



Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Dim

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1



Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant Cyber Ninja

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 20



Nifer y swyddi gwag 3

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 14

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 11

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7.20 am - 14.50 pm - 4 staff Fesul sifft
14.40 pm - 22.10 pm 4 staff Fesul sifft
22.00 pm - 7.30 am - 3 staff Fesul sifft

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

17

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 4

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Gweinyddol – ateb galwadau ffôn, t
alu anfonebau, archifo gwybodaeth, archebu cyflen
wadau ac ati.
Garddwr / gweithiwr cyffredinol sy'n cynnal a chadw
'r tir a'r cartref. Mae’n sicrhau bod yr holl ofynion rh
eoliadol yn cael eu cyflawni, gwiriadau Clefyd y Lle
ng Filwyr (Legionella), gwiriadau Larwm Tân, archw
iliadau gweledol mewn perthynas â chyfarpar.
Staff achlysurol - rhoi gofal uniongyrchol yn unol â 
chynlluniau unigol ac asesiadau risg.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 3

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 2

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Bod yn Effro i Beryglon Tân
Cymorth Cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 32

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 20

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1


