Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Datganiad Blynyddol 2022/2023

Mawrth 2023.

chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud & gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei

Enw'r darparwr:

Plas Cwmcynfelin Limited

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

14/11/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylitiedig &'r darparwr hwn

Y gwasanaethau

rheoleiddiedig a s Qi il 1

ddarparwyd gan y

darparwr hwn oedd: Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion & Gofal Nyrsio
Dyddiad Cymeradwyo 14/11/2018
Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Sarah Price

Rheolwyr Sarah Price

Capasiti mwyaf 55

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gw eithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae cymwyseddau staff yn cael eu harchwilio'n rheolaidd yn ysto
d y broses oruchwylio trwy arsylwi uniongyrchol. Nodir anghenion
hyfforddi trwy'r matrics hyfforddi ac yn dilyn trafodaethau, caiff ad
noddau addas eu canfod. Pan dderbynnir unigolion ag anghenion
penodol, rydym yn sicrhau bod staff nyrsio yn cael cymorth a hyff
orddiant digonol gan y B.l.LI. Mae cynorthwywyr gofal newydd yn
dilyn rhaglen Gofal Cymdeithasol i Bartneriaid Allanol Cyngor Sir
Ceredigion ac yn cael cyfnod sefydlu mewnol.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae'r gwasanaeth yn hysbysebu am staff newydd trwy Indeed, cyf
ryngau cymdeithasol a thrwy'r Ganolfan Waith leol wrth ymateb i s
wyddi gwag newydd. Dewisir staff yn amodol ar eu profiad, cyflwyn
iad yn ystod cyfweliad, eu tystlythyrau, a chanlyniadau eu gwiriad

au DBS. Rhaid i nyrsys feddu ar gofrestriad proffesiynol angenrh

eidiol. Mae’n rhaid i Gynorthwywyr Gofal gofrestru gyda Gofal Cy

mdeithasol Cymru o fewn chwe mis i ddechrau cyflogaeth ac astu

dio tuag at ddiploma mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol.

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Plas Cwmcynfelin Ltd

Rhif ffon 01970623783
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth




Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 114
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 750
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 1172.94
ariannol ddiwethaf?

Owynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 1
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 1
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda'r preswylwyr lle gall
defnyddwyr gwasanaeth leisio eu barn am wahanol agweddau o f
yw yn y Gwasanaeth. Mae'r tim rheoli'n rhyngweithio'n rheolaidd &
'r defnyddwyr gwasanaeth wyneb yn wyneb, gan roi cyfle i roi adb
orth. Mae'r gwasanaeth yn casglu barn y defnyddwyr gwasanaeth
, eu teuluoedd a staff yn flynyddol drwy redeg ymarfer sicrhau an
sawdd. Mae’r rheolwyr yn dilyn polisi “drws agored”, lle gall defnyd
dwyr gwasanaeth, cynrychiolwyr a staff gael mynediad uniongyrch
ol at aelodau’r tim rheoli yn 6l yr angen i godi materion neu roi ad
borth, i ganiatau fod unrhyw faterion yn cael eu trin yn gyflymacy
n anffurfiol.

Angylchedd y Gwasanaeth
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 43
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 6
Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite? 13
Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi? 10
Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 5
Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae'r ddau adeilad wedi'u lleoli ar dir helaeth sy'n cael eu cynnal
yn dda, a gerddi sefydledig wedi'u tirlunio gyda lawntiau mawr o fl
aen pob adeilad. Mae'n hawdd cyrraedd pob man cyhoeddus ar d
roed neu mewn cadair olwyn, a darperir seddau allanol a byrddau
gyda pharasolau fel y gall defnyddwyr gwasanaeth eistedd allan a
mwynhau'r amgylchedd, neu fynd & phrydau a diodydd y tu allan
os dymunant. Nid oes grisiau nac unrhyw rwystr arall mewn mann
au cyhoeddus a fyddai’'n gwneud mynediad yn anodd i bobl ag an
hawsterau symudedd neu ddefnyddwyr cadeiriau olwyn.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae cyfleusterau parcio ar y safle.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS)

Na




Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae'r Cartref yn cyfathrebu'n dda a'r defnyddwyr gwasanaeth y
nghylch eu dymuniadau a'u dewisiadau ac yn delio ag unrhyw f
aterion yn brydlon. Rydym yn cynnig ystod dda o weithgaredda
u gr'ip y mae ein defnyddwyr gwasanaeth yn eu canfod yn dde
niadol, gan gynnwys gweithgareddau ar gyfer defnyddwyr gwas
anaeth eiddil a nyrsio yn y gwely, megis tylino aromatherapi. M
ae ein gwasanaeth yn cael ei arwain gan ei ddefnyddwyr, ac ry
dym yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda hwyluswyr allanol i g
asglu barn ar bob agwedd ar ofal a chlywed barn defnyddwyr g
wasanaeth am y gweithgareddau, a ble gallwn wella ein gwasan
aeth. Wrth gwrs, nid oes rhaid i ddefnyddwyr gwasanaeth aros
amy cyfleoedd hyn, ond gallant leisio unrhyw farn neu gwynion
, a fydd wedyn yn cael eu cyfeirio at reolwyr.

Ymgynghorir & defnyddwyr gwasanaeth a'u cynrychiolwyr (ble'n
briodol) ynghylch eu hoffterau ar sut i ddarparu gofal, ac mae g
an bob defnyddiwr gwasanaeth gynllun gofal unigol wedi'i gynll
unio ar y sail yma. Mae defnyddwyr gwasanaeth yn cael eu cef
nogi'n dda i gael mynediad at weithwyr gofal iechyd proffesiynol
a gwasanaethau cysylltiedig yn 6l yr angen. Trefnir brechiadau
arferol iddynt yn dilyn caniatad perthnasol.

Er ein bod yn gweld nifer cynyddol o dderbyniadau interimo'r y
sbyty ar hyn o bryd, rydym yn rheoli hyn yn dda. Er bod llawer
o’n preswylwyr mwy newydd yn rhai arhosiad byr, rydym yn ymd
rechu i ymgysylltu &’u teuluoedd i sicrhau perthynas dda a chef
nogol gyda nhw. Mae hyn yn arbennig o bwysig ar 6l y pandemi
g COVID, lle’r oedd cartrefi gofal yn gweithredu fel “siop wedi ¢
au” o dan reolau COVID. Gallai hyn roi straen ar berthynas & th
euluoedd ac anwyliaid ar adegau.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae'r cartref yn derbyn canmoliaeth mawr gan gynrychiolwyr y
defnyddwyr gwasanaeth. Mae'r cartref yn casglu gwybodaeth h
elaeth a manwl am les corfforol a meddygol y defnyddwyr gwas
anaeth, gan gynnwys monitro cyfanrwydd croen, ymataliaeth, di
et a chymeriant hylif. Mae gan ein tim gofal brofiad o reoli amry
wiaeth o gyflyrau iechyd, ac rydym yn sicrhau bod atgyfeiriadau
'n cael eu gwneud i wasanaethau arbenigol lle bo angen er mw
yn sicrhau bod defnyddwyr gwasanaeth yn cael eu hadolygu'n r
heolaidd ac yn arbenigol.

Anogir defnyddwyr gwasanaeth i gadw mewn cysylltiad a perthn
asau agos drwy amrywiaeth o ddulliau, gan gynnwys defnyddio
technoleg ddigidol. Mae llawer o'n staff yn gallu eu cefnogi i'wd
efnyddio. Yn ddiweddar, rydym wedi gosod WIFI| ar draws y cyfa
deilad sy'n hwyluso cyfathrebu digidol, ac sydd hefyd yn galluo
gi defnyddwyr gwasanaeth i fanteisio ar ddyfeisiau fel eu tabled
i eu hunain, setiau teledu clyfar, ffonau clyfar ac ati, sy'n dod y
n eithaf cyffredin ymhlith demograffeg ein cwsmeriaid wrth i ni fy
nd yn ein blaenau.

Mae oriau ymweld yn ddigyfyngiad, ac mae ymwelwyr yn cael cr
oeso yn y Cartref. Rydym yn dal i fod yn ofalus o ran COVID, a
c er nad oes angen i ymwelwyr drefnu apwyntiadau i ymweld m
wyach, rydym yn dal i'w hannog i hunan-brofi am COVID, neu i
wisgo mwgwd yn ystod eu hymweliad fel rhagofal. Mae ein holl
ddefnyddwyr gwasanaeth yn cael mynediad at frechiadau COVI
D, a gofynnir am ganiatad perthnasol.

Caniateir i ddefnyddwyr gwasanaeth ddewis sut y maent yn treu
lio eu diwrnod, a chant eu hannog i gymryd rhan mewn gweithg
areddau sydd o ddiddordeb iddynt yn 6l eu gallu. Mae defnydd
wyr gwasanaeth sy'n aros yn y gwely oherwydd llesgedd neu ie
chyd gwael hefyd yn cael cynnig gweithgareddau fel tylino arom
atherapi.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cynhelir yr holl wiriadau perthnasol ar ddarpar weithwyr. Unwait
h y byddant wedi'u cyflogi, disgwylir i staff ddilyn Rhaglen Gofal
Cymdeithasol o fodiwlau e-ddysgu i Bartneriaid Allanol Cyngor
Sir Ceredigion. Mae hyn yn cynnwys modiwlau ar Ddiogelu, Cyd
raddoldeb ac Amrywiaeth ac Amddiffyn Unigolion sydd mewn P
erygl o Droseddau Bregus a chwblhau’r cyfnod sefydlu mewnol.
Mae’n rhaid i bob aelod o staff gofal gofrestru gyda Gofal Cymd
eithasol Cymru o fewn chwe mis o ddechrau gweithio, a bydd di
sgwyl iddynt gofrestru ar gyfer astudio ar gymhwyster addas a
gydnabyddir yn genedlaethol os nad oes ganddynt un eisoes.
Mae staff hefyd yn cael eu cofrestru ar lwyfan e-ddysgu'r GIG (
Learning@Wales), ac yn cael eu hannog i gymryd cyfrifoldeb a
m eu cofnod DPP eu hunain a chyflawni'r gofynion ar gyfer cofr
estru parhaus.

Asesir risg pob defnyddiwr gwasanaeth mewn meysydd allwedd
ol (e.e. risg o gwympo, difrod pwysau, ac ati) mewn ffordd gytb
wys i gefnogi eu lles parhaus heb amharu’n ormodol ar eu hawli
au na’'u mwynhad o weithgareddau dydd i ddydd.

Sicrheir bod defnyddwyr gwasanaeth a'u cynrychiolwyr yn ymwy
bodol o'r drefn gwyno yn y Pecyn Croeso, a chaiff y gweithdref
nau eu harddangos mewn man amiwg yng nghynteddau'r ddau
adeilad.

Gwneir atgyfeiriadau amserol i wasanaethau iechyd a chymdeit
hasol allanol yn 6l yr angen i sicrhau bod ein defnyddwyr gwas
anaeth yn derbyn gofal arbenigol os oes angen.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae'r Cartref yn cael ei gynnal a'i gadwn dda gyda rhaglen dre
igl o adnewyddu. Er bod pob ystafell wedi'i dodrefnu'n llawn, ry
dym yn annog defnyddwyr gwasanaeth i ddod ag eitemau i me
wn a fydd yn personoli'r ystafelloedd i wneud iddynt deimlo’'n fw
y cartrefol..

Rydym yn darparu bwydlen faethlon ac amrywiol o’n ceginau (g
radd ASB: 5), ac mae dewisiadau amgen ar gael pe bai ein def
nyddwyr gwasanaeth yn dilyn diet sy’n gysylltiedig ag iechyd, di
et ffordd o fyw (e.e. fegan) neu ddim yn hoffi'r pryd a gynigir y d
iwrnod hwnnw.

Darperir yr holl offer nyrsio gan y Cartref, a chaiff ei archwilio a’
i gynnal a’i gadwn rheolaidd, gyda phrofion perthnasol yn cael
eu cynnal yn unol &’r gyfraith (e.e. profion LOLER a PAT). Pan
fydd angen offer mwy arbenigol (e.e. cyddwysyddion ocsigen),
byddwn yn cyfeirio at y gwasanaeth perthnasol ac yn sicrhau ei
fod yn ei le cyn i'r defnyddiwr gwasanaeth gael ei dderbyn.

Mae pob rhan o'r adeilad yn hygyrch, a darperir lifftiau i bob lla
wr yn y ddau dy. Darperir canllawiau ym mhob coridor i gynorth
wyo'r rhai sy'n symud yn annibynnol. Mae'r tiroedd yn hygyrch
heb risiau neu rwystrau eraill a all ei gwneud hi'n anodd symud
0 gwmpas.

Rydym yn darparu hygyrchedd WIFI am ddim ym mhob ystafell
yn y ddau adeilad, gan alluogi defnyddwyr gwasanaeth i ddefny
ddio eu dyfeisiau eu hunain

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

74

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

NININININI[NININ]IN]O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Hyfforddiant a chyfarfodydd COVID, gan gynnwys a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | tal a rheoli heintiau; Hyfforddiant cofrestru staff a ¢
amlinellu uchod. hyfarfodydd llawn; hyfforddiant CThEM; Maeth a R
heoli Meddyginiaethau; Trefniadau Diogelu Rhyddi
d; lechyd y geg; Hyfforddiant Gwasanaeth Therapi |
aith a Lleferydd;

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o|oOo|N

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 2
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |2
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

0

Hylendid Bwyd

1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Ymwybyddiaeth o'r Gymraeg, Ymwybyddiaeth o Dd

eddf Galluedd Meddyliol, Deall Awtistiaeth, Cyfathr

ebu ag Awtistiaeth, Ymwybyddiaeth Cymorth Cyntaf
, Tuedd Anymwybodol, Atal UTI, Ymwybyddiaeth Tr
awsryweddol, Atal Briwiau Pwysau, Niwed Croen sy'
n Gysylltiedig & Lleithder, Problemau Ymataliaeth m
ewn Oedolion, Rheoli Croen Peristomaidd

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

-




Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

ool ]lo]| O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Niwed i'r Croen sy'n Gysylltiedig a Lleithder

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

o|j|o|]o|o|wv

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 5
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Sifft dydd: 7yb-8yh; 2 aelod o staff gofal nyrsio
Sifft nos: 7:45yh i 8yb; 0 staff gofal nyrsio

I Cymwysterau Staff




Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |5
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Niwed i'r Croen sy'n Gysylltiedig & Lleithder
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

o |O |

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 1

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 7
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a Sifft dydd: 7ami 8pm; 2 nyrs
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél. | Sifft nos: 7:45pm i 8am; 2 nyrs
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.




Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hyc
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
hwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

43

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnas

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
ol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp

o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 20
lechyd a Diogelwch 43
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 43
Atal a Rheoli Heintiau 43
Codi a Chario 43
Diogelu 43
Rheoli Meddyginiaeth 43
Dementia 30
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 43

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Niwed i'r Croen sy'n Gysylltiedig & Lleithder, Hylend
id y Geg, Atal UTI

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 43
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 2
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 21
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 19
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Sifftiau dydd: 7yb i 8yp; 12 aelod o staff
Sifftiau nos: 7:45yh i 8yb; 5 aelod staff




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

N

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

©O|lo|lOo|lOO|0O|]VW|]OW]|O|©

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

COSH,RIDDOR, Trin bwyd yn ddiogel, Legionella

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

o|lo|lo|o|©

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 3
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff




Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a COSH,RIDDOR, Legionella
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth
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Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 4
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir




Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rol.

Dyn Cynnal a Chadw Cyffredinol. Yn archwilio ac y
n atgyweirio offer. Yn cyflawni tasgau cynnal a cha
dw arferol o amgylch y safle, gan gynnwys gwaith a
dnewyddu ac atgyweirio.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd
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Amlineliwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant gwasanaeth LOLER teclyn codi, COSH
H, RIDDOR

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

o|lo|o| o

gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir




