
Datganiad Blynyddol 2022/2023

Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud â gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31
Mawrth 2023.

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei
chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr: Carmarthenshire County Council Adults and Children's Services

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar: 20/09/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylltiedig â'r darparwr hwn

Y gwasanaethau
rheoleiddiedig a
ddarparwyd gan y
darparwr hwn oedd:

Garreglwyd

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 12/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Louise Quatermass

Rheolwyr Natasha Harries

Capasiti mwyaf 5

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Tir Einon

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Debbie Johnson

Rheolwyr Jill Cowdry

Capasiti mwyaf 8

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Awel Tywi

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Steven Bird

Capasiti mwyaf 38

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Dol Y Felin

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke



Rheolwyr Jason Gregory

Capasiti mwyaf 33

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Maesllewellyn

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Sandra Jones

Capasiti mwyaf 40

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Y Bwthyn

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Heike Clarke

Capasiti mwyaf 32

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Caemaen Residential Care Home

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Sharon Jones

Capasiti mwyaf 30

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Y Plas Residential Care Home

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Jane Gingell

Capasiti mwyaf 30

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Blaenau Respite Childrens Centre

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 12/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Louise Quatermass

Rheolwyr Victoria Griffiths



Capasiti mwyaf 3

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Llys Caradog Childrens Centre

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo 12/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Louise Quatermass

Rheolwyr Tanya Breeze

Capasiti mwyaf 5

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Carmarthenshire County Council In-house domiciliary care service

Math o wasanaeth Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal Dim

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Julie Duggan

Rheolwyr Gail Sinclair, Carol Ann Evans

Ardal Partneriaeth Gorllewin Cymru

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Llys Y Bryn

Math o wasanaeth Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo 20/09/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Heike Clarke

Rheolwyr Jessica Owens

Capasiti mwyaf 45

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

West Wales Shared Lives Scheme

Math o wasanaeth Gwasanaeth Lleoli Oedolion

Math o Ofal Dim

Dyddiad Cymeradwyo 05/07/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Sharon Frewin

Rheolwyr

Amodau Gwasanaeth Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig â'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gweithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae'r gwasanaeth yn adolygu'r hyfforddiant a gyflawnir gan yr hol
l staff yn rheolaidd i sicrhau bod gan staff yr hyfforddiant diwedda
raf mewn meysydd craidd megis (ond heb fod yn gyfyngedig i) Co
di a Chario, rhoi meddyginiaeth, a diogelu pobl, dementia, iechyd 
a diogelwch ac ati. cael ei gadw ar system electronig lle mae adro
ddiadau diweddara yn hawdd eu cyrraedd. Rhoddir ystyriaeth i ob
lygiadau hyfforddiant wrth gynllunio unrhyw ddatblygiadau gwasa
naeth.



Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae'r gwasanaeth yn adolygu ac yn ailraddio yn rheolaidd, lle bo'
n briodol, proffil gweithwyr gofal.
Mae gan y gwasanaeth adnodd pwrpasol sy'n canolbwyntio ar rec
riwtio staff newydd. Cynrychiolir y gwasanaeth mewn ffeiriau swyd
di lleol, a digwyddiadau dros dro ar draws y Sir. Bu ymgyrch recri
wtio ar y cyd sydd wedi cynnwys hysbysebion teledu a radio, post
eri, ar arosfannau bysiau.

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Awel Tywi

Rhif ffôn 01558 822556

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim ar hyn o bryd

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

76

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymweliadau unigol cyfrifol 
Holiaduron sicrhau ansawdd preswylwyr
Cyfarfodydd trigolion
Cylchlythyr
1:1 Trafodaethau 
Pecyn Gwybodaeth

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 38

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 6



Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

tiroedd mawr yn y cartref gyda llawer o lecynnau eistedd yn yr aw
yr agored 
2 gerddi mawr sydd â lle dan glawr i'w defnyddio ym mhob tywydd,
1 ardd wedi'i chynllunio'n arbennig i gefnogi pobl sy'n byw gyda d
ementia sy'n ddiogel

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ystafell ddarllen/dawel 
ystafell ymweld fawr 
Lolfa fach gyda bar yn effeithio a phiano

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 87% o'r bobl sy'n byw yn Awel Tywi bod eu hawliau 
a'u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 81% o’r bobol sydd yn d
efnyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os o
es angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 10
0% o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i siar
ad Cymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Awel Tywi gan
y preswylwyr fel Ardderchog

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 100% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 100% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rh
ai Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

30

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1



Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddwr gofal lles dementia
ymholiad gwerthfawrogol
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1



Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Dehonglydd dementia
Hyfforddwr gofal lles dementia
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 0

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5



Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Diabetes OPUS 
Hyfforddiant Diabetig 
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5



Codi a Chario 4

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Diabetig 
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae'r staff hyn yn gweithio ar sail ADHOC i dalu am
yr uwch staff o fewn y cartref

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 29

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 7

Iechyd a Diogelwch 20



Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 17

Atal a Rheoli Heintiau 34

Codi a Chario 32

Diogelu 34

Rheoli Meddyginiaeth 10

Dementia 12

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 12

Hylendid Bwyd 10

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Diabetes 
Hylendid llafar
Cymorth Cyntaf
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 26

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 2

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

8

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 24

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am-2.30pm 7 x staff gofal ynghyd ag un uwch ofal 
2.30pm-9/10pm 5 x staff gofal ynghyd ag un uwch 
ofal
10pm-8am 3 staff gofal ynghyd ag un uwch ofal

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

26

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

5

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 4

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 4

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 0

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.



Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 7

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 7

Atal a Rheoli Heintiau 7

Codi a Chario 0

Diogelu 7

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 7

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant alergenau
Hyfforddiant sgiliau a systemau digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 1

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0



Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Blaenau Respite Childrens Centre

Rhif ffôn 01269850789

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir



Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

17

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymgynghorir â phlant bob tro y byddant yn cael cwsg drosodd ym
Mlaenau ac mae rhieni/gofalwyr yn cael cyfle i drafod gweithredia
d y gwasanaeth yn adolygiadau CASP ac Adolygiadau Addysg Bly
nyddol. Rydym mewn cysylltiad agos â rhieni/gofalwyr yn gyffredin
ol ac yn fwy penodol ar ôl i bob plentyn aros gyda ni - i'w diwedda
ru. Mae gennym fore coffi a gwahoddir pob rhiant a gofalwr.

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 3

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 1

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 0

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan y plant sy'n mynychu'r Blaenau fynediad i ardal chwarae
ddiogel y tu allan, wedi'i lleoli yng nghefn yr adeilad - gellir cael m
ynediad at hyn o'r tu mewn i'r adeilad drwy'r drws cefn, gan arwai
n o'r cyntedd neu ddrysau patio o'r ystafell fyw. Gellir cyrchu'r ard
al chwarae hefyd o'r tu allan trwy giât ochr sydd â chlo bysellfwrdd
. Mae gan yr ardal chwarae offer lloriau a chwarae arbenigol sy'n 
hygyrch i bob plentyn. Mae'r offer yn cynnwys; siglen cadair olwyn
, siglen nyth, asyn siglo, cylchfan bach ei sefyll, chimes, blodau si
arad a ffrâm ddringo bwrpasol. Ar waelod yr ardd mae coed helyg
wedi cael eu plannu i greu twneli. Mae'r ardd yn lliwgar gyda phed
war murlun mawr o dirwedd ym mhob tymor. Defnyddir yr ardal ch
warae hon hefyd ar gyfer chwarae blêr. O fewn y tir allanol mae y
na ardal ystafell synhwyraidd gymunedol yn cael ei datblygu. Mae'
r Blaenau wedi'i leoli mewn pentref gwledig, mae'r Plant hefyd yn 
cael mynediad i erddi gwledig lleol, parciau ac ystadau a thraetha
u.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Saif Blaenau ym mhentref Blaenau tua 3 milltir o drefi Rhydaman 
a Cross Hands i gyfeiriadau gwahanol a gyrrfa fer o drefi mwy Lla
nelli a Chaerfyrddin, sydd hefyd yn daith fer o awdurdod cyfagos -
Abertawe. Mae amrywiaeth eang o gyfleusterau a gweithgaredda
u cymunedol ar gael i'n plant. Siopau manwerthu mawr, caffis, bw
ytai, campfeydd, neuaddau cymunedol, bowlio, parciau trampolîn,
waliau dringo, parciau, traethau, sinemâu, Gorsafoedd Heddlu a 
Thân ac ysgolion.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie



Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Signalong, Cyfathrebu cyflawni, Rhyngweithio Dwys, Gwrthrychau 
Cyfeirio, Arwyddion unigol (wedi'u personoli).

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae pobl ifanc sy'n mynychu'r gwasanaeth yn cael eu gwrando 
ac yn cael dewisiadau yn ystod eu harhosiadau. Maent yn cael 
eu cefnogi i ymgymryd ag amrywiaeth o weithgareddau ac mae'
r cartref yn derbyn llawer o adborth cadarnhaol. Mae cynlluniau
personol yn cael eu datblygu ochr yn ochr â phobl ifanc a'r rhai
sy'n eu hadnabod orau. Ar gyfer pobl ifanc sydd angen cymort
h i gyfathrebu, defnyddir eu cynorthwywyr cyfathrebu dewisol i 
sicrhau bod eu meddyliau'n hysbys.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae'r plant a'r bobl ifanc sy'n mynychu'r cartref yn gwneud hyn
ny am seibiannau byr ac adborth llethol yw eu bod wrth eu bod
d â'u harhosiad ym Mlaenau.Mae'r staff yn paratoi ar gyfer pob 
ymweliad unigol, gan ystyried anghenion penodol a hoffterau a 
chas bethau. Mae staff yn derbyn hyfforddiant i sicrhau eu bod 
yn gallu rheoli unrhyw anghenion sy'n gysylltiedig ag iechyd, yn
ogystal â deall anghenion penodol y plant.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r cartref yn elwa o dîm bach, profiadol, gyda chefnogaeth 
grŵp o staff achlysurol hirsefydlog i sicrhau bod staff sy'n adna
bod y cartref a'r bobl ifanc yn dda. 
Mae'r holl staff wedi ymgymryd â hyfforddiant diogelu yn ogysta
l â hyfforddiant mewn rheoli ymddygiad sy'n herio mewn modd c
adarnhaol. 
Mae'r cartref wedi datblygu'r prosesau archwilio ar gyfer iechyd
a diogelwch yn ogystal â gwiriadau meddyginiaeth, sy'n diogelu
unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth ymhellach.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae'r cartref wedi datblygu ei gynlluniau personol i sicrhau bod
gan bob plentyn ganlyniadau wedi'u cofnodi sy'n benodol iddyn
t a bod cynnydd y rhain wedi'i gofnodi'n glir.
Mae'r tîm yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd lle mae pobl ifanc uni
gol yn cael eu trafod ac y cytunir ar gynlluniau. 
Cynhelir tîm amlddisgyblaethol unigol a grwpiau ffocws os yw ca
nlyniad personol yn fwy cymhleth. 
Mae'r eiddo wedi'i osod a'i gynnal yn dda, gan roi amgylchedd 
diogel, eang a chyfarwydd i bobl ifanc.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

12.61

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0



Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 1

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae gan Swyddogion Gofal Plant Preswyl (RCCOs)
rôl oruchwylio yng Nghanolfan Blant Blaenau Plant.
Mae gan un o'r 5 swydd swyddog gontract o 34 awr
ac mae'r 4 swydd swyddog arall wedi'u contractio i 
28 awr yr wythnos. Mae gan bob swyddog rota rholi
o 10 wythnos, fel y gellir gweithio sifftiau ymlaen lla
w a gellir cynllunio y tu allan i'r gwaith. Mae pob swy
ddog yn gweithio 5 wythnos a hanner yn gorffen all
an o 10 ac yn cael 4 penwythnos a hanner i ffwrdd 
allan o 10. Mae'n ofynnol i bob swyddog "gysgu i m
ewn" ac ar hyn o bryd mae patrwm ar gyfer pob sw
yddog o 15 fesul cyfnod treigl 10 wythnos. Pan fyd
d gan swyddog shifft "cysgu i mewn," bydd fel arfer 
yn dechrau am 2.30/3pm, yn gweithio tan 11pm. By
ddant yn ymddeol i gwsg pwrpasol yn yr ystafell on
d maent yn ymwybodol eu bod ar alwad pe bai eu h
angen. Mae aelod o staff y noson effro yn yr adeila
d tra byddant yn cysgu. Mae sifft swyddogion yn de
chrau am 7am y bore wedyn ac yn dibynnu ar batr
wm rota, gallant orffen unrhyw bryd rhwng 11am a 
2pm y diwrnod canlynol. Fodd bynnag, yn ystod gw
yliau ysgol, mae disgwyl i swyddogion aros tan 3pm
y diwrnod canlynol ar ôl iddynt gysgu i mewn, gan f
od y ganolfan yn cefnogi plant 24/7 pan fydd ysgoli
on ar gau. Yn ystod penwythnosau a chyfnodau gw
yliau'r plant yn cyrraedd gyda ni am 3pm ac yn cael
eu rhyddhau y diwrnod canlynol am 2pm. Bydd y s
wyddog sy'n cysgu i mewn ar unrhyw ddiwrnod pen
odol yn arwain y shifft honno a bydd yn cael ei gefn
ogi gan swyddogion eraill neu Weithwyr Gofal Dydd
Preswyl neu staff Achlysurol, yn dibynnu ar yr ange
n am yswiriant ar y pryd. Ar bob shifft, mae o leiaf 2
aelod o staff, 1 fel arweinydd y shifft. Ein nod yw ca
el 3 aelod o staff ar bob shifft a dyma beth mae ein 
rota 10 wythnos presennol yn ein cwmpasu amdan
o. Fodd bynnag, mae achlysuron oherwydd gwyliau
blynyddol, absenoldeb salwch neu hyfforddiant y m
ae'n bosibl y bydd yn rhaid i ni leihau staff os na all
wn ddod o hyd i yswiriant - fel arall gallwn gynyddu 
staff ar sifftiau lle mae'r angen wedi'i nodi ar gyfer p
lentyn neu gymysgedd o blant. Mae gennym yr hybl
ygrwydd i wneud hyn.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.



Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 3

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 4

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 1

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

2

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig



Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Yng Nghanolfan Blant Blaenau mae gennym Weith
wyr Gofal Plant Preswyl, sy'n gweithio sifftiau dydd 
a Nosweithiau Gofal Plant Preswyl yn bennaf. Mae 
gennym 5 swydd gweithiwr gofal dydd ac mae gan 
bob un ohonynt gontract o 20 awr dros wythnos 4 d
iwrnod ac rydym yn rhan o rota sefydliad mwy sy'n t
reiglo dros gyfnod o 10 wythnos. Mae pob gweithiw
r gofal dydd yn gweithio 5 penwythnos a hanner all
an o 10 ac yn cael 4 penwythnos a hanner i ffwrdd 
allan o 10. Mae gennym 3 gweithiwr nos ymroddedi
g sydd â chontract o 23.33 awr yr wythnos ac yn g
weithio 70 awr dros 3 wythnos (neu 140 awr dros 6 
wythnos). Ar hyn o bryd mae hyn yn golygu sifftiau 
2 ymlaen a 4 sifft i ffwrdd ar sail dreigl. Mae ein gwe
ithwyr gofal dydd yn gweithio sifftiau bore byr, 7am i
10am neu 11am a shifftiau hirach yn y prynhawn fel
arfer rhwng 2.30pm neu 3pm a 9pm. Mae ein gweit
hwyr gofal dydd yn cefnogi swyddogion ar shifft. Yn
ystod penwythnosau a chyfnodau gwyliau mae eu b
oreau byr yn ymestyn i 3pm er mwyn cefnogi'r gwas
anaeth yn llawn. Mae ein rota sefydliad yn seiliedig 
ar gwmpasu 3 aelod o staff y shifft - fodd bynnag g
all hyn newid oherwydd swyddi gwag, gwyliau blyny
ddol, absenoldeb salwch a hyfforddiant. Lle mae an
gen, gallwn redeg fel o leiaf 2 aelod o staff fesul shi
fft - fel arall, gallwn hefyd gynyddu staff yn seiliedig 
ar angen a nodwyd gan blentyn unigol neu gymysg
edd o blant. Mae ein staff nos yn dechrau eu shifft 
am 9pm ac yn shifft effro a gorffen y bore canlynol 
am 7am. Maent yn unig yn gweithio drwy'r nos (o 1
1pm), yn ymwybodol bod ganddynt swyddog (cysgu
i mewn) i alw arno os oes angen. Hefyd pryd a lle b
o angen, efallai y byddwn yn cynyddu aelodau staff
y nos sy'n gweithio i 2.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Clerigydd - Clerc yng Nghanolfan Plant Blaenau Ma
e swydd clerc y ganolfan wedi'i chontractio 10 awr y
r wythnos. Mae'r clerc yn cynnig cymorth busnes a 
gweinyddol i'r ganolfan. Prif ddyletswyddau'r swydd
fel a ganlyn - Mewnbwn taflenni amser ar y we. Cyfl
wyno hawliadau arian parod bach gan sicrhau llwyb
r cydbwysedd ac archwilio, cydlynu archebion pryn
u, a chyflwyno ceisiadau cardiau credyd, prosesu p
ob anfoneb, i gydlynu trefn a llwybr archwilio cardia
u lles Tesco. I wirio System Gofal yn Gyntaf am fan
ylion plant sydd newydd eu hatgyfeirio a chadwch r
estr aros gyfredol. Cyfrifo cyfansymiau gwyliau blyn
yddol a gŵyl y banc ar gyfer staff a chadw cofnod o
'r holl oriau a gymerir. I gadw cofnod diweddaraf o s
taff a phlant cysylltwch â nhw. I ddiweddaru log hyff
orddiant o'r rota. Cyfrifo oriau ychwanegol a weithir 
gan staff y nos. Hefyd, i gyflwyno data Derbyn a rhy
ddhau wythnosol.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Caemaen Residential Care Home



Rhif ffôn 01554 771835

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

57

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

716.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cylchlythyrau
Cynlluniau gofal a chymorth
Canllaw i ddefnyddwyr gwasanaeth
Pecynnau gwybodaeth mewn ystafelloedd gwely
Holiaduron sicrwydd ansawdd
Cyfarfodydd trigolion
Adolygiadau gwaith cymdeithasol
Ymweliadau/adroddiadau RI
Trafodaethau un i un

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 30

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 4

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae holl ardaloedd allanol y cartref wedi'u cynllunio i ddarparu my
nediad i gadeiriau olwyn. 
Mae'r cartref wedi'i amgylchynu gan borfa a llwyni. 
O flaen y cartref mae patio bach gyda seddau a gwelyau blodau u
chel. 
Mae cyfleusterau parcio ceir ar gael o flaen y cartref a'r tu ôl iddo 
sy’n darparu lleoedd ar gyfer staff, ymwelwyr a cherbydau brys.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Llyfrgell

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth



Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Bwrdd gwyn

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 100% o'r bobl sy'n byw yn Caemaen bod eu hawliau
a'u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 89% o’r bobol sydd yn d
efnyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os o
es angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 70
% o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i siara
d Cymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Caemaen gan
y preswylwyr fel Ardderchog

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 100% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 87% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rhai
Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

22

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0



Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 6

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 6

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 4

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

gofal cwsmer
lles
cymorth cyntaf
hyfforddwr gofal dementia
gwydnwchea lles personol
cod ymarfer proffesiynool gofal cymdeithasol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6



Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

6

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am-2.30pm 1 Gweithwyr
2.30pm-9pm 1 Gweithwyr
9pm-8am 1 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 10

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 7

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 8

Codi a Chario 7

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 0



Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

gofal cwsmer
llies
cymorth cyntaf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 10

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 3

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 10

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am-2.30pm 4 Gweithwyr
2.30pm-9pm 3 Gweithwyr
9pm-8am 2 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

8

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 0



Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

gofal cwsmer
qcf

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 7



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

HACCAP
Alergenau
LLesiant
QCF

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 7

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

2

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Dim

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Carmarthenshire County Council In-house domiciliary care serv
ice

Rhif ffôn 01267242472

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

876

Ffioedd a Godir

Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

100



Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

5

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 1

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 4

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Arolygwyd pobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth ddwywaith y flwyddyn
ddiwethaf. Roedd y rhain yn gymysgedd o arolygon ffôn, a ffurflen
ni adborth papur. Mae'r rhai sydd wedi defnyddio'r gwasanaeth Ail
alluogi tymor byr yn cael holiadur boddhad ar ôl cwblhau'r gwasan
aeth. Darperir y gwasanaeth Gofal Cartref hefyd mewn dau Gynll
un Gofal Ychwanegol a bydd y Rheolwr Gofal Cartref a'r Unigolyn 
Cyfrifol yn mynychu boreau coffi rheolaidd a gynhelir ar gyfer y te
nantiaid ym mhob un o'r cynlluniau.
Mae'r Unigolyn Cyfrifol yn cynnal ymweliadau cartref rheolaidd â n
ifer sampl o bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth, a'u teuluoedd lle b
o modd. Mae’r ymweliadau Unigolyn Cyfrifol yn gyfle i ddysgu oddi
wrth y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth, a deall yr hyn y gallwn ei
wneud yn well.
Mae'r wybodaeth a gasglwyd o'r arolygon, ymweliadau cartref AC,
a boreau coffi, yn llywio ein rhaglenni gwaith a hyfforddiant i'r dyfo
dol, ac yn amlygu meysydd o arfer da y gallwn barhau i adeiladu 
arnynt.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae'r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin â dealltwriaeth, urddas a pharch a'u bod yn gallu myn
egi eu barn a'u dewisiadau ynglŷn â sut mae eu gofal yn cael ei
ddarparu. Dywedodd 96% o'r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth
eu bod yn gwybod â phwy i gysylltu pe bai angen iddynt drafod 
unrhyw beth am eu gofal, a theimlai 97% fod y cyfathrebu â'r g
wasanaeth naill ai'n ardderchog neu'n dda.
Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cydgynhyrchu i 
adlewyrchu’r hyn sydd bwysicaf i’r person sy’n derbyn gofal a c
hymorth, ac yn canolbwyntio ar gryfderau’r person, ei drefn feu
nyddiol a’i ddyheadau.
Datgelodd arolwg o’r bobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth fod:-
• Dywedodd 97% fod eu gofal a chymorth yn cael eu darparu'n 
hyderus, gydag urddas, parch a dealltwriaeth o'u hanghenion p
ersonol
• Dywedodd 99% y gwrandewir arnynt a'u bod yn gallu mynegi 
eu barn ar sut maent yn derbyn eu gofal a chymorth.
• Dywedodd 70% eu bod yn derbyn y gwasanaeth yn gyson ga
n yr un Gweithwyr Gofal Cartref
• Dywedodd 57% eu bod yn gallu derbyn y gwasanaeth gan ofa
lwr sy'n gallu siarad rhywfaint o Gymraeg

Mae sylwadau gan bobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth yn cynnwy
s:
• mae'r staff yn gweithio gyda mi ac yn gwneud y pethau yr wyf 
yn eu hoffi
• Rwy'n gallu dweud wrth y staff sut rydw i'n hoffi gwneud petha
u

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae gwasanaeth mewnol Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio m
ewn ffordd integredig gyda gweithwyr proffesiynol eraill ym mae
s Iechyd a Gofal Cymdeithasol, ac yn ymateb i anghenion newi
diol y bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth.
Mae’r bobl sy’n defnyddio’r gwasanaeth yn ei barchu’n fawr, ac 
yn siarad yn gadarnhaol am y gofalwyr, a’r cymorth a gânt. Dyw
edodd 96% o'r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth ei fod naill ai'n
rhagorol a 97% o'r farn bod proffesiynoldeb y Gweithwyr Gofal 
Cartref yn rhagorol.

Mae gan Sir Gaerfyrddin ganran uchel o siaradwyr Cymraeg yn
ei phoblogaeth. Mae’r gallu i dderbyn gofal a chymorth drwy gyf
rwng y Gymraeg yn elfen sylfaenol o’ch synnwyr cyffredinol o le
s. Ar gyfer y bobl hyn sy'n defnyddio'r gwasanaeth, lle mai'r Gy
mraeg yw dewis iaith y person, dywedodd 57% o'r rhai a holwyd
eu bod yn gallu derbyn eu gofal a'u cymorth drwy gyfrwng y Gy
mraeg.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae pobl yn cael eu cefnogi i aros yn ddiogel ac yn iach yn eu 
cartrefi eu hunain ac mae staff yn wybodus ac yn deall eu dylet
swydd nid yn unig i adrodd, ond hefyd i roi mesurau ar waith i si
crhau bod y bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod
eu lles yn flaenllaw. . Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hym
arfer a’n dull o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berth
nasoedd da a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi y
mateb amlasiantaethol ar waith i sicrhau diogelwch y bobl sy’n 
defnyddio’r gwasanaeth.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

212



Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0



Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 10

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Codi a Chario 3

Diogelu 6

Dementia 9

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Safonau masnach - adnabod sgamiau a rhoi gwybo
d amdanynt
System Eclipse
Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol
Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 10

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

10

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

10

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0



Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 22

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 7

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 4

Codi a Chario 2

Diogelu 4

Dementia 22

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

ymwybyddiaeth o awtistiaeth
IOSH
rhyddhau amser i ofalu
System Eclipse
Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol
rheoli a rhoi meddyginiaeth

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 8

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

22

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

22

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 299

Nifer y swyddi gwag 34

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 72

Iechyd a Diogelwch 75

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 55

Codi a Chario 267

Diogelu 59

Dementia 193

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 58

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cyfrinachedd

Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol
Safonau ymddygiad
Cod ymddygiad ar gyfer gweithiwr gofal cymdeithas
ol
Gweinyddu meddyginiaeth

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 299

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

33

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 266

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 33

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

281

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

18

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

SWYDDOG CEFNOGAETH GWASANAETH
CYNORTHWYWYR CYMORTH GWASANAETH



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 12

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 12

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 7

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 5

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

5

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Dol Y Felin



Rhif ffôn 01994 230039

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

46

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymweliadau unigol cyfrifol 
Holiaduron sicrhau ansawdd preswylwyr
Cyfarfodydd trigolion
Cylchlythyr
1:1 Trafodaethau 
Pecyn Gwybodaeth

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 33

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gardd fawr gaeedig y tu cefn i'r eiddo a adnewyddwyd yn ddi
weddar. Mae preswylwyr yn gallu mynd i'r ardd gyda neu heb oruc
hwyliaeth, yn ôl yr angen. 
Mae'r holl lwybrau wedi cael eu gwneud yn wastad a'u tarmacio fel
rhan o'r cynllun gwella ar gyfer y cartref, gan hwyluso mynediad i 
gadeiriau olwyn a lleihau risgiau baglu ar gyfer y rhai sy'n gallu ce
rdded. 
Mae canopi newydd sydd ynghlwm wrth wal allanol i ddarparu cys
god ar ddiwrnodau heulog. Mae nifer o fannau eistedd eraill yn yr 
ardd ac maent i gyd yn cael eu defnyddio'n aml pan fo'r tywydd yn
caniatáu.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ystafell trin Gwallt
2 x ystafell ymwelwyr

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth



Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 74% o'r bobl sy'n byw yn Dolyfelin bod eu hawliau a'
u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 72% o’r bobol sydd yn def
nyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os oes 
angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 63% 
o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i siarad C
ymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Dolyfelin gan 
y preswylwyr fel Dda

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 90% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 100% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 90% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rhai
Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

28

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf ar gyfer Argyfwng 12/07/2022
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Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 2

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

4

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 6

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8



Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am -2.30pm 1 Gweithwyr
2.30pm-9pm 1 Gweithwyr
9pm-8am 1 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

8

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 10

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 4

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 5

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 9

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 2

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

7

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am-2.30pm 5 Gweithwyr
2.30pm-9pm 5 Gweithwyr
9pm-8am 2 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0



Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Garreglwyd

Rhif ffôn 01269598348

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

5

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion



Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Mae'r Unigolyn Ymatebol yn cynnal galwadau ffôn i rieni i gasglu e
u barn ar ddarparu'r gwasanaeth. 
Gwahoddir rhieni i fynychu cyfarfodydd tîm Amlddisgyblaethol ac 
adolygiadau LAC lle gofynnir iddynt eu barn am y gwasanaeth. 
Mae'r cartref yn cysylltu â rhieni bob dydd i'w hysbysu am ddiwrno
d pob person ifanc ac anogir pobl ifanc i ffonio rhieni bob dydd.

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Garreglwyd ardal parc awyr agored mawr i ochr y prif ad
eilad sydd wedi'i uwchraddio'n ddiweddar i gynnig lle mwy naturiol 
a diarffordd lle gall y bobl ifanc gymdeithasu gyda'i gilydd neu fwy
nhau eu cwmni eu hunain.
Mae yna hefyd ardal dec awyr agored ddiogel ar flaen Garreglwy
d, gardd synhwyraidd i'r cefn ac ardal laswellt i flaen yr adeilad sy
dd i'w ddatblygu'n ardd.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae yna ystafell synhwyraidd y gall y bobl ifanc ei chyrchu pan fo 
angen.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Signalong, Cyfathrebu cyflawni, Rhyngweithio Dwys, Gwrthrychau 
Cyfeirio, Arwyddion unigol (wedi'u personoli).

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Anogir y bobl ifanc i leisio eu dewisiadau ar eu gofal a'u cefnog
aeth ac mae eu gweithwyr allweddol yn ymgynghori â nhw yn y 
dull cyfathrebu a ffefrir ganddynt am eu hanghenion, eu hoff be
thau a'u dewisiadau. Mae gan bob un o'r bobl ifanc eu heiriolwr
eu hunain i ymgynghori â nhw i sicrhau bod eu lleisiau'n cael e
u clywed.
Mae cyfathrebu'n dda ac mae rhieni ac aelodau'r teulu yn cael 
eu cynnwys ym mhob agwedd ar fywydau pobl ifanc. 
Mae'n amlwg bod staff yn cynnig dewis i'r bobl ifanc drwy gydol 
eu diwrnod ac maen nhw'n cael eu hannog a'u cefnogi i roi cyn
nig ar amrywiaeth o gyfleoedd.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae gan y cartref gynlluniau personol manwl sy'n sicrhau bod g
ofal yn gyfannol. Cefnogir y bobl ifanc i gael mynediad at weith
gareddau amrywiol o'u dewis. Mae gan bobl ifanc gynllunydd w
ythnosol gweledol manwl sy'n eu helpu i ddilyn eu hamserlenni. 
Anogir pobl ifanc i fynychu pob apwyntiad sydd ei angen ar gyf
er eu hiechyd a'u lles ac mae'r rhain yn cael eu rheoli'n ofalus 
ac yn sensitif gyda'r nifer lleiaf o anawsterau.
Mae'r cartref yn cefnogi lleoliadau addysg plant pan fo angen i 
gynnal presenoldeb.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r cartref yn elwa o dîm profiadol sy'n adnabod y plant yn d
da. Maent yn cael eu cefnogi gan grŵp o staff achlysurol hirsef
ydlog i sicrhau bod y staff sy'n adnabod y cartref a'r bobl ifanc 
yn dda. 
Mae'r holl staff wedi ymgymryd â hyfforddiant diogelu yn ogysta
l â hyfforddiant mewn rheoli ymddygiad sy'n herio mewn modd c
adarnhaol. 
Mae'r cartref wedi datblygu'r prosesau archwilio ar gyfer iechyd
a diogelwch yn ogystal â gwiriadau meddyginiaeth, sy'n diogelu
unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth ymhellach.
Mae prosesau ar waith i godi unrhyw faterion diogelu a'u rheoli'
n briodol.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae'r cartref wedi datblygu ei gynlluniau personol i sicrhau bod
gan bob plentyn ganlyniadau wedi'u cofnodi sy'n benodol iddyn
t a bod cynnydd y rhain wedi'i gofnodi'n glir. 
Mae'r tîm yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd lle mae pobl ifanc uni
gol yn cael eu trafod ac y cytunir ar gynlluniau. 
Cynhelir tîm amlddisgyblaethol unigol a grwpiau ffocws yn rheol
aidd i sicrhau bod cefnogaeth yn briodol ac yn canolbwyntio ar 
y canlyniadau gorau.
Mae'r eiddo wedi'i osod a'i gynnal yn dda, gan roi amgylchedd 
diogel, eang a chyfarwydd i bobl ifanc.

Mae'r tîm yn sicrhau bod pobl ifanc yn cael yr un cyfleoedd â'u 
cyfoedion. Er bod anghenion y plant/pobl ifanc yn gymhleth, ma
e cred gref y gall gweithgareddau hamdden fod mor ystyrlon â 
phosibl gyda'r gefnogaeth a'r strategaethau cywir a byddant yn
eu galluogi i ddatblygu fwyfwy ym meysydd sgiliau cymdeithasol
a bywyd. Os bydd unrhyw berson ifanc yn datblygu diddordeb n
eu sgil arbennig, mae'n cael ei annog a'i hwyluso lle bynnag y b
o'n bosibl.
Mae adborth gan deuluoedd yn hynod gadarnhaol gyda rhiant 
yn dweud bod ei phlentyn yn 'Byw ei fywyd gorau' yn y cartref.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

18



Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1



Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 1

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 2

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0



Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 4

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 5

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 4

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

4



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae staff yn gyffredinol yn gweithio 15 awr o 7am t
an 10pm ar sail un diwrnod ar ôl 2 ddiwrnod i ffwrdd
. Gyda'r 4 plentyn yn eu lle, roedd o leiaf 6 aelod o 
staff y shifft. Mae swyddogion yn arwain eu gweithw
yr gofal plant ac felly mae o leiaf 2 swyddog yn gwe
ithio bob shifft.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 12

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 8

Atal a Rheoli Heintiau 8

Codi a Chario 5

Diogelu 8

Rheoli Meddyginiaeth 8

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 6

Hylendid Bwyd 8

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae staff dydd yn gweithio cymysgedd o sifftiau 15 
awr o 7am tan 10pm a sifftiau byrrach o naill ai bor
e neu brynhawn. 
Mae staff y nos yn teithio rhwng 9pm a 7am. 
Fel arfer mae sifft lawn yn cynnwys 6 aelod o staff 
ar unrhyw ddiwrnod ac yn ystod y nos 2 noson deff
ro ochr yn ochr â 2 aelod o staff cysgu.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

5

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Cynorthwy-ydd Clerig. Mae'r clerc yn cynnig cymort
h busnes a gweinyddol i'r ganolfan. Prif ddyletswyd
dau'r swydd fel a ganlyn - Mewnbwn taflenni amser 
ar y we. Cyflwyno hawliadau arian parod bach gan 
sicrhau llwybr cydbwysedd ac archwilio, cydlynu arc
hebion prynu, a chyflwyno ceisiadau cardiau credy
d, prosesu pob anfoneb, i gydlynu trefn a llwybr arc
hwilio cardiau lles Tesco. Cyfrifo cyfansymiau gwyli
au blynyddol a gŵyl y banc ar gyfer staff a chadw c
ofnod o'r holl oriau a gymerir. I ddiweddaru log hyff
orddiant o'r rota. Cyfrifo oriau ychwanegol a weithir 
gan staff y nos. Hefyd, i gyflwyno data Derbyn a rhy
ddhau wythnosol.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0



Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Llys Caradog Childrens Centre

Rhif ffôn 01554774845

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

26

Ffioedd a Godir



Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymgynghorir â phlant bob tro y byddant yn cael cwsg drosodd ac 
mae rhieni/gofalwyr yn cael cyfle i drafod gweithrediad y gwasana
eth yn adolygiadau CASP ac Adolygiadau Addysg Blynyddol. Ryd
ym mewn cysylltiad agos â rhieni/gofalwyr yn gyffredinol ac yn fwy
penodol ar ôl i bob plentyn aros gyda ni - i'w diweddaru. Mae gen
nym fore coffi y gwahoddir pob rhiant a gofalwr iddynt. Mae panel 
plant yn cael ei ddatblygu.

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 2

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 1

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2 ardd - un brif ardd ac un ardd synhwyraidd

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae amrywiaeth eang o gyfleusterau a gweithgareddau cymuned
ol ar gael i'n plant. Siopau manwerthu mawr, caffis, bwytai, campf
eydd, neuaddau cymunedol, bowlio, parciau trampolîn, waliau drin
go, parciau, traethau, sinemâu, Gorsafoedd Heddlu a Thân ac ys
golion.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Ie

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Ie

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Ie

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Signalong, Cyfathrebu cyflawni, Rhyngweithio Dwys, Gwrthrychau 
Cyfeirio, Arwyddion unigol (wedi'u personoli).

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Ymgynghorir â phlant bob tro y byddant yn aros neu'n ymweld 
â'r cartref ac mae rhieni/gofalwyr yn cael cyfle i drafod gweithre
diad y gwasanaeth yn adolygiadau CASP ac Adolygiadau Addy
sg Blynyddol. 
Mae'r cartref mewn cysylltiad agos â rhieni/gofalwyr yn gyffredi
nol ac yn fwy penodol ar ôl i bob plentyn aros i'w ddiweddaru. C
ynhelir boreau coffi lle gwahoddir pob rhiant a gofalwr ac anfon
wyd holiaduron adborth at deuluoedd a staff.

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae'r plant a'r bobl ifanc sy'n mynychu'r cartref yn gwneud hyn
ny am seibiannau byr ac adborth llethol yw eu bod wrth eu bod
d â'u harhosiad yn Llys.
Mae'r staff yn paratoi ar gyfer pob ymweliad unigol, gan ystyrie
d anghenion penodol a hoffterau a chas bethau. Mae staff yn d
erbyn hyfforddiant i sicrhau eu bod yn gallu rheoli unrhyw angh
enion sy'n gysylltiedig ag iechyd, yn ogystal â deall anghenion 
penodol y plant.
Mae cynlluniau pobl ifanc yn fanwl ac yn cynnwys gwybodaeth 
benodol i sicrhau arhosiad cyson a hapus yn y cartref. Mae'r ca
rtref yn gweithio'n agos gydag ysgolion y plant i sicrhau cynlluni
au cymorth cyson. Mae'r cartref wedi cynnal boreau coffi a digw
yddiadau grŵp drwy gydol y flwyddyn, er mwyn casglu adborth 
wyneb yn wyneb. Gall presenoldeb y digwyddiadau hyn amrywi
o ac felly mae ailgyflwyno holiaduron i bob defnyddiwr gwasana
eth wedi'i weithredu.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r cartref yn elwa o dîm profiadol, sefydledig gyda chefnoga
eth grŵp o staff achlysurol hirsefydlog i sicrhau bod staff sy'n a
dnabod y cartref a'r bobl ifanc yn dda. 
Mae'r cartref wedi lleihau unrhyw ddefnydd o asiantaeth a oedd
yn angenrheidiol yn ystod y pandemig yn fawr. 
Mae'r holl staff wedi ymgymryd â hyfforddiant diogelu yn ogysta
l â hyfforddiant mewn rheoli ymddygiad sy'n herio mewn modd c
adarnhaol. 
Mae'r cartref wedi datblygu'r prosesau archwilio ar gyfer iechyd
a diogelwch yn ogystal â gwiriadau meddyginiaeth, sy'n diogelu
unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth ymhellach.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae'r cartref wedi datblygu ei gynlluniau personol i sicrhau bod
gan bob plentyn ganlyniadau wedi'u cofnodi sy'n benodol iddyn
t a bod cynnydd y rhain wedi'i gofnodi'n glir. 
Mae'r tîm yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd lle mae pobl ifanc uni
gol yn cael eu trafod ac y cytunir ar gynlluniau. 
Cynhelir tîm amlddisgyblaethol unigol a grwpiau ffocws os yw ca
nlyniad personol yn fwy cymhleth. 
Mae'r eiddo wedi'i osod a'i gynnal yn dda, gan roi amgylchedd 
diogel, eang a chyfarwydd i bobl ifanc ac anogir a chefnogir po
bl ifanc i ddilyn ystod eang o weithgareddau.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

15

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 6

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 6

Atal a Rheoli Heintiau 6

Codi a Chario 6

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5

Hylendid Bwyd 6

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig



Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae nifer y staff ar shifft yn amrywio yn dibynnu ar 
nifer y plant sy'n aros a'u hanghenion unigol.
Mae staff yn gweithio cymysgedd o sifftiau bore a p
hrynhawn er mwyn gallu cwblhau tasgau ychwaneg
ol yn ogystal â gofal uniongyrchol y plant.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 9

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 9

Atal a Rheoli Heintiau 9

Codi a Chario 9

Diogelu 9

Rheoli Meddyginiaeth 9

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 9

Hylendid Bwyd 9

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 9

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

6

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 9



Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae staff dydd yn gweithio cymysgedd o sifftiau bor
e a phrynhawn rhwng 7am a 10pm
Mae staff y nos yn gweithio nosweithiau llawn hwyl 
ochr yn ochr â chysgu mewn staff.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Na

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Llys Y Bryn

Rhif ffôn 01554 758132

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

139

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56



Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

3

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 1

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 1

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 1

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cylchlythyrau
Cynlluniau gofal a chymorth
Canllaw i ddefnyddwyr gwasanaeth
Pecynnau gwybodaeth mewn ystafelloedd gwely
Holiaduron sicrwydd ansawdd
Cyfarfodydd trigolion
Adolygiadau gwaith cymdeithasol
Ymweliadau/adroddiadau RI
Trafodaethau un i un

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 45

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 27

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 5

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 6

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae holl ardaloedd allanol y cartref wedi'u cynllunio i ddarparu my
nediad i gadeiriau olwyn.
Mae dwy brif ardd sydd wedi eu tirlunio â lawnt, gwelyau blodau u
chel a mannau eistedd.
Hefyd, mae gan yr ardd flaen nodwedd ddŵr ddeniadol. 
Mae cyfleusterau parcio ceir ar gael o flaen y cartref a'r tu ôl iddo 
sy’n darparu lleoedd ar gyfer staff, ymwelwyr a cherbydau brys.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Siop Cofi
Y Siop Fach
Lolfa Atgof
Cegin Ailalluogi

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 71% o'r bobl sy'n byw yn Llys y bryn bod eu hawliau 
a'u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 78% o’r bobol sydd yn d
efnyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os o
es angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 67
% o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i siara
d Cymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Llys y Bryn ga
n y preswylwyr fel Dda

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Carmarthenshire County Council’s in-house service works in an
integrated way with other Health and Social Care professionals 
is responsive to the changing needs of people who use the ser
vice. 
The Care Home ensures that monitoring processes are in place
to ensure any changes to the health and/or wellbeing of the per
son is/are highlighted and acted upon at the earliest opportunit
y.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 88% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 86% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rhai
Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

14

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 7

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 8

Codi a Chario 2

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf
Sgiliau digidol
Cyfieithyd dementia
Taith Rithwir Dementia
Hyffirddwr Gofal Dementia
Maeth a hydradiad
Gwytnwch personol
NVQ lefel 4
Cyfarthrebu a cadw cofnod

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 8

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

8

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

8

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio



A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 18

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 13

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 15

Codi a Chario 7

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 4

Dementia 4

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 6

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Maeth a Hydradiad
Gofal Cwsmeriaid
Ymwybyddiaeth Ailalluogi
Gofal Pwysau
Hyfforddiant Diabetig
QCF Level 2/ 3
NVQ Level 4

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 18

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 17

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0



Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Amserau sifft dydd 7yb i 9yp yn gweithio 2 diwyrnod
gyda 4 diwrnod off.
Amserau sifft nos 9yp i 7yb.
Cyfartaledd y nifer o staff ar un sifft yw 9 yn ystod y
dydd a 5 yn ystod y nos

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

18

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 25

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4

Iechyd a Diogelwch 23

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 4

Atal a Rheoli Heintiau 18

Codi a Chario 13

Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 3

Dementia 8

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 7

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf mewn argyfwng
Hyfforddiant system digidol
Cyfieithyd dementia
Taith Rithwir Dementia
Hyfforddwr Gofal Dementia
Maeth a hydradiad
Cyfarthrebu a cadw cofnod
Gofal Cwsmeriaid

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 25

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

5



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 19

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 6

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Amserau shifft dydd 7yb i 9yp yn gweithio 2 diwyrno
d gyda 4 diwrnod off.
Amserau shifft nos 9yp i 7yb.
Cyfartaledd y nifer o staff ar un shifft yw 9 yn ystod 
y dydd a 5 yn ystod y nos.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

18

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

7

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 9

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 6

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 6

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Gofal Cwsmeriaid

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 9

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0



Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 9

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 9

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 11

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 9

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 7

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofal Cwsmeriaid
Alergenau
Maeth a Hydradiad

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 11

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

2



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 10

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Amwybyddiaeth diogelwch ysgol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Maesllewellyn

Rhif ffôn 01239711990

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

78

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0



Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymweliad unigol cyfrifol
Holiadur sicrhau ansawdd preswyl 
trafodaethau un i un â thrigolion 
Adolygiadau gwaith cymdeithasol 
Adolygiadau'r cynllun gofal

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 40

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 40

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 5

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Tiroedd mawr yn y cartref gyda mannau eistedd awyr agored , ga
rdd ddiogel sy'n gyfeillgar i ddementia

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ystafell arddio ar gael i breswylwyr a theuluoedd defnyddio gyda 
phiano , prif ardal eistedd cyntedd gydag organ, ac ardal dawel ar
y llawr cyntaf ar ddiwedd coridorau

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 87% o'r bobl sy'n byw yn Maesllewelyn bod eu hawli
au a'u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 81% o’r bobol sydd y
n defnyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu o
s oes angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd
100% o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i si
arad Cymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Maesllewelyn 
gan y preswylwyr fel Ardderchog

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 95% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 100% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rh
ai Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

32

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1



Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant sgiliau digidol a system, Dementia Bus
, ILM 5 Gradd

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1



Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddwr gofal dementia lles
Bws dementia
Gweithio tuag at gwrs yn y Gymraeg
Sgiliau digidol a hyfforddiant system 
RISCA

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 5

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 0



Diogelu 5

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Sgiliau digidol a hyfforddiant system
Hyfforddwr gofal dementia

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

5

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.



Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 6

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 6

Codi a Chario 0

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 6

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Sgiliau digidol a hyfforddiant system

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Staff yn gweithio ar sail Ad hoc i gwmpasu Uwch o f
ewn y cartref

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 32

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 32

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 32

Codi a Chario 3

Diogelu 32

Rheoli Meddyginiaeth 10

Dementia 32

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hylendid geneuol 
Sgiliau digidol a hyfforddiant system 
Cymhwysedd trin â llaw

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 28

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

4

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 28

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am-2.30pm 6 x staff gofal ynghyd ag un uwch ofal 
2.30pm-9/10pm 5 x staff gofal ynghyd ag un uwch 
ofal
10pm-8am 2 staff gofal ynghyd ag un gofal uwch

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

30

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag



Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 0

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 3

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 3

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 7

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 7

Codi a Chario 0

Diogelu 7

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 7

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 7

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Alergenau
Sgiliau digidol a hyfforddiant system 
QCF lefel 2 arlwyo

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

2

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 2

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0



Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 2

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

00

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Tir Einon

Rhif ffôn 01554 742555

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth



Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

51

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

3329.07

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

3363.29

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Bydd holiaduron yn cael eu dosbarthu. Mae cyfarfodydd ar-lein y
n cael eu cynnal rhwng rhieni/gofalwyr a'r Unigolyn Cyfrifol ac Uwc
h-reolwr oddeutu bob dau fis i bobl sy'n defnyddio gwasanaethau 
anableddau yn Sir Gaerfyrddin. Cyswllt chwarterol â'r holl rieni/gof
alwyr i drefnu seibiannau. Galwadau ffôn rheolaidd gan y gwasan
aeth i rieni/gofalwyr mewn perthynas â sut mae'r ymweliad wedi m
ynd. Mae cynlluniau defnyddwyr gwasanaeth yn cael eu hadolygu
gydag aelodau'r teulu bob chwarter o leiaf neu pan fydd angen n
ewidiadau. Mae trafodaethau yn cael eu cynnal gyda defnyddwyr 
gwasanaeth yn ystod ymweliadau'r Unigolyn Cyfrifol.

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 8

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 8

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 8

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 3

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Gardd fawr gyda phwll, gwelyau wedi'u codi, ardal gysgodol, gem
au ar gael a digon o seddau. Gellir cyrraedd yr ardd trwy ddrysau
patio oddi ar bob lolfa ac mae i'w gweld o'r tu mewn i'r lolfa.
Mae gardd ar wahân ar gael i bobl sydd angen lle iddyn nhw eu h
unain. Mae gan hwn hefyd ardal gysgodol ac mae wedi'i amgáu.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Specialist equipment is available to be able to provide an immersi
ng sensory environment to meet the needs of people who have s
ensory requirements.
An accessible minibus is available to ensure that people are able 
to access community facilities during their stay.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na



Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir 3. Signalong, Cyfathrebu cyflawni, Rhyngweithio Dwys, Gwrthrych
au Cyfeirio, Arwyddion unigol (wedi'u personoli).

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gan bawb gynllun darparu gwasanaeth sy'n cael ei lunio g
yda'r person a phobl eraill sy'n gysylltiedig â'i gymorth. Mae hw
n yn cael ei adolygu o leiaf bob chwarter. Yn ystod yr adolygiad
, ein nod yw deall beth sy'n bwysig iddynt yn ystod eu harhosia
d yn Nhir Einon a sut y gallwn wneud unrhyw welliannau i'w har
hosiad.
Anfonir holiadur at yr holl randdeiliaid yn rheolaidd. Mae borea
u coffi yn cael eu cynnal gyda'r Unigolyn Cyfrifol a'r Uwch-reolw
yr oddeutu bob dau fis. 
Ychydig o adborth a gafwyd eleni yw bod pobl am gael yr un lef
el o wasanaeth a oedd ganddynt cyn Pandemig Covid-19. 
Mae staff wedi'u hyfforddi mewn Cyfathrebu Cyflawn, Cymorth 
Ymddygiad Cadarnhaol a Rhyngweithio Dwys gan fod gan baw
b sy'n derbyn gwasanaeth yn Nhir Einon anghenion cyfathrebu 
gwahanol. Mae'r wybodaeth hon ar gael yn fanwl yn eu Cynllun 
Darparu Gwasanaeth i sicrhau bod yr holl staff yn cael y wybod
aeth ddiweddaraf.
Mae bwydlenni ar gael ar ffurf llun ac mae gan y cogyddion wyb
odaeth am yr hyn y mae pobl yn eu hoffi ac nad ydynt yn eu ho
ffi fel y gellir addasu hyn yn ystod eu harhosiad.
Mae'r Tîm Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol yn gweithio gyda'r s
taff yn Nhir Einon ac yn sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei nodi
yng Nghynlluniau Darparu Gwasanaeth pobl. Maent yn cydgysy
lltu â'r holl wasanaethau y mae'r unigolion yn eu mynychu yn o
gystal â chydgysylltu â rhieni/gofalwyr a gweithwyr proffesiynol 
eraill sy'n gysylltiedig.
Mae'r gweithgareddau y mae pobl yn eu hoffi ac nad ydynt yn e
u hoffi yn cael eu nodi yng nghynlluniau Darparu Gwasanaeth 
pobl ac mae pobl yn cael cymorth i gael mynediad at y rhain (fe
l rhan o'r gwasanaeth ac yn y gymuned leol). Mae'r tîm staff we
di edrych ar eu sgiliau a'u diddordebau ac mae'r rhain yn cael 
eu paru â'r defnyddwyr gwasanaeth i sicrhau eu bod yn cael y 
gwasanaeth gorau posibl.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae asesiad cynhwysfawr o anghenion unigolyn yn cael ei gyn
nal cyn ei dderbyn. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth fanwl am 
anghenion iechyd unigolion. Lle mae gweithwyr proffesiynol era
ill yn gysylltiedig, bydd gwybodaeth hefyd yn cael ei chasglu ga
nddynt hwy a gall hyn gynnwys hyfforddiant pwrpasol i ddiwallu 
anghenion unigolyn, e.e. bwydo PEG, Codi a Chario, Sugno ac 
Asesiadau Bwydo a Llyncu ac ati. Mae hyn yn cael ei adolygu'n
barhaus a gofynnir am gyngor proffesiynol priodol pan fo ange
n.
Cedwir cofnod cynhwysfawr o alwadau ffôn, negeseuon e-bost 
ac ymweliadau gweithwyr iechyd proffesiynol yn ffeil pob person
. Mae unrhyw faterion neu bryderon yn cael eu trafod wrth i'r st
aff drosglwyddo gofal ar gyfer yr unigolion sy'n aros yn Nhir Ein
on ar y pryd.
Oherwydd natur y gwasanaeth efallai y bydd angen i staff fynd 
gydag unigolion i apwyntiadau meddygol a chyfleu unrhyw wyb
odaeth i rieni/gofalwyr a gweithwyr proffesiynol perthnasol.
Mae pasbortau ysbyty neu ffurflenni gwybodaeth ysbyty ar gael
mewn ffeiliau unigol os bydd angen iddynt fynd i'r ysbyty.
Mae gan staff berthynas dda â meddygfa leol ac os bydd unrhy
w un yn cael ei dderbyn fel achos brys, bydd yn cael ei gofrestr
u gyda'r feddygfa leol.
Mae staff yn derbyn hyfforddiant mewn perthynas â Chodi a Ch
ario, Epilepsi, Rhoi Meddyginiaeth, lefel Aur ac Arian ar gyfer b
wydo PEG. Darperir hyfforddiant pwrpasol ar gyfer unigolion sy
dd ag anghenion arbenigol ychwanegol, e.e. sugno.
Mae rhai pobl wedi bod yn mynychu'r gwasanaeth ers nifer o fly
nyddoedd ac mae staff wedi dod i adnabod pobl yn dda iawn. M
aent yn gallu adnabod ciwiau di-eiriau mewn perthynas ag ang
henion iechyd pobl a byddant yn cysylltu â gweithwyr proffesiyn
ol perthnasol os ydynt yn teimlo bod rhywbeth o'i le.
Mae'r tîm staff wedi helpu darparwyr newydd i ddeall anghenion
unigolion ac wedi gallu darparu llawer o wybodaeth i sicrhau llw
yddiant lleoliad parhaol newydd.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae staff wedi'u hyfforddi mewn Diogelu a byddant yn rhoi sylw 
i unrhyw bryderon a fynegir. Mae unrhyw faterion a fynegir yn c
ael eu hadrodd gan ddefnyddio'r system electronig briodol.
Mae archwiliadau meddyginiaethau, archwiliadau cegin, archwili
adau rheoli heintiau ac archwiliadau tân yn cael eu cynnal gan 
uwch-aelodau o staff yn rheolaidd. Caiff problemau a nodir eu 
datrys drwy gamau priodol a allai gynnwys cysylltu â system atg
yweirio'r adeilad neu drwy gymryd camau perthnasol eraill.
Mae staff yn ymwybodol o'r polisi presennol mewn perthynas â l
leihau arferion cyfyngol ac mae rhagor o waith yn cael ei wneud
drwy'r system ôl-drafodaeth sydd ar waith ar ôl i'r staff drosglwy
ddo gofal.
Mae tystiolaeth o draul ar adeiladwaith yr adeilad ond mae hyn 
yn cael sylw fel rhan o bolisi sefydliadol ehangach i ddatgarbon
eiddio adeiladau. Fodd bynnag, yn y gwasanaeth mae unrhyw 
offer angenrheidiol yn cael ei wasanaethu'n rheolaidd a chaiff c
amau eu cymryd i ddatrys unrhyw broblemau. Mae cynrychiolwy
r Iechyd a Diogelwch yn ymwybodol o'r pryderon presennol ac 
wedi cadarnhau nad oes unrhyw risgiau iechyd a diogelwch ar 
hyn o bryd.
Mae staff bellach wedi'u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cy
mru ac yn ymwybodol o'u gofynion datblygu i sicrhau eu bod yn
parhau i fod yn gymwys i ailgofrestru. Mae'r holl staff yn ymwyb
odol o'r Côd Ymddygiad ac mae hyn wedi cael ei drafod yn ysto
d y sesiynau ôl-drafodaeth. Mae rhai staff wedi ymgysylltu'n faw
r â hyn ac mae wedi ysgogi llawer o drafodaeth.
Mae pob aelod o staff yn cael gwiriad DBS cyn dechrau ac mae
hyn yn cael ei adnewyddu bob 3 blynedd oni bai eu bod yn rha
n o'r gwasanaeth diweddaru.
Gan nad yw'n ofynnol i'r gwasanaeth gadw at weithdrefnau rhe
oli heintiau llym Covid-19 bellach mae Tir Einon wedi dychwelyd
i'w bolisi 'drws agored' a oedd ar waith cyn y pandemig lle mae 
croeso i rieni/gofalwyr a gweithwyr proffesiynol ar unrhyw adeg.



I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae Tir Einon yn wasanaeth seibiant i bobl sydd ag anghenion 
cymhleth ac a allai ddangos ymddygiad sy'n heriol. Mae gan yr 
adeilad cyfan fynediad gwastad ac mae pob ystafell yn gwbl hy
gyrch, yn ogystal â'r ardd. 
Fel gwasanaeth seibiant, y prif nod yw rhoi cyfle i ofalwyr di-dâl 
gael seibiant o'u cyfrifoldebau gofalu. Fodd bynnag, o fewn hyn
mae'r gwasanaeth yn ceisio diwallu anghenion a dymuniadau'r 
unigolion sy'n mynychu drwy sicrhau bod gan staff ddigon o wy
bodaeth a hyfforddiant i ddarparu gofal a chymorth o ansawdd 
da i'r holl bobl sy'n mynychu. Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i 
staff adnabod nifer fawr o bobl ac efallai y bydd angen iddynt n
ewid eu cymorth a'u cyfathrebu trwy gydol eu shifft. Oherwydd 
gofynion y gofalwyr di-dâl, efallai na fydd bob amser yn bosibl i 
bobl fynychu'r gwasanaeth gyda phobl sydd â diddordebau teb
yg, ond gwneir hyn lle bo hynny'n bosibl. Mae gweithgareddau 
yn cael eu cynllunio i ddiwallu anghenion unigol pobl, ac weithia
u mae'n ofynnol addasu'r lefelau staffio i wneud hyn. 
Er nad yw'r ystafelloedd yn cael eu newid ar gyfer yr unigolyn, 
mae'r cynllun darparu gwasanaeth yn amlinellu'r hyn y bydd ei 
angen ar yr unigolyn ac mae gan rai pobl restr wirio o ran parat
oi'r amgylchedd y mae angen ei chwblhau cyn derbyn yr unigol
yn.
Mae staff wedi nodi eu bod am wneud Tir Einon yn lle gwych i y
mweld ag ef ac yn lle gwych i weithio. Maent wedi datblygu cynll
un 3 blynedd i wella a datblygu'r gwasanaeth ac mae peth o hy
n yn cynnwys newidiadau amgylcheddol a rhai pethau am y ffor
dd y maent yn cefnogi'r unigolion.

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

0

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0



Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1



Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.



Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 2

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 1

Diogelu 3

Rheoli Meddyginiaeth 4

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 3

Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Epilepsi, Diogelwch Tân, Diogelu Data PBS, Trais y
n erbyn Menywod, Safonau Ymddygiadol yn y Gwei
thle, Iechyd Meddwl yn y Gweithle, Y Gymraeg.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7-3 2-10 . 9.30-7 Nifer cyfartalog y staff sy'n gweithi
o ar bob shifft yw 1 Uwch weithiwr.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie



Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 18

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 10

Atal a Rheoli Heintiau 17

Codi a Chario 6

Diogelu 12

Rheoli Meddyginiaeth 14

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 11

Hylendid Bwyd 3

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Epilepsi, buccal, diogelwch tân, PBS, ~ diogelu dat
a, trais yn erbyn menywod, safonau ymddygiadol y
n y gweithle, iechyd meddwl yn y gweithle, y Gymra
eg.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 18

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 2

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

6

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 11

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

7-3
2-10
9.30-7
Y newid cyfartalog yw pedwar gweithiwr cymorth.

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

16

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2



Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0



Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Clerc Cymorth Busnes

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth



Enw'r Gwasanaeth West Wales Shared Lives Scheme

Rhif ffôn 01267246890

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim ar hyn o bryd

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

83

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Anfonir holiaduron hawdd eu darllen i bob unigolyn yn flynyddol
a chynhelir digwyddiadau ymgynghori thematig yn rheolaidd. Ar ôl
derbyn holiaduron wedi'u cwblhau, llunnir adroddiad yn seiliedig a
r adborth a dderbyniwyd. Os bydd unrhyw adborth negyddol, neu 
faterion/pryderon yn cael eu codi gan yr unigolyn/unigolion, bydd 
y Rheolwr Busnes yn cysylltu â'r unigolyn/unigolion yn uniongyrch
ol i drafod yr adborth yn fanylach. Mae'r mater/pryder yn cael ei y
styried yn drylwyr a chymerir camau gweithredu priodol. Gall hyn 
gynnwys cefnogi'r unigolyn i wneud cwyn ffurfiol drwy Adran Gŵyn
ion Gofal Cymdeithasol ac Iechyd perthnasol yr Awdurdod Lleol a/
neu lenwi Ffurflen Atgyfeirio Amlasiantaeth i Ddiogelu Oedolion. 
Wedyn darperir adborth cynhwysfawr i'r unigolyn/unigolion, gan g
ynnwys canlyniadau i wella'r gwasanaeth y maent wedi'i dderbyn.
Caiff unrhyw awgrym i wella gwasanaethau ei drafod ymhellach gy
da'r unigolyn/unigolion a'r tîm o staff i archwilio hyfywedd ymgorffo
ri'r awgrym yn ymarferol.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Ie

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Ie

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir Gwrthrychau cyfeirio, ffotograffau neu luniau, symbolau,

Datganiad Cydymffurfio



Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gan bob unigolyn sy'n derbyn cymorth Gynllun Personol s
y'n canolbwyntio ar y canlyniadau sy'n bwysig i'r unigolyn a'r hy
n sydd angen bod ar waith er mwyn iddo gyflawni'r rhain. Ar hy
n o bryd rydym yn adolygu hyn i wella a datblygu fformat hawdd
ei ddeall, fel bod unigolion yn cael eu cefnogi i gymryd rhan me
wn ffordd ystyrlon. Mae staff yn parhau i nodi nad yw'r fformat 
mor hawdd i'w ddefnyddio, ond bu llawer iawn o welliant yn nifer
y Cynlluniau Personol sy'n cael eu hadolygu bob chwarter. Mae
'r Cynllun Personol yn cael ei adolygu yn unol â rheoliad 14 ac 
rydym yn ymdrechu i wella ansawdd a chysondeb cwblhau'r gw
aith papur hwn, a'r angen i barhau i gydymffurfio â'r gofyniad i 
adolygu bob chwarter.

Yn ogystal â'r ymgysylltiad rheolaidd ag unigolion sy'n defnyddi
o'r gwasanaeth sy'n digwydd i gynllunio a darparu eu cefnogaet
h, cynhelir arolygon blynyddol gyda Gofalwyr Cysylltu Bywydau,
Unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth a'u teuluoedd i fesur lef
elau boddhad gyda'r gwasanaeth, ac i wahodd syniadau a sylw
adau a allai helpu'r gwasanaeth i ddatblygu a gwella ei ddarpari
aeth. Caiff arolygon eu hanfon allan yn electronig ac ar ffurf co
pi caled at ofalwyr, a chydweithwyr proffesiynol eraill, a chynheli
r arolygon hawdd eu deall gydag unigolion sy'n defnyddio'r gwa
sanaeth a/neu eu cynrychiolwyr.

Ers mis Mawrth 2022, rydym wedi dychwelyd i gynnal ymweliada
u wyneb yn wyneb gyda Gofalwyr Cysylltu Bywydau ac Unigolio
n ac wedi symud i ffwrdd o gyswllt drwy Teams neu dros y ffôn. 
Mae hyn wedi cael effaith fuddiol ar Unigolion, sydd, yn bennaf,
wedi gallu cymryd rhan ac ymgysylltu'n llawnach mewn adolygia
dau Cynlluniau Personol a Chytundeb Trefniant.

Trefnwyd ymgysylltu ar lefel fwy lleol drwy Gyfarfodydd Grwpiau
Hyrwyddwyr Lleol sydd wedi cael eu cynnal ar draws Sir Gaerfyr
ddin, Ceredigion a Sir Benfro. Mae Gofalwyr a Gweithwyr Cysyll
tu Bywydau wedi cyfarfod trwy TEAMS neu gyfarfodydd 'Cerdde
d a Siarad' lle mae ystod o bynciau, megis hyfforddiant i Ofalwy
r Cysylltu Bywydau a Pholisïau a Gweithdrefnau wedi'u trafod. 
Mae hyn hefyd wedi cynnwys trefnu a hwyluso digwyddiadau y
mgynghori thematig gydag unigolion sy'n defnyddio gwasanaet
hau gyda chynllun Cysylltu Bywydau Gorllewin Cymru.
Mae unigolion a gefnogir yn y gwasanaeth yn cymryd rhan weit
hredol yn y gwaith o recriwtio staff, cynnal paneli cyfweld ac ad
olygu proffiliau swyddi.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae gan bob unigolyn gynllun personol sy'n nodi'r cymorth syd
d ei angen arno i gynnal ei iechyd a'i lesiant mor annibynnol â 
phosibl. Pan fydd gweithwyr proffesiynol eraill yn rhan o'r gwait
h, cesglir gwybodaeth ganddynt a'i rhannu â gofalwyr, e.e., Sy
mud a Thrin ac ati. Mae hyn yn cael ei adolygu'n barhaus a gof
ynnir am gyngor proffesiynol priodol pan fo angen.
Mae cymhwysedd a pherfformiad staff a gofalwyr yn allweddol i 
ddarparu gwasanaeth a chanlyniadau o ansawdd uchel i unigoli
on. Rydym o'r farn bod y broses o gymhwyso, asesu a chymera
dwyo gofalwyr Cysylltu Bywydau yn fecanwaith safonau ansawd
d hanfodol a phwysig, yr ydym yn ei ddefnyddio i sicrhau ffitrwy
dd gofalwyr Cysylltu Bywydau i ddiwallu anghenion Unigolion. 
Mae hyfforddiant a datblygiad proffesiynol parhaus gofalwyr yn 
rhan annatod o'r ddarpariaeth o ansawdd uchel, anogir gofalwy
r i ymrwymo i hyfforddiant i sicrhau y gallant gefnogi unigolion i 
gyflawni'r hyn sy'n bwysig iddyn nhw a bod â'r sgiliau i wneud h
ynny. Disgwylir i bob gofalwr Cysylltu Bywydau newydd gwblhau
hyfforddiant AWIF, meddyginiaeth a darperir hyfforddiant pwrpa
sol ar gyfer unigolion sydd ag anghenion arbenigol ychwanegol
, e.e., Symud a Thrin, Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl ac ati. Ma
e'r adolygiadau gofalwyr blynyddol yn rhoi cyfle i drafod sut ma
e'r gofalwr yn diwallu anghenion llesiant yr unigolion ac unrhyw 
anghenion hyfforddi yn y maes hwn yn y dyfodol. Cynhelir matri
cs hyfforddi yn ganolog i sicrhau bod hyfforddiant yn cael ei gy
nnal a nodi unrhyw feysydd i'w datblygu.
Rydym yn sicrhau bod gan y Gofalwr Cysylltu Bywydau y sgiliau
a'r galluoedd i ddiwallu anghenion, gofynion a dyheadau'r darp
ar unigolyn gan ddefnyddio gweithdrefn baru gynhwysfawr a thr
yloyw. Mae hyn yn hanfodol i drefniant lleoliad llwyddiannus. Ma
e sgyrsiau gyda'r unigolyn wrth gwblhau ei Gynllun Personol, y
nghyd â'i SSWBA, yn rhoi golwg gyffredinol ar yr hyn sy'n bwysi
g i'r unigolyn a'r canlyniadau y mae am eu cyflawni. Wedyn byd
d y Cynllun yn edrych ar y gofalwyr sydd ar gael ac yn dyrannu 
cyfatebiad da posibl. Mae cyflwyniadau ac ymweliadau gyda'r d
arpar ofalwr a'r Unigolyn yn allweddol i drefniant llwyddiannus. 
Byddwn yn sicrhau bod y wybodaeth a ddefnyddir i wneud unrh
yw benderfyniad paru yn gyfredol, yn gyflawn ac yn berthnasol.
Bydd Cysylltu Bywydau yn cefnogi'r darpar Unigolyn, y gofalwr 
Cysylltu Bywydau, a'r Rheolwr Achos i gymryd rhan lawn mewn 
unrhyw benderfyniad cyfatebol trwy gyfarfodydd rhagarweiniol 
a darparu gwybodaeth mewn fformatau hygyrch.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r Cynllun Cysylltu Bywydau yn dilyn gweithdrefnau Diogelu 
Cymru ac mae staff y Cynllun wedi cael y llwybr byr ar gyfer eu 
byrddau gwaith. Mae staff a gofalwyr y cynllun yn cwblhau'r hyff
orddiant diogelu gorfodol sy'n cael ei loywi bob dwy flynedd. 
Ar adeg cyflwyno cais ac yn flynyddol wedi hynny cwblheir rhest
r wirio Iechyd a Diogelwch i sicrhau bod yr amgylchedd yn ddio
gel, caiff holiadur anifeiliaid anwes ei gwblhau os oes anifeiliaid 
anwes yn bresennol. Mae problemau a nodwyd yn cael eu datr
ys gan gamau gweithredu priodol a allai gynnwys cwblhau asesi
adau risg penodol.
Rydym yn cynnal pedwar ymweliad monitro a chymorth ac un y
mweliad dirybudd sy'n ein galluogi i asesu'r amgylchedd, arsylw
i ar ryngweithio rhwng gofalwyr a'r rhai sy'n cael cymorth, yn rh
oi cyfle i ni sicrhau bod pawb yn hapus a rhoi cyfle i bawb godi 
unrhyw bryderon sydd ganddynt.
Rydym yn adolygu cynllun personol yr unigolyn gydag ef bob tri
mis lle gallwn sicrhau ei fod yn hapus a rhoi cyfle iddo godi unr
hyw bryderon. 
Mae'r Cynllun Cysylltu Bywydau yn cydymffurfio â Gofal Cymdei
thasol Cymru a pholisi'r DBS Cenedlaethol ac mae'r holl staff sy
'n gweithio yn y Cynllun a gofalwyr sy'n gweithio gyda'r Cynllun 
wedi bod yn destun prawf DBS. Mae cydymffurfiaeth staff yn ca
el ei monitro drwy adnoddau dynol. Mae cydymffurfiaeth gofalw
yr yn cael ei monitro gan y gweithiwr penodedig drwy'r gwaith p
apur monitro a chymorth a'r adolygiad blynyddol o ofalwyr. Disg
wylir i bob gofalwr gofrestru ar gyfer gwasanaeth diweddaru'r D
BS ac mae'r gweithiwr penodedig yn gwirio hyn. Cyn i'r gwasan
aeth diweddaru ddod i fodolaeth, roedd hyn yn cael ei reoli gan
daenlen gynhwysfawr.
O dan Reoliad 41 o Rannau 2 i 16 o Reoliadau Gwasanaethau 
Lleoli Oedolion (Darparwyr Gwasanaethau ac Unigolion Cyfrifol
) (Cymru) 2019 bydd y Cynllun yn hysbysu'r Rheoleiddiwr o unr
hyw ddigwyddiadau a restrir yn Atodlen 3. Caiff unrhyw hysbysi
adau eu hadolygu gan yr Unigolyn Cyfrifol i nodi unrhyw themâ
u a bod camau priodol wedi'u cymryd.
Cefnogir unigolion i aros yn ddiogel ac yn iach yn eu cartrefi eu
hunain ac mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd nid 
yn unig i adrodd, ond hefyd i roi mesurau ar waith i sicrhau bod
yr unigolyn yn ddiogel, ac mai ei lesiant yw'r flaenoriaeth. Mae 
gan staff y cynllun berthnasau da a rhwydweithiau proffesiynol 
a gallant ysgogi ymateb amlasiantaeth i sicrhau diogelwch y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth.



Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

16

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

1

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1



Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Yn Seiliedig Ar Asedau
Sgyrsiau Ar Gyfer Twf
Hyfforddiant Chwilfrydedd Proffesiynol
Cyflwyniad I Rheoli Prosiect
Sgyrsiau Gonest
Hyfforddiant DBS-Gwahardd
Hyfforddiant DBS –Cymhwysedd
Arwain Pobl Drwy Newid
Gwytnwch Emosiynol
Hyfforddiant Cynllun Personol
Datblygiad yr Ymennydd a Chamddefnyddio Sylwe
ddau

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.



Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

6

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Swyddog Cymorth Cysylltu Bywydau - Cyfrannu at 
y gwaith asesu a chymeradwyo Gofalwyr Cysylltu B
ywydau a'u hadolygu, eu cefnogi a'u monitro yn ddi
weddarach.

Swyddog Cymorth Busnes-Sicrhau bod tîm Cysylltu
Bywydau Gorllewin Cymru yn cael y cymorth busne
s y mae ei angen arnynt er mwyn gallu darparu gw
asanaethau yn unol â nodau strategol.

Cynorthwyydd Gweinyddol-Ymgymryd ag ystod o d
dyletswyddau gweinyddol a chlercol o fewn y gwasa
naeth Cysylltu Bywydau

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Codi a Chario 0

Diogelu 2

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Negeseuon E-bost
Hyfforddiant DBS –Cymhwysedd
Hyfforddiant DBS-Gwahardd
Tystysgrif ILM Lefel 2 mewn Arwain Tîm
Safonau Ymddygiadol yn y Gweithle
Datgelu Camarfer
Iechyd Meddwl yn y Gweithle
Diogelu Data
Trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrai
s rhywiol
Croeso i Ymwybyddiaeth Iaith
Hyfforddiant Easy Read
Hyfforddiant Grant Cefnogi Tai
Seiclwyr ac Anhwylder Personoliaeth
Iselder a Chamddefnyddio Sylweddau
Gofalwr yn ymwybodol
Gofal Diwedd Oes-

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

6

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Y Bwthyn

Rhif ffôn 01554758911

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir



Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

58

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

5

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 5

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymweliadau unigol cyfrifol 
Holiaduron sicrhau ansawdd preswylwyr
Cyfarfodydd trigolion
Cylchlythyr
1:1 Trafodaethau 
Pecyn Gwybodaeth

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 32

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 8

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gardd fawr gaeedig wedi'i thirlunio y tu cefn i'r cartref gyda g
welyau blodau uchel i arddangos llysiau, perlysiau, llwyni a blodau
tymhorol a chaled ar wahanol adegau o'r flwyddyn.
Mae llawer o fannau eistedd mewn llecynnau cysgodol a heulog y
nghyd â gasebo, celfi gardd a nodwedd ddŵr solar sydd ar gael i 
breswylwyr ac ymwelwyr eu mwynhau yn ystod tywydd braf.
Mae pob un o'r llwybrau â mynediad gwastad ac maent yn addas 
ar gyfer cadeiriau olwyn.
Mae gweddill yr ardal gyfagos yn cynnwys llethrau glaswelltog gyd
a choed a llwyni.
Anogir y preswylwyr i arddio a helpu i lenwi'r potiau a'r basgedi cr
og di-rif. 
Mae cyfleusterau parcio ceir ar gael o flaen y cartref sy’n darparu
lleoedd ar gyfer staff, ymwelwyr a cherbydau brys.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ystafell De Gardd y Bwthyn, mae'r cyfleuster hwn yn agor ar yr ar
dd gaeedig ac fe'i defnyddir fel ystafell ymwelwyr i bobl dreulio am
ser gyda ffrindiau a theulu.

Ar y llawr cyntaf mae ystafell amlbwrpas a theledu a ddefnyddir ar
gyfer celf a chrefft, llyfrgell a.y.b. Hefyd mae Ystafell Ysmygu ben
odedig i'r Preswylwyr.

Yn y Ganolfan Ddydd gysylltiedig mae lolfa fawr sydd hefyd yn ca
el ei defnyddio gan y Cartref Gofal ar gyfer adloniant a chyngherd
dau mwy.

Mae Orendy wedi cael ei ychwanegu at flaen yr adeilad yn ddiwed
dar ac mae'n cael ei ddefnyddio fel ystafell ymwelwyr neu fel ystaf
ell dawel.

Mae cynllun y dodrefn ym mhob un o'r mannau hyn wedi’i fwriadu 
i gefnogi ymgysylltu a rhyngweithio rhwng Preswylwyr.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth



Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 100% o'r bobl sy'n byw yn Y Bwthyn bod eu hawliau 
a'u dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 100% o’r bobol sydd yn 
defnyddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os 
oes angen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 1
00% o'r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i sia
rad Cymraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Y Bwthyn gan 
y preswylwyr fel Ardderchog

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 100% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 100% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rh
ai Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

33

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Arwain Pobl Drwy Newid 
Cynllunio Ymddeoliad Cadarnhaol 
Dehonglydd Dementia
Sgiliau Digidol
Gofal cwsmeriaid
RISCA

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 2

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 3

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

hyfforddiant ynghylch diabetes 
diogelwch rhag tân 
Gofal cwsmeriaid
Hyfforddwr Gofal Dementia
Sgiliau Digidol
MOOC
Cyflwyniad i dimau microsoft

Trefniadau Cytundebol



Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

4

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 1

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 14

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 14

Codi a Chario 6

Diogelu 14

Rheoli Meddyginiaeth 5

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 10

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

hyfforddiant ynghylch diabetes 
diogelwch rhag tân 
Gofal cwsmeriaid
Hyfforddwr Gofal Dementia
Sgiliau Digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 14

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am - 2.30pm 7 Gweithwyr 
2.30pm - 9pm 7 Gweithwyr 
9pm - 8am 4 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

14

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 15

Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3

Iechyd a Diogelwch 3

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 3

Atal a Rheoli Heintiau 3

Codi a Chario 9

Diogelu 15



Rheoli Meddyginiaeth 6

Dementia 3

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 9

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

hyfforddiant ynghylch diabetes 
diogelwch rhag tân 
Gofal cwsmeriaid
Hyfforddwr Gofal Dementia
Sgiliau Digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 15

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 15

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8am -2.30pm 7 Gweithwyr 
2.30pm- 9pm 7 Gweithwyr 
9pm - 8am 4 Gweithwyr

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

14

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

1

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 4

Iechyd a Diogelwch 3



Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 0

Diogelu 0

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gofal cwsmeriaid
Sgiliau Digidol
QCF 2

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 4

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

2

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 5

Codi a Chario 0

Diogelu 0



Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 6

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

QCF
diogelwch rhag tân
Gofal cwsmeriaid
Sgiliau Digidol

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 5

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - I gydlynu/ gwneud g
waith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac 
archwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn 
ddiogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwy-ydd gweinyddol - i wneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, preswylwyr cyfrifon 
cadw'n ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaidd
ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 2

Codi a Chario 0

Diogelu 0



Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Y Plas Residential Care Home

Rhif ffôn 01554751359

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Cymraeg a Chyfrwng Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gwasanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

47

Ffioedd a Godir



Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

718.56

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

935.60

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

0

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori â defnyddwyr y
gwasanaeth ynglŷn â'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cylchlythyrau
Cynlluniau gofal a chymorth
Canllaw i ddefnyddwyr gwasanaeth
Pecynnau gwybodaeth mewn ystafelloedd gwely
Holiaduron sicrwydd ansawdd
Cyfarfodydd trigolion
Adolygiadau gwaith cymdeithasol
Ymweliadau/adroddiadau RI
Trafodaethau un i un

Amgylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 30

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd â chyfleusterau en-suite? 0

Sawl ystafell ymolchi sydd â chyfleusterau cymorth ymolchi? 4

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth? 5

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth? 3

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Ceir mynediad i'r cartref trwy'r brif dramwyfa sy'n arwain at faes p
arcio mawr wrth y drws ffrynt. Mae'r ardal hon wedi'i hamgylchynu 
gan goed aeddfed a borderi â phlanhigion. 
Yn uniongyrchol y tu allan i'r fynedfa mae patio deniadol â manna
u eistedd gyda phlanhigion mewn potiau a blodau mewn basgedi. 
Yn ystod misoedd yr haf mae'r ardal hon yn cael ei hehangu i hwy
luso celfi gardd a gasebo gan ddarparu cyfleuster awyr agored i'r 
preswylwyr ei fwynhau. 
Mae llwybrau â wynebau gwastad ym mhob ardal o flaen y cartref 
ac maent yn hygyrch iawn ar droed neu i ddefnyddwyr cadeiriau o
lwyn. 
Yng nghefn y cartref gellir cael mynediad drwy'r llawr isaf i le eiste
dd palmantog gwastad. Mae'r ardal hon wedi'i hamgylchynu gan g
oed ar arglawdd glaswelltog hefyd. Mae thema traeth bach i'r ard
al hon sy'n cael ei mwynhau gan y preswylwyr. 
Mae cyfleusterau parcio ceir ar gael o flaen y cartref sy’n darparu
lleoedd ar gyfer staff, ymwelwyr a cherbydau brys.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae’r prif gyntedd yn hwb canolog lle gall preswylwyr eistedd ac a
rsylwi ar hynt a helynt y diwrnod. 
Mae dwy brif lolfa gymunol, un ar bob llawr, ac mae'r un ar y llawr 
isaf hefyd yn cynnwys ardal fwyta. Mae ystafell ymwelwyr ddynode
dig ar wahân hefyd. 
Mae'r cyfleusterau eraill yn cynnwys ystafell sinema, salon trin gw
allt, ystafell grefftau ac ystafell de'r oes a fu a sawl lolfa fach o am
gylch y cartref. 
Mae cynllun y dodrefn yn y mannau hyn wedi’i fwriadu i gefnogi y
mgysylltu a rhyngweithio rhwng preswylwyr, ac mae'r ardaloedd â 
thema hefyd yn hyrwyddo diddordebau a hobïau. 
Yn y lolfeydd mae cornel lyfrgell, llecyn cerddoriaeth a phethau co
fiadwy a theledu.

Cyfathrebu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na



Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Na

Makaton Na

Iaith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na

Datganiad Cydymffurfio

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei
gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol â'r pedwar maes llesiant isod.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae’r bobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn dweud bod gofalwyr
yn eu trin a dealltwriaeth, urddas a pharch, ac maent yn teimlo 
y gallant fynegi eu barn a'u dewisiadau ynghylch sut y darperir 
eu gofal. Mae cynlluniau darparu gwasanaeth yn cael eu cyd-g
ynhyrchu i adlewyrchu'r hyn sydd yn bwysicaf i'r unigolion sy'n 
derbyn gofal a chymorth, trwy ganolbwyntio ar gryfderau'r unig
olyn, eu trefn ddyddiol a'u dyheadau. Mae defnyddwyr y gwasa
naeth yn cael gweithiwr allweddol. 
Dywedodd 100% o'r bobl sy'n byw yn Y Plas bod eu hawliau a'u
dewisiadau'n cael eu parchu; Yn ôl 89% o’r bobol sydd yn defn
yddio’r gwasanaeth maent yn gwybod â phwy i gysylltu os oes a
ngen iddynt drafod unrhyw beth am eu gofal. Dywedodd 83% o'
r bobl a gwblhaodd yr arolwg eu bod wedi cael cyfle i siarad Cy
mraeg â staff os dyna oedd eu dewis.
Graddiwyd ansawdd cyffredinol y gwasanaeth yn Y Plas gan y 
preswylwyr fel Ardderchog

I ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Cyngor Sir Caerfyrddin yn gweithio mewn ffordd integredig
gyda gweithwyr proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol eraill, 
ac maent yn ymateb i anghenion newidiol pobl sy'n defnyddio'r 
gwasanaeth.
Mae'r Cartref Gofal yn sicrhau bod prosesau monitro mewn lle i
sicrhau bod unrhyw newidiadau i iechyd a/neu les yr unigolyn y
n cael eu hymateb i gyn gynted â phosibl.

I ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cefnogi’r bobol i aros yn ddiogel ac iach yn gartrefi eu hunain a
c mae staff yn wybodus ac yn deall eu dyletswydd, nid yn unig i 
adrodd ar, ond hefyd i roi mesurau mewn lle i sicrhau bod y bo
bl sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn ddiogel a bod eu lles yn flae
noriaeth. Mae diogelu yn llinyn aur sy’n sail i’n hymarfer a’n dull
o ddarparu gwasanaethau, ac mae gan staff berthnasoedd da 
a rhwydweithiau proffesiynol sy’n eu galluogi i roi ymateb amlasi
antaethol i sicrhau diogelwch y bobl sy’n defnyddio’r gwasanaet
h.

I ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir pob person cyn iddynt gael eu derbyn ac mae eu lles a'u
hanghenion yn cael eu hystyried. Cwblheir cynlluniau gofal a ch
ymorth pwrpasol yn y cartref gan ddefnyddio dull holistaidd. Go
fynnir i'r person "beth sy'n bwysig iddynt". Mae'r Cartref Gofal y
n cynnwys y person i sicrhau bod eu canlyniadau personol yn c
ael i gyflawni lle bynnag y bo modd.
Dangoswyd yr arolwg Sicrwydd Ansawdd diweddaraf y canlynia
dau canlynol: -
Roedd 100% o'r bobl yn hapus gyda'r bwyd.
Disgrifiodd 100% y cyfleusterau yn y cartref fel Ardderchog/Da
Disgrifiodd 100% o'r bobl y Gweithgareddau a'r adloniant fel rh
ai Da/Ardderchog.
Dywedodd 100% o'r bobl fod glendid a chysur y cartref yn Dda/
Ardderchog.
Mae'r Unigolion Cyfrifol yn ymweld yn rheolaidd ac yn siarad â'r
bobl; rhoddi’r hwn cyfleoedd i'r bobl drafod a ydynt yn hapus a 
pha feysydd y gellir eu gwella.

https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal


Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

6

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud â'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff
Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0



Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

1

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir i gofrestru â Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

0

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 4

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 1

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 5

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0



Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

3

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

5

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 6

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 6

Codi a Chario 6

Diogelu 6

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

atal heintiau
hylendid y geg



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 6

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

07:00-13:00 x 6
15:00 - 21:00 x 4
21:00-07:00 x 3

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 18

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau 18

Codi a Chario 18

Diogelu 18

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0



Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Gwen am Byth

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 15

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 1

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

3

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 14

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rôl.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

07:00-14:30 x 6
14:30-21:00 x 4
21:00-07:00 x 3

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

12

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

6

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0



Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 0

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Ie

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol â'r math hwn o rôl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 4

Codi a Chario 0

Diogelu 4

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 6

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

1

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

1

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 1

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 6

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahân i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Ie

Rhestrwch deitl(au) y rôl a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rôl.

Technegydd Cynnal a Chadw - Cydlynu/gwneud gw
aith atgyweirio, cynnal a chadw, gwaith gwella ac ar
chwiliadau iechyd a diogelwch wrth gadw pobl yn d
diogel mewn amgylchedd a gynhelir yn dda

Cynorthwyydd gweinyddol - Gwneud dyletswyddau 
swyddfa i gynnwys y gyflogres, cadw cyfrifon presw
ylwyr yn ddiogel, bancio a chadw cysylltiad rheolaid
d ag ymwelwyr a theuluoedd neu ein preswylwyr

Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grŵp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategorïau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

Iechyd a Diogelwch 0

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rôl hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

dim



Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 2

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0

Nifer y gwirfoddolwyr 0

Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

0

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn ôl yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr
wythnos)

0

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) 0

Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

0


