Proffil y Darparwr

Datganiad Blynyddol 2022/2023

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Mawrth 2023.

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud & gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei
chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Enw'r darparwr:

Caerphilly County Borough Council

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

14/12/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylitiedig &'r darparwr hwn

Y gwasanaethau
rheoleiddiedig a
ddarparwyd gan y
darparwr hwn oedd:

Ty Coed

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo

18/05/2020

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Karen Williams

Rheolwyr

Katherine Bennett

Capasiti mwyaf

2

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Isaf Children's Residential Home

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo

19/07/2021

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Karen Williams

Rheolwyr

Joanne Williams

Capasiti mwyaf

4

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Homre Assistance Reablement Teamand Supported Living

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

07/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Linda Birt, Martin Williams, Joanne Denise Miliken

Ardal Partneriaeth

Gwent

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Beatrice WWebb

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

08/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams




Rheolwyr

Jacqueline Stephens

Capasiti mwyaf

30

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Iscoed

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Caroline Davies

Capasiti mwyaf

30

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Brodawel

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

12/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Kirsty Low

Capasiti mwyaf

24

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Castle View

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Mandy Chattaway

Capasiti mwyaf

28

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig a'r gwasana
eth hwn

Mn-y-Mynydd

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Wendy Jones

Capasiti mwyaf

26

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Qyd

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Michelle Jones




Capasiti mwyaf

30

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

South View

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

12/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Claire Lejeune

Capasiti mwyaf

4

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Mont Qaire

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

12/02/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Alison Moss

Capasiti mwyaf

5

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Gwilym

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Oedolion Heb Ofal Nyrsio

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Nathan James

Capasiti mwyaf

4

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty Hapus

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo

14/12/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

lisa Davies

Capasiti mwyaf

4

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Ty N

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal

Cartref Plant

Dyddiad Cymeradwyo

26/03/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Karen Williams

Rheolwyr

Anthony Arandjelovic, Jenna Hutchings

Capasiti mwyaf

5




Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

South East Wales Shared Lives Scherme

Math o wasanaeth

Gwasanaeth Lleoli Oedolion

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

08/11/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Joanne Williams

Rheolwyr

Rosemary Brown, Emma jenkins

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gw eithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Cwblhaodd Staff Gofal y Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan. Mae p
ob gwasanaeth yn cwblhau dadansoddiad o anghenion hyfforddi

a lywiodd y cynllun datblygu gweithlu blynyddol ar gyfer POB aelo
d o staff a oedd yn cynnwys amlder a nifer y sesiynau hyfforddian
t gorfodol ac anorfodol. Darperir hyfforddiant naill ai wyneb yn wy
neb neu ar-lein. Mae pob aelod o staff yn cael goruchwyliaeth reo
laidd a gwerthusiad blynyddol sy'n cael ei ddefnyddio i nodi angh

enion hyfforddiant a datblygu.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Cafodd ymgyrch recriwtio ei gynnal y llynedd yn ymwneud & chyn

hyrchu fideo o staff yn hyrwyddo eu swyddi. Roedd digwyddiadau
recriwtio yn cynnwys mynychu ffeiriau gaeaf, hysbysebion mewn s
inemau ac ar drafnidiaeth gyhoeddus. Yn ogystal & gwefan CBSC
, cafodd yr holl swyddi eu hysbysebu ar wefan Gofalwn.cymru. Ca
fodd oriau hyblyg a chontractau eu gwneud ar gael. Cynyddwyd ¢
yfradd milltiroedd ar gyfer staff rheng flaen. Cefnogwyd ymddeolia
d hyblyg i gadw staff profiadol.

Rrofill Gw asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enwr Gwasanaeth Beatrice Webb
Rhif ffon 01495225773
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 58
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 118.04
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 1094.43

ariannol ddiwethaf?




QOwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0
0
0
0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Mae gan Beatrice Webb gyfarfodydd preswyl rheolaidd sy'n gallu
ogi rhannu trafodaeth a safbwyntiau. Fel gwasanaeth rydymyny
mdrechu i sicrhau bod pobl yn cael eu lleisiau wedi’'u clywed a bo
d eu dymuniadau'n cael eu rhoi ar waith. Mae'r preswylwyr a'u teu
luoedd yn cael cyfle i rannu eu barn, eu pryderon, ac uchelgeisia
u'r dyfodol. Mae cynlluniau personol, ac adolygu'r rhain, yn sicrha
u bod barn a dymuniadau'r preswylwyr yn cael eu diwallu a bod e
u hanghenion gofal a chefnogaeth yn dal fel y mynnant.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

30

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

0
0
4
3

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

. Mae gennym 2 ardal patio, 1 i'r blaen ac 1 i ochr y cartref y mae

preswylwyr yn rhydd i'w cael ac yn cael eu hannog i gael mynedia
d fel y mynnant. Mae gennym dwnnel polythen ar lefel isaf y tir sy’
n wynebu'r de ynghyd & 2 bergola, ac mae gan un ohonynt fainc i
bobl eistedd arni a mwynhau eu hamgylchedd. Mae gan y patio s

eddi a byrddau cyfforddus ynghyd & pharasolau wedi'u hamgylch

ynu gan addurniadau a blodau wedi'u plannu, sy'n edrych dros w

yrddni'r ardd a choed tal sydd yn aml & llawer o bresenoldeb bywy
d gwyllt. Mae'r patio i ochr y cartref, lle sy’n dal yr haul, wedi'i gwbl
hau gyda meinciau, nodwedd ddwr a blodau, ac mae’n edrych dro
s y maes parcio a'r brif ffordd sy'n mynd tuag at Goed Duon.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Beatrice Webb y tu 6l i ganol tref y Coed Duon, gyda'i chyfle
usterau parcio ei hun. Yn agos at y fan honno mae ystod o gaffis,
siopau, tafarndai/bwytai, banciau, cyfleusterau hamdden, salonau
gwallt a harddwch, archfarchnadoedd, tecawé bwyd cyflym, opteg
wyr, deintyddion, sinema, Sefydliad y Glowyr Coed Duon sy'n cyn
nal amrywiaeth o sioeau byw, a llyfrgell. Mae nifer o feysydd parci
o gwahanol a gorsaf fysiau a thacsis. Mae rhai o'r rhain hefyd yn
hygyrch drwy'r tim cludo gwasanaethau cymdeithasol lle mae gen
nym fynediad rheolaidd i ddefnyddio fel y dymunwn. Mae hefyd nif
er o eglwysi ac addoldai gerllaw sy'n hawdd eu cyrraedd i bobl ym
weld & nhw, ynghyd & mannau braf o fyd natur yn y fro.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall Na

Datganiad Cydynffurfio




Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Yn Beatrice Webb, mae'r preswylydd yng nghanol eu gofal. Ma
e hyn yn sicrhau bod eu llais wedi'i glywed, maent yn cael rheol
aeth a dewisiadau ac mae ganddynt gysyllitiad llawn & sut maen
nhwn bwriadu byw eu bywyd a pha gefnogaeth sydd ei hangen
arnynt. Gyda'r unigolyn yn cael mewnbwn i'w anghenion gofal a
chymorth maent yn gallu gwneud eu barn yn hysbys, a fydd yn
caniatau i staff eu cefnogi i gyflawni eu canlyniadau personol, a
hefyd yn creu cyfle i ganlyniadau newydd gael eu harchwilio. M
ae gan bob preswylydd ei gynllun personol ei hun wedi darparu
ar eu cyfer gyda mewnbwn gan nifer o bobl gan gynnwys yr uni
golyn (gweithiwr cymdeithasol, gweithiwr allweddol, teulu os yw
n berthnasol) i sicrhau bod y canlyniad ar eu cyfer yn cael ei gy
flawni. Cyn i unigolyn symud i Beatrice Webb, rydym yn trafod u
nrhyw anghenion iaith a chyfathrebu, hunaniaeth ddiwylliannol
a chredoau crefyddol ac yna cofnodir y rhain yng nghynllun per
sonol yr unigolyn i sicrhau bod camau priodol yn cael eu cymry
d i alluogi unigolion i gyflawni eu canlyniadau. Mae adborth gan
unigolion, perthnasau, gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol p
roffesiynol, a staff yn dystiolaeth o wasanaeth sy'n parchu barn
, dewisiadau a chanlyniadau dewisol unigolion sy'n defnyddio'r
gwasanaeth.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae Beatrice Webb yn cefnogi preswylwyr sydd & dull cyfannol,
gan sicrhau bod eu hanghenion lles corfforol, emosiynol, cymd
eithasol ac ysbrydol yn cael eu diwallu. Mae lles yn ganlyniad ¢
adarnhaol sy'n ystyrlon i bobl ac yn cynnig ymdeimlad o berthy
n a boddhad, sef yr hyn y mae tim Beatrice Webb yn ymdrechu
i'w gyflawni ar gyfer y bobl sy'n byw yma. Caiff anghenion iechy
d pobl eu hasesu a'u hadolygu er mwyn sicrhau eu bod yn cael
y cymorth a'r gofal cywir ar yr adeg gywir. Mae preswylwyr yn c
ael eu hannog i gynnal eu hannibyniaeth, ac mae staff wrth law
i gefnogi ble mae angen yn unol &'u cynlluniau personol unigol.
Gallai hyn gynnwys cefnogi unigolyn i fynychu apwyntiadau neu
wiriadau iechyd blynyddol, cefnogaeth gyda gweinyddu/goruch
wylio eu meddyginiaeth, ac adrodd am newidiadau o ran iechyd
corfforol, meddyliol, neu emosiynol yr unigolyn. Mae staff yn gw
eithio mewn partneriaeth & gweithwyr iechyd proffesiynol pan fo
'n ofynnol er mwyn sicrhau bod cynlluniau iechyd yn cael eu rh
oi ar waith ac yn cael eu dilyn, er lles yr unigolyn. Anogir presw
ylwyr i gymryd rhan mewn gweithgareddau o ddydd i ddydd ac
archwilio eu diddordebau gyda chymorth gan staff lle bo angen
er mwyn cyflawni bywyd llawn

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae Beatrice Webb yn ymroddedig i sicrhau bod preswylwyr yn
ddiogel rhag cael eu cam-drin a'u hesgeuluso. Mae gan Gyngo
r Bwrdeistref Sirol Caerffili bolisi Diogelu a phrosesau cadarn ar
waith o ran diogelu, yn unol & Gweithdrefnau Diogelu Cymru, a
¢ mae pob aelod o staff yn derbyn hyfforddiant diogelu. Mae hy
n yn sicrhau bod staff yn ymwybodol o'r broses os ydynt yn am
au bod rhywun yn cael eu cam-drin neu eu hesgeuluso. Mae'r
holl bryderon diogelu yn cael eu hadrodd i'r tim diogelu ac yn ¢
ael eu hymchwilio'n briodol. Mae cofnodion wedyn yn cael eu st
orio’n unol & diogelu data. Rydym weithiau'n gweithio gydag asi
antaethau allanol fel yr heddlu, gweithwyr cymdeithasol a gweit
hwyr proffesiynol eraill, ar adegau mae camdriniaeth yn cael ei
hamau, er mwyn diogelu'r unigolyn. Er mwyn diogelu unigolion
ymhellach, mae staff yn derbyn archwiliadau trylwyr fel y Gwasa
naeth Datgelu a Gwahardd, hyfforddiant ychwanegol ac mae'r
holl staff sy'n darparu gofal uniongyrchol a rheolaeth bellach w
edi'u cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae preswylwyr a'u hanwyliaid yn chwarae rhan weithredol wrth
sicrhau bod trafodaethau'n cael eu cynnal, ac maen nhw'n cyn
nig mewnbwn i sut mae'r gwasanaeth yn cael ei redeg. Mae hyn
yn aml ar ffurf cyfarfodydd a sgyrsiau geiriol yn cael eu cwblhau
yn dilyn cylchlythyrau misol. Yn ystod cyfarfodydd o'r fath rydy
m yn trafod pynciau fel amgylchedd y cartref, beth mae pobl yn
dymuno ei weld wrth symud ymlaen, bwydlenni bwyd, unrhyw w
elliant i adeiladau ac ati, ynghyd ag unrhyw bynciau eraill y mae
'r preswylwyr am drafod. Mae hyn hefyd yn ffurfio sut rydym yn
myfyrio ar arfer cyfredol, ac mae newidiadau yn cael eu hystyri
ed yn yr adborth a dderbynnir. Mae preswylwyr yn rhydd i ymun
o mewn gweithgareddau, cadwn heini a bod yn greadigol neu d
dewis treulio'u hamser mewn modd mwy hamddenol yn gwylio'r
teledu, darllen, neu wrando ar gerddoriaeth ac ati. Fel tim rydy
m yn annog pobl i gymryd rhan mewn gweithgarwch ystyrlon i'w
galluogi i gyflawni eu canlyniadau personol.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn 'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

24.23

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|lo|lo|o| o

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia




Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x1
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Hyfforddiant atal cwympiadau x1
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

[N Nl Nl ol Holl NHoll Holl Holl Noll Ne]

Hylendid Bwyd




Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

o|lo|lo|o | o

Codi a Chario

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|o|oOo| o

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.




I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cynmdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 16

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o|o|Oo|w

Atal a Rheoli Heintiau




Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

a|lo|loco|lo|Ww]| O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Diogelwch Tan x9
Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x9
Hyfforddiant cadair gwacau x9
Hyfforddiant Stoma x3
Hyfforddiant atal cwympiadau x2

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 2
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 8

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 16
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Patrymau shifft nodweddiadol yw 7.30am-3.00pm /
9.30am-1.30pm/ 4.00pm-8.00pm gyda 4 aelod o st
aff fesul sifft. 2 x staff nos ar ddihun 10pm-7.15am
1 x staff nos cysgu.

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

23

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

13

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.




Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

oO|lo|lOo|lw|o|o|Oo|IN|DN

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Hyfforddiant Diogelwch Tan x4
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r r6l hon nad yw wedi'i | Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x5
amlinellu uchod. Hyfforddiant cadair gwacau x2

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 11

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

2
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
3

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 13

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 10

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 8

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o|o|o| o

Atal a Rheoli Heintiau




Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

A|lO|O|O|W]|O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

oO|lo|o|oOo|

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 8

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Profill Gwasanaeth
Manylion y Gwasanaeth
Enw'r Gwasanaeth Brodawel
Rhif ffon 02920852552
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth dim

Darpariaeth Gw asanaeth



Pobl a Gefnogir

Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

70

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

114.18

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

1094.43

Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0
0
0
0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cynhelir cyfarfodydd preswylwyr a theuluoedd bob chwarter ac m
aent yn gyfle i drafodaethau ddigwydd ynglyn ag unrhyw newidiad
au yn y cartref, digwyddiadau sydd ar y gweill a chynllunio teithiau
/sioeau, bwydlenni, a chaiff syniadau/barn pobl eu casglu.

Mae boreau coffi misol hefyd yn gyfle i drigolion a'u hanwyliaid dd
al i fyny gyda'r rheolwyr a'r staff, ac mae llawer o drafodaethau'n
digwydd ynglyn &'r gwasanaeth.

Darperir cylchlythyrau chwarterol ac amserlenni digwyddiadau mis
ol hefyd, sy’'n cael eu harddangos yn y tai ac yn y cyntedd blaen
er mwyn amlinellu unrhyw newidiadau/cynlluniau yn y misoedd i d
dod. Mae'r preswylwyr yn rhan o gynllunio'r digwyddiadau a'r gwei
thgareddau a restrir yn y cylchlythyr.

Mae gan y rheolwyr bolisi drws agored, ac mae’n ymgysylitu a rhy
ngweithio & thrigolion ac ymwelwyr yn ddyddiol. Mae prydau bwyd
yn gymdeithasol iawn ym mhob un o'r 3 ty gyda'r rheolwyr a'r staff
yn ymgysylltu ac yn rhyngweithio & phreswylwyr.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

24

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd a chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

0
0
4
4

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan Brodawel ardd helaeth, wedi'i chynnal yn hyfryd gydag a
rdal patio fawr, gyda mynediad uniongyrchol o lolfa Woodland Vie
w ac ystafell wydr Garden View. Mae'r gerddi & phlannwyr wedi'u ¢
odi a mannau eistedd amrywiol. Mae yna hefyd rheiliau llaw o gw
mpas yr ardd i sicrhau bod hygyrchedd yn cael ei gynnal. Mae ar
dal yr ardd hefyd yn cael gwaith wedi’i wneud ar hyn o bryd i gyny
ddu'r liwybrau troed i'r gwyrddni, gyda mynediad yn arwain at stan
d bandiau sy'n cael ei gwblhau.

Mae'r gerddi'n darparu golygfeydd hardd a gofod tawel i bobl ei d
defnyddio yn eu hamser hamdden gydag amrywiaeth o flodau a ¢
hoed, goleuadau ynni haul, gasebo ac addurniadau.

Mae yna hefyd fainc y tu allan i'r brif fynedfa y gall preswylwyr ei d
efnyddio i eistedd a chael awyr iach.

Ceir cyfleusterau parcio ceir i ochr dde'r brif fynedfa.




Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

. Mae gan Brodawel nifer o lolfeydd a mannau bwyta y gall pob un
o'r preswylwyr eu defnyddio. Mae ystafell wydr hefyd yn Garden V
iew, ystafell synhwyraidd yn Sunny View a llawer o ofod y tu allan.
Mae gennym faes parcio i ochr dde'r cartref sy'n gwbl hygyrch.
Mae Brodawel wedi ei leoli mewn ardal breswyl dawel ar gyrion Ca
erffili. Yn lleol ceir gorsaf drenau Eneu’r-glyn gyda gwasanaethau
sy'n rhedeg i'r gymuned ehangach. Mae hefyd safle bws ym mhen
drawr ffordd y mae Brodawel wedi'i leoli arni, sydd & gwasanaeth
au bws rheolaidd i fynd i ganol tref Caerffili a'r gymuned ehangac
h. Gerllaw mae Parc Morgan Jones a cheir siop bapurau newydd
ar waelod y ffordd.

Mae preswylwyr yn cael cefnogaeth staff i fynd i'r siopau a'r caffis
lleol yng nghanol tref Caerffili sydd hefyd a llawer o Eglwysi ac ad
doldai.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Mae gofal positif sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn hanfodol w
rth ddarparu gofal o ansawdd i bobl. Er mwyn gwneud hyn, rydy
m yn mynd ati i annog y person i gymryd rhan lawn o'r cychwyn
cyntaf, ac mae hyn yn dechrau yn ystod ymweliadau asesu cyc
hwynnol i ddal yr hyn sy'n bwysig, eu hoff bethau a beth maent
yn casau, a'u nodau. Caiff y wybodaeth hon ei chofnodi a'i lluni
o wedyn i gynllun personol. Mae'r cynllun personol hwn wedyn
yn rhoi trosolwg o nodau'r person a'r hyn sy'n bwysig iddynt/eu
hanghenion a'u dewisiadau cymorth.

Mae ymgysylitu & theulu/anwylyn ac ymwneud a'r broses asesu
hefyd yn bwysig. Mae aelod o'r teulu/perthynas agosaf i bob pe
rson yn cael y wybodaeth ddiweddaraf am unrhyw newidiadau/p
ryderon ynghylch eu hanwyliaid. Mae hyn yn digwydd yn ddyddi
ol pan mae rhywun wedi bod yn sal. Mae teulu/perthynas agosa
f yn cael eu diweddaru am unrhyw fewnbwn gan weithwyr proffe
siynol, gan gynnwys meddyg teulu/deintydd/gweithiwr cymdeith
asol/tim iechyd meddwl.

Ymgysylitu & gweithiwr cymdeithasol i gynnal adolygiadau - mae
mewnbwn yr unigolyn wedi bod yn hollbwysig ynghyd ag adbort
h teuluol a staff.

Mae anghenion crefyddol wedi cael eu diwallu & gwasanaeth eg
Iwysig lleol bob yn ail ddydd Sul. Mae unrhyw ofynion crefyddol
wedi'u bodloni'n unigol gyda gweinidog penodol yr Eglwys sy’'n
ymweld.

Mae'r tim Rheoli yn siarad gyda phobl sy'n byw yn Brodawel bo
b dydd a hefyd yn cwrdd & thrigolion a theuluoedd yn ystod cyf
arfodydd wedi’i drefnu/arfaethedig. Yn ystod y cyfarfodydd hyn
trafodir pynciau amrywiol gan gynnwys y fwydlen, digwyddiadau
a gynlluniwyd, newidiadau staffio, rhannu syniadau a chyfleoed
d sydd ar gael.

Mae boreau coffi misol yn cael eu cynnal lle mae gan drigolion/
staff ac ymwelwyr y cyfle i ddal i fyny'n gyffredinol a sgwrsio am
unrhyw ddigwyddiadau sydd wedi'u cynllunio/sut mae eu diwrno
d yn mynd ac ati.

Mae'r system gweithwyr allweddol ar waith i sicrhau bod gan bo
b preswylydd aelod penodedig o staff i gymryd y diddordeb arb
ennig ychwanegol hwnnw ac adeiladu perthynas gref & hi. Mae'
r system gweithwyr allweddol yn gweithio'n effeithiol, ac mae po
b gweithiwr allweddol yn gyfrifol am fonitro/adolygu ffeil y presw
ylydd. Mae'r gweithiwr allweddol yn ymgysylltu & phreswylydd wr
th fonitro’r ffeil i nodi meddyliau/teimladau’r preswylydd yn effeit
hiol ac os yw eu canlyniadau wedi'u bodloni'n fisol. Maen nhw h
efyd yn trafod ac adolygu a oes unrhyw ganlyniadau sydd ddim
yn cael eu bodloni a sut y gellid cyflawni hyn, neu unrhyw wellia
nnau y gellid eu gwneud.

Mae gan y rheolwyr bolisi drws agored ac maen nhw'n annog p
awb i gael trafodaethau agored a gonest ar unrhyw adeg yngly
n ag unrhyw ymholiadau/pryderon/adborth. Cofnodir y trafodae
thau hyn yn y dyddiadur rheoli a'u gweithredu/eu dilyn yn 61y g
ofyn.




| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Anogir pawb sy'n byw ym Mrodawel i fod mor weithgar a phrysu
r ag yr hoffent fod ac mae eu hiechyd a'u lles corfforol a seicole
gol wrth wraidd yr holl gefnogaeth a ddarperir.

Mae pob unigolyn wedi'i gofrestru gyda meddyg teulu lleol ac y
n cael eu hasesu bob dydd os ydynt yn ymddangos yn sal. Mae
'r preswylwyr wedi cael cymorth i weld meddyg teulu/nyrs yn 6l 'y
galw. Cefnogir pob preswylydd i gymryd eu meddyginiaeth fel y
presgripsiynwyd gan staff hyfforddedig. Mae gan bob unigolyn
gynllun personol sy'n adlewyrchu ei anghenion ynglyn & meddy
giniaeth a gofal iechyd. Mae bwydlenni wedi cael eu hadolygu e
r mwyn datblygu bwydlen fwy amrywiol yn unol & dewisiadau'r pr
eswylwyr. Mae’r fwydlen hon bellach wedi'i theilwra i hoffterau p
resennol y preswylwyr, ac yn cynnig dewis amrywiol, ynghyd a d
iwrnodau thema. Mae prydau bwyd yn cael eu coginio yn y cartr
ef gan ddefnyddio llysiau ffres a salad. Mae ffrwythau, diodydd
a byrbrydau ar gael yn hawdd ym mhob lolfa. Mae prydau bwyd
ar y fwydlen hefyd yn iach ac yn gytbwys. Archebwn amrywiaeth
o fara brown a gwyn, llaeth, llaeth hanner sgim a llaeth cyfan, i
gynnig dewis a maeth amrywiol yn ddibynnol ar y person. Mae
unigolion sydd & chyflyrau meddygol fel clefyd y siwgr yn cael e
u hannog i wneud dewisiadau sy'n fwy addas ar gyfer eu hangh
enion iechyd.

Mae'r preswylwyr wedi bod yn amlwg yn hapusach yn gweld eu
ffrindiau a'u perthnasau heb gyfyngu'r pod am ymweliadau a m
asgiau wyneb. Mae'r preswylwyr wedi gallu mynd allan gyda'r te
ulu ar gyfer tripiau dydd a mwynhau amser gyda'i gilydd wyneb
yn wyneb ym mhob rhan o'r cartref ers i'r cyfyngiadau godi.
Cafodd preswylwyr y pigiad atgyfnerthu COVID-19 Gaeaf 8/9/2
2 yn unol &'r rhaglen frechu ar gyfer Covid-19, a'r rhaglen atgyf
nerthu Gwanwyn 2023 a drefnwyd ar gyfer mis Ebrill 2023.
Cafodd brechiadau ffliw eu cynllunio a'u hwyluso gyda meddygf
eydd lleol ym mis Medi 2022.

Mae holl staff Brodawel yn annog pob unigolyn i fod yn rhan o'r
gwaith o redeg y cartref o ddydd i ddydd gan gynnwys golchi dil
lad a glanhau, pobi a garddio. Rydym yn sicrhau bod pob pres
wylydd yn gallu cwblhau unrhyw weithgareddau sydd o ddiddor
deb iddyn nhw a darparu cefnogaeth yn 61 y galw. Trafodir hyn
gyda'r person a'i deulu fel proses barhaus, gyda chynlluniau pe
nodol wedi'u creu o'r enw 'Sut rwy'n hoffi treulio fy amser'. Mae'
r cynllun hwn yn cael ei adolygu bob mis gan y gweithiwr allwed
dol.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae tim rheoli a staff Brodawel wedi ymrwymo i sicrhau bod po
b person yn teimlo'n ddiogel, hapus ac wedi'u gwarchod. Mae'r
holl staff yn mynychu hyfforddiant diogelu a gorfodol.

Mae aelodau newydd o staff yn cwblhau cyfnod ymsefydlu 6 mi

s.
Mae tystysgrifau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ac adnewy
ddiadau mewn lle ar gyfer pob aelod o staff.

Mae Brodawel yn cadw at bolisi a gweithdrefnau diogelu Cyngo
r Bwrdeistref Sirol Caerffili. Adroddir pryderon diogelu i'r tim dio
gelu drwy ffurflenni atgyfeirio’r ddyletswydd i roi gwybod. Rydym
yn cysylltu & gweithwyr iechyd proffesiynol a'r heddlu os yw pry
deron am ddiogelwch neu les unigolyn yn amiwg. Rydym hefyd
yn annog a chefnogi preswylwyr, teuluoedd ac ymwelwyr i godi
unrhyw bryderon yn unol &'n proses gwyno, a sicrhau eu bod y
n teimlo eu bod yn cael eu cefnogi a'u sicrhau bod pob pryder
yn cael ei gymryd o ddifrif.

Mae cofrestriad Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer holl weithw
yr gofal ein gwasanaeth wedi ei gwblhau er mwyn sicrhau bod g
weithwyr yn fedrus, yn gymwys ac a sgiliau addas o fewn eu rél.
Caiff staff eu hadolygu'n rheolaidd ar gyfer cymhwysedd ym mh
ob maes, ar ffurf goruchwyliaeth, arsylwadau ac adborth, ac me
wn asesiadau cymhwysedd meddyginiaeth a chodi a chario.
Mae'r staff yn dilyn ac yn cadw at asesiadau risg sydd ar waith
er mwyn lleihau'r risgiau sy'n benodol i bob preswylydd, yn 6l y
galw.

Mae staff yn monitro iechyd unigolion bob dydd ac yn adrodd u
nrhyw bryderon i'r meddyg teulu.

Mae pob cwymp yn cael ei ymchwilio, ac asesiadau risg/fy nghy
nlluniau yn cael eu diweddaru yn 6l y gofyn.

Mae staff yn cael eu hannog i adrodd am unrhyw bryderon am
ofal/lles unigolion. Mae gan staff fynediad at y polisi chwythu'r ¢
hwiban a dull drws agored gyda rheolwyr.

Mae gan bob unigolyn gynlluniau ar waith o ran eu cyllid, gan a
dlewyrchu pwy sy'n rheoli eu harian. Mae arian unigolion yn ca
el ei storio yn y brif gist ddiogel yn Brodawel, sy'n cael ei gyrch
u dim ond gan staff gweinyddol a rheoli. Cedwir hyn yn gyfredol
gyda dogfennau cyfredol sy'n cynnwys logiau trafodion a derby
nebau i sicrhau bod arian unigol yn cael ei gadwn ddiogel.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae Brodawel yn darparu tair aelwyd ar wahan er mwyn cynnig
amrywiaeth o amgylcheddau i unigolion sy'n byw yn y cartref. M
ae hyn yn cael ei benderfynu ar adeg asesu, fodd bynnag, caiff
ei fonitro pan fydd person yn byw yn y cartref. Os nad yw perso
n yn fodlon, neu byddai ei les yn elwa o fyw mewn ardal wahan
ol o'r cartref, mae hyn bob amser yn cael ei ystyried. Mae'r tim
yn Brodawel yn mynd ati i annog preswylwyr i gymryd rél weithr
edol yn y gwaith o redeg y cartref o ddydd i ddydd, drwy waith y
styrlon megis glanhau basgedi, pobi, helpu gyda golchi dillad.
Mae'r bobl sy'n byw ym Mrodawel yn ymwneud ag addurno o fe
wn y gofodau cymunedol a'u hardaloedd byw personol. Wrth sy
mud i mewn, mae unigolion yn cael eu hannog i ddod ag eitema
u o bwys iddynt ac maent yn cael eu cefnogi i ffitio silffoedd, ffr
amiau lluniau ac ati, er mwyn cynnal teimlad personol o'u hystaf
elloedd.

Anogir preswylwyr hefyd i gymryd rhan gydag addurniadau wed
i'u gwneud a llaw, boed ar gyfer defnydd parhaol neu am gyfno
dau ar thema - h.y. addurniadau Nadolig, cardiau, baneri ac ati.
Yn aml, ceir tystiolaeth o'r rhain gyda lluniau a dynnwyd yng ng
hartref yr unigolion sy'n cymryd rhan.

Anogir unigolion i osod eu hystafell fel "cartref o gartref" gyda ff
otograffau, blancedi, neu eitemau teimladwy a'u haddurno i'wd
ewis.

Rydym yn annog pob person sy'n byw yn Brodawel i gymryd rh
an weithredol yn y broses o wneud penderfyniadau, megis lliw I
enni, patrymau papur wal, lliw drws ystafell wely, newidiadau i'r f
wydlen, digwyddiadau ac ati, er mwyn sicrhau ein bod yn darpa
ru'r gwasanaeth i'r safon orau yn unol ag anghenion a dewisiad
au cymorth pob unigolyn. Cartref yw Brodawel ac mae hyn yn a
miwg yn yr awyrgylch hamddenol, gartrefol lle mae pobl yn cael
eu cefnogi, eu hannog, eu cysuro ac yn teimlo’'n ddiogel ac yn
cael eu caru.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

29.48

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o | o

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario 1

-

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

o|O | O

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| oo

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 1
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| oo

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

o|lo|lo|o| oo

Rheoli Meddyginiaeth

N

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| oo

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

21

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 5
lechyd a Diogelwch 26
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 19
Diogelu 16
Rheoli Meddyginiaeth 8
Dementia 10
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 2

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Diogelwch Tan x11
Cymorth Cyntaf yn y Gweithle 18
Hyfforddiant atal cwympiadau x 20

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 21
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 3
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 17

oriau)

I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 19
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

1

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig




Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae ein staff gofal yn gweithio ar rota dreigl 2 wyth

nos sy'n cynnwys sifftiau bore a phrynhawn, gan w

eithio sifftiau 7.5 awr gyda seibiant di-dal 30 munud
ae 6 aelod o staff ar bob sifft yn ystod oriau'r dyd

d.

Amserau sifft y bore yw 7am — 2.30pm neu 7.15am

— 2.45pm.

Amseroedd sifftiau’r prynhawn yw 2.30pm — 10pm n

eu 2.45pm - 10.15pm.

Mae gennym hefyd 4 aelod o staff nos bob nos sy’

n gweithio ar rota dreigl 2 wythnos yn gweithio siffti

au 9.5 awr rhwng 10pm a 7.30am.

Mae hyn yn cynnwys gweithio ar benwythnosau, gy

da staff yn gweithio un penwythnos allan o ddau.

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol
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Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

14

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

o | o

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

o|j|o|]o|Oo | O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Diogelwch Tan x1
Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x1

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)




Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 14

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 14

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0

Atal a Rheoli Heintiau 0

Codi a Chario 0

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 0

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Hyfforddiant Diogelwch Tan x1
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i | Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x1
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|o|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0

wythnos)




Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol

-

gofynnol/a argymhellir

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Castle View
Rhif ffén 02920852554
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 31
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 126.60
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 1094.43
ariannol ddiwethaf?
Owynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0




Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Mae amserlenni digwyddiadau a chylchlythyrau chwarterol ar g
ael ar gyfer preswylwyr ac ymwelwyr. Mae'r preswylwyr yn rhan o
gynllunio'r digwyddiadau ac wrth gynllunio teithiau. Mae gan y rhe
olwyr bolisi drws agored, ac yn ymgysylltu a rhyngweithio &'r pres
wylwyr a'r ymwelwyr yn ddyddiol. Mae'r preswylwyr yn cymryd rhan
weithredol mewn penderfyniadau gan gynnwys dewisiadau dodref
n, addurno ystafelloedd ac ardaloedd cymunedol. Rydym yn myn
d ati i annog pawb i fod yn rhan o drafodaethau ynglyn ag unrhyw
newidiadau o fewn y cartref. Rydym yn sicrhau bod preswylwyr yn
cymryd rhan mewn cynllunio/newidiadau bwydlen ac yn gweithred
u unrhyw newidiadau fel opsiynau cinio, pwdinau ac ati. Mae'r rhe
olwyr yn treulio amser gyda phreswylwyr a'u teuluoedd yn unigol i
drafod cynlluniau ar gyfer y cartref i gael eu hadborth a'u barn. R
ydym yn gwerthfawrogi barn a syniadau pob person ac yn gweithr
edu newidiadau gyda'r rhain mewn golwg bob amser.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

27

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

1

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

0
4
3
2

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Yn Castle View mae gennym diroedd helaeth o amgylch y cartref,
gellir mynd at y gerddi trwy amrywiaeth o ystafelloedd sy'n cynnwy
s prif lolfa, ystafell fwyta, ystafell wydr neu oddi ar gyntedd y llawr
gwaelod.

Mae gennym 3 ardal patio lle mae dodrefn patio er mwyn i bobl ei
stedd yno.

Mae ein holl diroedd yn hygyrch i bobl mewn cadeiriau olwyn.
Mae gennym 2 sied gardd fawr lle gall pobl wneud gweithgaredda
u garddio fel plannu mewn potiau, tyfu hadau ac ati.

Ledled y gerddi mae meinciau i bobl eistedd a mwynhau'r ardd, m
ae gennym diroedd sy’n cwmpasu’r cartref gyda liwybrau cerdded
sy'n addas ar gyfer pobl mewn cadeiriau olwyn ac i bobl sydd a p
hroblemau symudedd.

O flaen y cartref mae cyfleusterau parcio gyda lleoedd i hyd at 10
car i barcio

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Yn Castle View mae gennym lolfa ychwanegol lle gall pobl eistedd
a chwrdd &'u teuluoedd, o fewn yr ystafell hon mae cyfleusterau g
wneud te a choffi.

Lleolir Castle View mewn ardal breswyl sy'n daith gerdded pum m
unud o ganol y dref gyda'i meysydd parcio ei hun, o fewn canol y
dref ceir gorsaf bysiau, gorsaf drenau a safle tacsis.

Mae cyfleusterau lleol yn cynnwys amrywiaeth o siopau, caffis, ba
nciau, cyfleusterau hamdden, optegwyr, llyfrgell, siopau trin gwallt
/ barbwyr a salonau harddwch.

Mae dwy archfarchnad fawr o fewn pellter byr i'r cartref.

Mae llawer o eglwysi o fewn Caerffili sy'n cynnig gwasanaethau cr
efyddol i bob ffydd.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall Na

Datganiad Cydynffurfio




Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

. Mae cynlluniau personol pob unigolyn yn cael eu hadolygu bo
b mis neu'n gynt os oes newid yn anghenion yr unigolyn, mae h
yn yn cael ei gwblhau gan eu Gweithwyr Allweddol. Mae Fy Ngh
ynlluniau'n cael eu hadolygu/eu harchwilio gan y tim rheoli yn y
stod goruchwyliaethau staff. Mae asesiadau risg yn cael eu had
olygu'n fisol. Gwneir unrhyw newidiadau i'r cynlluniau neu asesi
adau risg yn 6l y galw gyda'r person a'u perthynas. Pan fydd y
cynllun personol yn cael ei adolygu mae unrhyw asesiadau risg
yn cael eu hadolygu hefyd.

Ceir ymgysylitiad yn ystod asesiad o unigolion, beth sy’n bwysig
, hoffterau, eu cas bethau ac yna caiff hyn ei ysgrifennu mewn
cynllun personol cychwynnol sy’'n rhoi trosolwg o nodau’r perso
n a’r hyn sy’n bwysig iddo. Ymgysyilitir & theuluoedd yn ystod as
esiad cychwynnol a cheir cysylltiadau/trafodaethau parhaus. G
wahoddir teuluoedd i'r cartref i ddathlu Penblwyddi ac i ymuno
pan gawn ni gyngherddau. Ymgysylitir & gweithiwr cymdeithasol
i gynnal adolygiadau. Ymgysylitir & gweithwyr meddygol proffesi
ynol a gwasanaethau - gan sicrhau bod yr unigolyn yn cymryd r
han ac yn cael cefnogaeth. Mae anghenion crefyddol wedi cael
eu diwallu drwy'r gweinidog lleol. Mae pob gweithiwr allweddol y
n gyfrifol am archwilio a monitro ffeiliau a chael trafodaethau gy
da'r unigolyn i adolygu canlyniadau, a sut mae'r rhain wedi'u bo
dloni. Hefyd, mae'r gweithiwr allweddol yn trafod beth y gellid ei
wella, a’r newidiadau a wnaed ar gyfer y person yn unol &'u de
wisiadau. Mae gan y rheolwyr drafodaeth gyffredinol reolaidd y
mhlith pobl sy'n byw yn Castle View a'r tim staff - i gynllunio a th
refnu digwyddiadau, newidiadau i'r fwydlen, croesawu pobl new
ydd ac ati. Cymryd rhan gydag unrhyw newidiadau yn y cartref,
megis newid addurno/dodrefn yn y cartref fel ystafelloedd gwely
, lolfa. Polisi rheoli drws agored - mae croeso i bawb gael trafod
aethau gyda'r tim rheoli ar unrhyw adeg ynglyn ag unrhyw ymh
oliadau/pryderon/adborth. Mae unigolion wedi cael eu clywed, e
u cynnwys ac wedi cael dweud eu dweud yn y gwasanaethau ry
dym yn eu darparu ac wedi cael eu cynnwys ym mhopeth a wna
wn yn Castle View. Mae unigolion yn gallu cyfrannu at benderfy
niadau sy'n effeithio ar eu bywyd bob dydd ac yn cael eu hann
og i wneud hynny. Mae pobl yn cael eu hannog a'u cefnogi i roi
adborth ac mae eu hadborth yn cael ei werthfawrogi.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Rydym wedi sicrhau bod anghenion iechyd pobl wedi cael eu h
asesu a'u hadolygu er mwyn sicrhau eu bod wedi cael y cymort
h a'r gofal cywir ar yr adeg gywir. Mae Castle View yn annog po
bl i fod yn rhan o'u gweithgareddau dewisol. Trafodir hyn mewn
cynlluniau personol. Cwblhawyd cynllun peilot gyda Chwaraeon
er mwyn rhoi cyfle i bobl gymryd rhan mewn gwahanol weithgar
eddau chwaraeon, a mwynhawyd hyn gan bawb. Rhaglen frech
u - cynhaliwyd trafodaethau gyda phob unigolyn ynglyn &'r brec
hlyn a sgil effeithiau ayyb. Mae pobl yn parhau i gael eu cefnog
i gyda'u penderfyniadau ynghylch cael brechiadau atgyfnerthu
pan fyddant yn dod i law. Mae pob un o'r preswylwyr wedi derby
n brechlynnau Ffliw. Ymgynghorwyd ag unigolion ar fwydlenni a
¢ yn cymryd rhan mewn newidiadau i ddarparu ar gyfer beth ma
ent yn hoffi/casau ac ati. Mae cogyddion yn cynnal trafodaetha
u parhaus gydag unigolion i sicrhau bod y profiad o fwyta yn bl
eserus ac mae'r opsiynau prydau bwyd yn cael eu mwynhau. M
ae unigolion wedi bod yn ganolog i'w gofal iechyd, gan gynnwys
newidiadau i feddyginiaethau, atgyfeiriadau at wasanaethau er
aill fel ffisiotherapi. Roedd staff yn mynd ati i annog pobl i siara
d am sut roedden nhw'n teimlo ac unrhyw bryderon oedd gand
dynt; beth oedd yn gwneud iddyn nhw deimlo'n hapus ac yn ddi
ogel ac ati. Roedd perthnasau'n cael eu cadwn hysbys ac wedi
‘u diweddaru gydag unrhyw newidiadau/galwadau meddyg teulu
ac ati. Mae teuluoedd yn cael eu hannog i ddod i ymuno mewn
dathliadau pen-blwydd. Ceir adborth a thrafodaethau cadarnha
ol gyda gweithwyr cymdeithasol, nyrsys cymunedol, meddygfa,
nyrsys Dewi Sant a phobl broffesiynol eraill. Cefnogwyd pobl i g
adw mewn cysylltiad &'u teulu. Cefnogir pobl gyda danfoniadau
cartref o bapurau newydd a phrynu eitemau ar-lein fel cylchgro
nau. Mae pobl yn cael eu cefnogi i barhau i ddefnyddio cyfleust
erau lleol, mae wedi cael mynediad i ganol y dref leol a mannau
bwyta lleol yn eu cyfleuster byw & chymorth, rydym wedi sicrhau
bod hyn wedi'i gynnal yn Castle View. Mae unigolion wedi cael ¢
ymorth i ddewis prydau a byrbrydau iach, gan gynnwys ffrwytha
u a llysiau ffres, a chymryd rhan mewn cynllunio bwydlen aco r
an unrhyw newidiadau i'r fwydlen. Mae opsiynau prydau amgen
wedi'u darparu fel y gofynnwyd amdanynt. Mae unigolion wedi c
ael cymorth i wneud dewisiadau ffordd o fyw gwybodus ac i gym
ryd rhan mewn ymarferion ysgafn fel y gallent. Mae unigolion w
edi cael eu hannog a'u cefnogi i ddatblygu eu diddordebau ac
ymgymryd & gweithgareddau sy'n bwysig iddynt, gan gynnwys g
lanhau, garddio, arlunio, canu a darllen.




| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae'r holl staff yn cwblhau hyfforddiant diogelu yn ystod y cyfn
od sefydlu, yna hyfforddiant diogelu pan fydd dyddiadau ar gae
I. Rydym wedi cwblhau trafodaethau/hyfforddiant mewnol gyda
staff ynglyn & diogelu er mwyn sicrhau bod eu gwybodaeth a'u
dealltwriaeth yn gyfredol. Mae'r holl reolwyr wedi derbyn hyfford
diant wedi'i ddiweddaru ar Ddiogelu trwy Teams. Mae tystysgrif
au’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ac adnewyddiadau ar gy
fer yr holl dim staff ar waith. Mae'r holl staff gofal wedi'u cofrestr
u gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Cafwyd llawer o adborth ca
darnhaol gan drigolion, teuluoedd ac ymwelwyr. Ceir ymddiried
aeth yn ein tim i ofalu am eu hanwyliaid. Mae cyfathrebu agore
d yn sicrhau bod teuluoedd yn cael eu diweddaru ac yn ymwne
ud & gofal eu hanwyliaid, yn enwedig yn ystod cyfnod pan nad
ydyn nhw wedi gallu ymweld. Ni chodwyd unrhyw bryderon gan
unrhyw weithwyr gofal iechyd proffesiynol. Adborth cadarnhaol
gan weithwyr meddyg teulu a chymdeithasol. Rydym wedi sicrh
au bod pobl sy'n gweithio yn Castle View wedi cadw pobl yn ddi
ogel rhag camdriniaeth ac esgeulustod. Rydym wedi sicrhau bo
d gan unigolion hyder yn y tim staff am eu bod wedi'u hyfforddi,
yn gymwys, yn fedrus ac yn gweithio i'r Cod Ymarfer Proffesiyn
ol ar gyfer gofal cymdeithasol. Mae staff yn parhau i fod yn effr
0 ac yn ymateb i arwyddion o ddirywiad sylweddol yn iechyd a |l
es person - boed hynny’n rhywun sydd efallai'n anhapus neu ef
allai mewn perygl o niwed, ac maent wedi ymateb yn unol & hyn
ny. Bydd unigolion yn cael eu clywed a'u cymryd o ddifrif os oes
ganddynt bryder ynghylch diogelu a diogelwch eu hunain neu e
raill, gydag asesiadau a chyfeiriadau priodol yn cael eu gwneud
. Mae gan unigolion yr haw i fynegi unrhyw bryderon ac i wneu
d cwyn. Byddai unigolion yn cael eu cefnogi i wneud cwyn a byd
dant yn cael eu clywed. Mae gan staff yr haw i godi pryder/gwn
eud cwyn/chwythu'r chwiban. Byddent hefyd yn cael eu cefnogi
drwy gydol y weithdrefn hon a byddent yn cael y polisiau a'r wy
bodaeth berthnasol. Mae'r staff yn parhau i siarad a gwrando a
r unigolion mewn ffordd sy'n gwrtais ac yn barchus tuag atynt,
mewn dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Cefnogir unigolion i
reoli eu harian a materion personol, gyda’r staff yn dilyn canlla
wiau ariannol. Mae staff a'r tim rheoli wedi cael hyfforddiant yn
unol & Rheoliadau Diogelu Data a GDPR. Caiff gwybodaeth ei r
hoi / ei rhannu ar sail angen gwybod yn unig ac mewn modd cyf
rinachol. Mae’r holl wybodaeth bersonol fel cynlluniau, siartiau
meddyginiaeth, cofnodion ariannol ac ati'n cael eu cadwn ddio
gel ac ar gyfer mynediad i staff yn unig.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Rydym yn mynd ati i gynnwys pobl, sy'n galw Castle View yn ga
rtref, i fod yn rhan o unrhyw newidiadau i'r cartref, gan gynnwys
dodrefn newydd ar gyfer lolfa, dewis papur wal, lliwiau paent, a
ddurno eu hystafell wely ac ati. Mae pobl yn parhau i gael eu tri
n ag urddas, parch ac i gael gwrando arnynt a'u cynnwys.
Rydym yn annog pobl i aros mor annibynnol & phosibl ac i gynn
al perthynas deuluol. Rydym wedi cefnogi unigolion i gadw mew
n cysyllitiad &'u hanwyliaid drwy dechnoleg.

Mae trafodaeth wedi digwydd o gwmpas gweithgareddau, beth
hoffai pobl ei wneud gyda'u hamser, eu hoff bethau, beth maen
t yn casau ac ati. Dysgu beth sy'n gwneud rhywun yn hapus a s
ut y gallwn sicrhau eu bod yn hapus yn Castle View. Mae hyffor
ddiant staff yn cael ei fonitro a'i ddiweddaru'n gyfredol. Mae lef
elau staffio’'n cael eu cynnal. Mae adeiladau'n cael eu cynnal a'
u cadwn dda (cedwir RAMIS yn gyfredol). Mae'r staff cyfleuster
au’n cael gwybod am unrhyw waith atgyweirio brys sydd ei ange
n. Mae ystafelloedd gwely a mannau cymunedol wedi'u diwedda
ru lle mae angen. Caiff yr holl offer ei fonitro a'i gynnal, er engh
raifft y lifft, yr offer trin & llaw.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

25.83




Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 1
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

N

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth




Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 1
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| oo

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

N

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth




Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1
lechyd a Diogelwch 0
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 1
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?




Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hyc
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
hwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

18

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch

nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 6
lechyd a Diogelwch 21
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 5
Codi a Chario 18
Diogelu 16
Rheoli Meddyginiaeth 18
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 5

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x4
Hyfforddiant atal cwympiadau x7
Gofal Geneuol x12

Gofal Cathetr x8

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 15
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |2

oriau)

gweithio bob wythnos.

Amlinellwech isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 16
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0




I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae staff yn gweithio ar rota 3 wythnos sy'n cynnwy
s sifftiau AMa PM o 7.5 awr, gydag egwyl o 30 mun
ud, mae staff fel arfer yn gweithio dau benwythnos
allan o dri. Yr amseroedd sifft yw 5 x AM yn dechra
u o 7ami 7.30am ac yn gorffen 2.30pmi 3pm, 5 xs
ifft prynhawn yn dechrau 0 2.30 i 2.45pm ac yn gorf
fen am 10pmi 10.15pm

Mae 3 x staff nos yn gweithio ar rota pythefnos ac y
n cael pob yn ail benwythnos i ffwrdd, mae eu horia
u rhwng 10pm a 7.30 am sy'n sifft 9.5 awr.

Uwch weithwyr gofal sy'n darparu gofal uniongyrch
ol. (0)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

10

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

OO | Ww

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

o|j]o|o|]o|oOo| O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x1

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 9
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0




Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |4
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 9

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 10

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 3

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

oA~ |N

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

-

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

wlo|lo|lo|hs~|O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Cymorth Cyntaf yn y Gweithle x1
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1

Nifer y gwirfoddolwyr

0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)




I gweithio bob wythnos.

Amlinellwech isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 3

gofynnol/a argymhellir

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Profill Gw asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Home Assistance Reablement Team and Supported Living

Rhif ffon 01443873565
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 923
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Ffioedd a Godir
Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn | 100.00
ariannol ddiwethaf?
Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 5
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0




Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

5

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Ceir cyflwyniad i'r gwasanaeth i egluro HART ac egluro'r gofal a
'r cymorth y bydd pob unigolyn yn ei dderbyn

Rhoddir gwybod i unigolion eu bod yn gallu trafod unrhyw faterion
gyda staff a darperir rhifau cyswlit ar gyfer Swyddogion Monitro (r
heolwyr llinell Gofalwyr). Adolygiadau 7 diwrnod o wasanaethau g
an ddarparwyr. Adolygiadau chwarterol o wasanaethau gan ddarp
arwyr. Arolygon boddhad gwasanaeth unigol blynyddol.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) le

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Caiff cynlluniau personol eu hadolygu'n rheolaidd gan dynnu sy
Iw at ddewisiadau a nodau pobl.

Caiff holiaduron eu cyflwyno'n flynyddol.

Ceir cyswllt rheolaidd gan Swyddogion Monitro (Rheolwyr Llinell

Adolygiadau darparwyr 7 diwrnod a chwarterol o wasanaethau
gydag unigolion

Dewisiadau personol yn cael eu cynnwys mewn Cynlluniau pers
onol

Darparu Gofal a chymorth mewn ffordd sy'n canolbwyntio ar y p
erson

Adolygiadau ar y cyd gyda rheolaeth asesu gofal yn flynyddol
Arolygon boddhad blynyddol

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Mae pobl yn cael cymorth i fynychu gwiriadau iechyd blynyddol
ac yn derbyn adolygiadau meddyginiaeth.

Gweinyddu Meddyginiaeth

Cyswilt & Nyrsys Ardal neu Feddyg Teulu os a phan fydd angen
Cymorth i gael prydau maethol.

Pobl yn cael cymorth ar eu gwyliau neu seibiannau byr o’u dewi
s er mwyn cynnal lles ac ymlacio.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae staff gofal a chymorth yn cael hyfforddiant Diogelu.
Derbyniodd rheolwyr ac uwch Staff hyfforddiant Diogelu lefel 3.
Mae'r holl staff cynorthwyol wedi derbyn gwiriadau Gwasanaeth
Datgelu a Gwahardd manylach.

System ar alwad rheolwyr a swyddogion monitro, lle mae cymort
h a chyngor ar gael 24 awr.

Mae gan reolwyr llinell berthynas broffesiynol agored lle mae u
nigolion yn teimlo'n ddiogel i drafod unrhyw faterion, wrth gynna
| adolygiadau neu ymweliadau monitro ymarfer.

Mae'r holl staff yn cael eu monitro’n ymarferol mewn cartrefi uni
golion, er mwyn sicrhau bod y gofal a'r cymorth yn cael ei ddar
paru'n ddiogel yn unol & rheoliadau.
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I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y 135.41

gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff

Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

o|N|]O|O|O| O

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 1

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o|oOo|N

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 2

wythnos)




Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |2
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o|lo|o| o

Codi a Chario

Diogelu 1

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|o| o

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff




Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 10

Nifer y swyddi gwag 3

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

o|lo| o

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario 1

Diogelu

Dementia

oO|Oo | w

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 10

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 10
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |10
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir




Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 288

Nifer y swyddi gwag 46

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 80
lechyd a Diogelwch 55
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 23
Codi a Chario 166
Diogelu 70
Dementia 4
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 5
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 265
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nif_er il staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |28
oriau

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 4
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 163

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |98

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i | 254
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 44
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff




eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Rrofill G asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enwr Gwasanaeth Min-y-Mynydd
Rhif ffon 01685840595
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 24
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 113.25
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 1094.43
ariannol ddiwethaf?
Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Mae cofnodion dyddiol preswylwyr yn adlewyrchu sut mae'r pre
swylydd wedi treulio’u diwrnod a sut mai eu dewis nhw yw gwneud
hynny. Mae staff yn cofnodi'r cyfnodau o fwynhau, mae gennym li
nellau cyfathrebu agored gyda'r bobl sy'n byw ym Min-y-mynydd,
yn unol &'u taith dementia. Mae staff cegin yn ymweld a'r tai bob d
ydd i gael adborth am y prydau, mae'r holl sylwadau'n cael eu hys
tyried ac yn cael eu gweithredu.

Angylchedd y Gwasanaeth
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 26
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0
Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite? 0
Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi? 3




Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

5

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

4

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. Mae gan Min-y-mynydd ddau gwrt diogel dynodedig, a gall y pr
eswylwyr gael mynediad iddynt unrhyw bryd gyda chymorth. Mae
gan y mwyaf o'r cyrtiau Pergola strwythur sefydlog, lle gall preswyl
wyr fwynhau pryd o fwyd awyr agored. Ym Min-y-mynydd mae ma
nnau mawr agored y tu allan, mae man wrth y fynedfa flaen lle dar
perir bwrdd a chadeiriau. Mae teuluoedd yn manteisio ar y gofod
hwn wrth ymweld i fwynhau gyda'u perthynas. Yng nghefn yr adeil
ad mae yna dwnnel polythen, gall pob preswylydd sy'n byw ym Mi
n-y-mynydd gael mynediad at hyn gyda chymorth er mwyn iddynt
fwynhau plannu hadau a gweithio at yr ardd. Mae gan yr ardal ho
n seddi hefyd i'r preswylwyr lle gallant wylio'r adar gan ddefnyddio
'r nifer o fwydwyr adar.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Rydym yn hyrwyddo preswylwyr i ddefnyddio'r gymuned, tafarn

dai lleol, siopau, aleau bowlio, parciau, canolfannau garddio yn rh
eolaidd. Rydym yn gweithio gyda'r tim trafnidiaeth i allu ymweld &'r
cyfleusterau hyn, mae staff hefyd yn cefnogi gyda'u trafnidiaeth e

u hunain gyda phethau dyddiol fel mynd i'r siop leol neu'r feddygf
a ac ati.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Ym Min-y-mynydd mae gan bob preswylydd lais cryf ac maen
t yn rhan o gynllunio sut caiff eu hanghenion gofal a chymorth
eu diwallu a'u hadolygu. Mae'r staff yn annog yr unigolyn i leisio
barn wrth lunio eu cynlluniau personol, a lle maen nhwn gallu,
byddant yn llofnodi’r rhain. Bydd staff yn treulio amser o ansaw
dd gyda'r person i wrando'n effeithiol ac yn dilysu ei ddymuniad
au o fewn y cynlluniau personol. Pan nad yw'r person unigol yn
gallu mewnbynnu ei ddymuniadau, mae Gweithwyr Allweddol yn
annog aelodau'r teulu i gael mewnbwn lle nad yw'r unigolyn yn
gallu. Bydd y cynlluniau personol yn annog yr unigolion i fyw eu
bywydau bob dydd. Mae'r person unigol yn cael dewis gyda ph
ob agwedd ar fyw'n ddyddiol, gall hyn fod yn amser bwyd, amse
r codi neu fynd i'r gwely, pa ran o'r cartref maen nhw eisiau treu
lio amser ynddo. Gall hyn fod yn amser cymunedol neu breifat/t
awel.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

5. Ym Min-y-mynydd mae gan bob preswylydd lais cryf ac maen
t yn rhan o gynllunio sut caiff eu hanghenion gofal a chymorth
eu diwallu a'u hadolygu. Mae'r staff yn annog yr unigolyn i leisio
barn wrth lunio eu cynlluniau personol, a lle maen nhw'n gallu,
byddant yn llofnodi’r rhain. Bydd staff yn treulio amser o ansaw
dd gyda'r person i wrando'n effeithiol ac yn dilysu ei ddymuniad
au o fewn y cynlluniau personol. Pan nad yw'r person unigol yn
gallu mewnbynnu ei ddymuniadau, mae Gweithwyr Allweddol yn
annog aelodau'r teulu i gael mewnbwn lle nad yw'r unigolyn yn
gallu. Bydd y cynlluniau personol yn annog yr unigolyn i fyw eu
bywydau bob dydd. Mae'r unigolyn yn cael dewis gyda phob ag
wedd ar fyw'n ddyddiol, gall hyn fod yn amser bwyd, amser codi
neu fynd i'r gwely, pa ran o'r cartref maen nhw eisiau treulio am
ser ynddo. Gall hyn fod yn amser cymunedol neu breifat/tawel.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Mae pobl yn teimlo'n ddiogel ac wedi eu hamddiffyn ym Min-y
-mynydd, gan wybod bod staff yn bresennol ddydd a nos. Mae |
lawer o bethau ar waith i ddiogelu’r unigolyn: Asesiad Risg, Cyn
nal a Chadw Offer, Adroddiadau ac ymchwiliadau cwympiadau,

Amserlenni hylendid a glanhau, Hylendid Bwyd a diogelwch, Cyl
lid ac archwilio, PEEPS, Galwad y Gofrestr Tan, Profion Tan W

ythnosol/Ymarferion Tan ar gyfer yr holl staff.

Mae'r holl staff wedi'u hyfforddi o ran Diogelu Oedolion Agored

i Niwed, maent yn gweithio gyda Pholisi Diogelu CBSC am unrh

yw bryder - cam-drin, esgeulustod o unrhyw fath, gwahaniaethu

Mae staff Min-y-mynydd yn gallu defnyddio'r polisi bob amser, d
arperir copi o'r polisi i'r staff pan fyddant yn dechrau eu cyfloga
eth. Mae staff yn cadw at y Polisi Cod Ymddygiad a darperir hy
n hefyd pan fyddant yn dechrau eu cyflogaeth.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

7. Mae Min-y-mynydd yn adeilad diogel ac mae ganddo gloeon
cod allwedd lle dim ond y staff sydd & mynediad atynt. Mae pob
unigolyn yn ymwneud a'r addurno ym Min-y-mynydd. Pan fydd
newid, mae siartiau lliw yn cael eu dangos i'r unigolion ar gyfer
ardaloedd cymunedol, ac mae ganddyn nhw ddewis o sut maen
nhw am i'w hystafelloedd gwely personol gael eu haddurno. An
ogir teuluoedd ac unigolion i ddod &'u heiddo personol eu huna
in i wneud eu hamgylchedd yn gyfarwydd iddynt a rhoi ymdeiml
ad o berthyn iddynt. Ym Min-y-mynydd mae gennym lawer o ar
daloedd lle mae gennym ddefnydd lluosog, ar gyfer amser preif
at a thawel, ar gyfer potio hadau a phlanhigion. Mae gan unigol
ion y defnydd o 3 thoiled ar Primrose House a Daffodil House g
yda chawod a bath, ac mae gan Bluebell House 2 doiled, badd
on a chawod. Mae toiledau'n hygyrch ac o fewn pellter cerdded
byr i'r unigolyn.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

30.03

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|o|Oo| O

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 1
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 21

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 5
lechyd a Diogelwch 29
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 0
Codi a Chario 30
Diogelu 28
Rheoli Meddyginiaeth 15
Dementia 28
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 6
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Hyfforddiant Diogelwch Tan x24
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 17

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

4
0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
6

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 21

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig




Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

8. Mae'r holl staff gofal cymdeithasol sy'n darparu g
ofal uniongyrchol ym Min-y-mynydd yn gweithio pat
rwm o ddiwrnodau a phrynhawniau ar rota dreigl 2
wythnos, maent yn gweithio bob yn ail benwythnos.
Nid oes yr un aelod o staff yn gweithio mwy na phe
dwar diwrnod yn olynol, cyfnod vy sifftiau yw 7.5 awr.
Mae staff cymdeithasol gofal nos yn gweithio ar rot
a 2 wythnos hefyd, yn gweithio 3 noson a 4 noson
— 9.5 awr fesul sifft. Maen nhw'n gweithio tair noson
yn olynol.

Sifft ddydd: 7.00am i 2.30pm.

Sifft y prynhawn: 2.30pmi 10.00pm

Sifft nos: 10.00pm i 7.15am.

6 sifft gofal bob dydd a sifft y prynhawn

4 gweithiwr gofal nos bob sifft

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

26

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

14

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

o|lo|ld|O|J|O|O|O|O || O

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

Hyfforddiant Diogelwch Tan x14

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0




Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |2
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 14

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol | 3

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|ld|lO|lO|J|lO|J]O|O | M| O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|lo|o| >

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)




I gweithio bob wythnos.

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 4

gofynnol/a argymhellir

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Mont Claire
Rhif ffon 01495220248
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Makaton
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 44
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 100.00
ariannol ddiwethaf?
Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0




Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

. Yn y flwyddyn ariannol ddiwethaf mae llythyron rheolaidd wedi ca
el eu hanfon i deuluoedd i'w diweddaru ynglyn a sefyllfa COVID.
Cafodd llythyron archebu eu hanfon bob tri mis yn annog gwestei
on i ddefnyddio'r gwasanaeth wrth i gyfyngiadau ddechrau cael e
u codi neu yn cael eu codi.

Cafodd llythyron eu hanfon yn cyflwyno rheolwr newydd Ty Gwily

m.
Bu galwadau ffén rheolaidd i deuluoedd i holi sut oedd eu hiechyd
a'ulles ar y pryd.

Pan fyddai unigolion yn cael mynediad i'r gwasanaeth, byddai'r rh
eolwyr a'r staff yn siarad gyda'r teulu, gan ddod o hyd i sut maen
nhw wedi ymdopi, gan ofyn a oedd unrhyw beth pellach y gallem e
i ddarparu iddyn nhw, a hefyd sicrhau bod eu hiechyd meddwl yn i
awn.

Roedd y rheolwyr mewn cysylltiad rheolaidd gyda'r rheolwr gofal g
an sicrhau bod y pecynnau gofal yn cael eu hadolygu.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

o|lo|wv

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

2

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2.Y tu &l i'r eiddo mae ardal eistedd fawr & dec a phatio gydag ar
dal o laswellt

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Dim

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

3. Mae unigolion sy'n dod i safle Mont Claire yn cael cynnig cyfl
e i gymryd rhan mewn holiadur ar 6l aros, lle gallant nodi eu ba
rn i staff ynglyn &'u harhosiad. Mae sesiwn cyn arhosiad yn cae
| ei gwblhau cyn i'r unigolyn dderbyn y gwasanaeth er mwyn sic
rhau nad oes unrhyw beth wedi newid fel eu hoff bethau neu be
th maent yn casau. Meddyginiaeth, alergeddau ac ati.

Mae gwesteion bob amser yn cael cynnig dewisiadau o ran eu
prydau bwyd, mae staff yn cynnig y rhain mewn dull y mae'r gw
estai yn ei ddeall orau. Bydd gwesteion yn cael y dewisiadau w
edi eu dangos iddynt, yn cael eu gofyn i ddewis drostynt eu hu
nain, a gofynnir iddynt hefyd gymryd rhan mewn paratoi'r pryd
o'u dewis.

Mae gwesteion yn cael eu hannog hefyd i rannu eu diddordeba
u, bob wythnos mae staff yn cefnogi gwesteion i grip cymuned
ol bob dydd lau os ydyn nhw'n dymuno mynychu. Yn ystod y gr
Wp gweithgareddau mae gan y gwesteion y dewis i gymryd rhan
mewn sawl gweithgaredd fel bingo, gemau a dal i fyny gyda ffrin
diau

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

4. Mae sesiwn cyn arhosiad yn cael ei gwblhau cyn i'r unigolyn
dderbyn y gwasanaeth er mwyn sicrhau nad oes unrhyw beth w
edi newid fel eu hoff bethau neu beth maent yn casau. Meddygi
niaeth, alergeddau ac ati. Mae gwesteion bob amser yn cael cy
nnig dewisiadau o ran eu prydau bwyd, mae staff yn cynnig y rh
ain mewn dull y mae'r gwestai yn ei ddeall orau. Bydd gwesteio
n yn cael y dewisiadau wedi eu dangos iddynt, yn cael eu gofyn
i ddewis drostynt eu hunain, a gofynnir iddynt hefyd gymryd rha
n mewn paratoi'r pryd o'u dewis.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

5. Mae sesiwn cyn arhosiad yn cael ei gwblhau cyn i'r unigolyn

dderbyn y gwasanaeth er mwyn sicrhau nad oes unrhyw beth w
edi newid fel eu hoff bethau neu beth maent yn casau. Meddygi
niaeth, alergeddau ac ati. Mae gwesteion bob amser yn cael cy
nnig dewisiadau o ran eu prydau bwyd, mae staff yn cynnig y rh
ain mewn dull y mae'r gwestai yn ei ddeall orau. Bydd gwesteio

n yn cael y dewisiadau wedi eu dangos iddynt, yn cael eu gofyn
i ddewis drostynt eu hunain, a gofynnir iddynt hefyd gymryd rha
n mewn paratoi'r pryd o'u dewis.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

6. Anogir y gwesteion sy'n cyrchu Mont Claire i ddefnyddio’u sgi
liau drwy helpu i baratoi eu prydau, gwneud pwdinau gyda staff,
cyflawni gwaith domestig a golchi dillad, cyflawni gweithgaredda
u synhwyraidd fel celf a chrefft. Cofnodir y rhain trwy ddefnyddi
o cofnodion dyddiol ac rydym hefyd yn cipio’r rhain trwy luniau.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn 'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

8.80

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud &'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr ygwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1

Atal a Rheoli Heintiau

o | o

Codi a Chario

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|o| o

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|o|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |0
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag




Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

-

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|lo|lo|lo|o|o|o | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) | 0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |0
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?




Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cynmdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 11

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

-
-

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

o|o|lo|lo|lo|lo|o| oo

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

-

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 11

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o |lo|lo| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 11

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a 7. Mae'r patrymau sifftiau ym Mont Claire yn cynnw
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél. | ys sifftiau 7am tan 3pm, 3pm tan 10am, 10pm tan 7
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd ama 7amtan 10am

sy'n gweithio ar bob shifft. Cynllun Cysyllitu Bywydau De-ddwyrain Cymru




I Cymwysterau Staff

gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |13
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr

gofynnol/a argymhellir

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 2

Staff domestig

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

Staff Arlwyo

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

South East Wales Shared Lives Scheme

Rhif ffon 01443864784
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 449
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Owynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 1
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn a'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Ymgynghorwyd a'r holl randdeiliaid fel rhan o’r ansawdd blynyd
dol yr adolygiad gofal. Gofynnir am adborth mewn cyfarfodydd gof
alwyr, digwyddiadau ac adolygiadau cynllun personol.




Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le

laith Arwyddion Prydain (BSL) le

Arall Na
Datganiad Cydyntffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

2. Mae cynlluniau personol yn cael eu cyd-gynhyrchu a'u hadol
ygu gydag unigolion a'u cynrychiolwyr. Mae dewisiadau pob uni
golyn a chanlyniadau personol yn ganolog i'w cynllun personol.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

3. Mae'r cynllun yn cefnogi unigolion i fod mor iach yn gorfforol,
yn feddyliol ac yn emosiynol & phosib. Mae gan y gwasanaeth ff
ocws cryf ar helpu unigolion i sicrhau'r canlyniadau gorau posib

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

4. Mae'r cynllun wedi ymrwymo i sicrhau bod pob unigolyn sy'n

byw yn neu drwy ddefnyddio Cysylltu Bywydau yn ddiogel ac yn
cael eu gwarchod rhag camdriniaeth ac esgeulustod. Mae pob

aelod o staff sy'n cael eu cyflogi yn y gwasanaeth a phob gofal
wr Cysylltu Bywydau yn mynychu hyfforddiant diogelu ac wedi d
erbyn y broses i'w dilyn os oes ganddynt bryderon diogelu.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

28

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

oO|lOo|IN|IN]|]O|IN]|]O|O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

oO|j|Oo|]Oo|O|DN

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 2
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |2
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 5

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|locojlo|lon|]oOo|O| O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 4

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 1

Nifer y gwirfoddolwyr

0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 5
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |5
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 15




Nifer y swyddi gwag 2

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

oO|lOo (NN

Codi a Chario

Diogelu 15

Dementia 5

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 13

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

2
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 15
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |12
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir

Uw ch-w eithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cynmdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e




Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

5. Y Rheolwr Busnes sy’n gyfrifol am gynnal materi
on busnes mewn perthynas &'r Cynllun

Y Swyddog Gweinyddol sy'n gyfrifol am reoli'r Tim
Gweinyddu o ddydd i ddydd

Y 3 x Cynorthwydd Clerigol sy'n gyfrifol am gefnoga
eth glerigol ddyddiol i'r Cynllun

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

GDPR

Trin gwrthrychau difywyd
Deall Gorbryder

Rheoli Amser

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)
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I Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 5
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0
I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 5
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

gofynnol/a argymhellir

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

South View




Rhif ffén

01443862024

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

70.60

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

88.35

Owynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

0
0
0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Ymgynghoriad preswyl

Mynediad i eiriolwr annibynnol

Adolygiadau ac ymgynghoriadau rheoli gofal
Gweithwyr allweddol wedi'u dyrannu

Hysbysir teulu a chynrychiolwyr am newidiadau
Gweithio mewn partneriaeth ar y cyd
Ymweliadau unigol cyfrifol

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?
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Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

Mae gan breswylwyr fynediad i ardd hunangynhwysol yng nghefn
yr eiddo

Gardd flaen

Garej

Cymuned leol

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Gweithgareddau mewnol ac allanol
Offer sgiliau byw dyddiol

Amwynderau lleol

Liwybrau gwasanaeth bws a thrén lleol

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth




System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) le

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Darperir gwybodaeth glir am eu gofal a'u cymorth a sut i gyflaw
ni eu canlyniadau personol

Mae cyfleoedd ar gael i unigolion o'u dewis eu hunain a'r cama
u a gymerwyd i gefnogi cymryd risg positif

Archwilir barn, dymuniadau a theimladau er mwyn bodloni eu d
ewisiadau personol

Caiff unrhyw gynllunio gweithgareddau, gwyliau, diwrnodau alla
n eu cynnwys

Mae un unigolyn sydd & nam ar ei glyw yn defnyddio laith Arwy
ddion Prydain, a chyfathrebir ag ef yn y ffordd ddewisol hon
Cymorth gyda chymhorthion gweledol i gefnogi unrhyw angheni
on cyfathrebu penodol a sicrhau canlyniad cywir i'r unigolion
Mae presenoldeb mewn adolygiadau a chynlluniau gofal a chy
morth/cynllunio personol yn cael eu cydgynhyrchu gyda’r unigol
yn

Cefnogi unigolion i gael y cyfle i wneud pethau sy'n bwysig iddy
n nhw

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Cefnogir unigolion yn y broses gynllunio i gwrdd &'u lles, eu de
wisiadau personol, unrhyw gyfleoedd hunan-ofal, hunan-feddyg
iniaethu,

Gwrandewir ar unigolion hefyd ac yn cael cyfle i fynegi eu dymu
niadau, eu dyheadau, eu credoau crefyddol a diwylliannol.
Caiff unigolion y cyfle i gynnal cysylltiadau teuluol, ffrindiau, pre
senoldeb cymunedol

Rheolir risgiau i gynnal lles i ganiatau i unigolion archwilio’'u dy
muniadau a sicrhau mwy o brofiadau bywyd

Cefnogi unigolion i fod yn egniol, a fydd yn cefnogi iechyd a lle
sda

Cefnogi unigolion i fwyta'n iach ac yn gytbwys

Cymorth i reoli unigolion ac unrhyw nam gwybyddol, namary s
ynhwyrau, ymataliaeth, hylendid a gofal geneuol

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

. Mae polisiau a gweithdrefnau diogelu ar waith

Mae unigolion yn cael gwybodaeth am sut i godi pryder

Mae staff yn cael eu hyfforddi i lefel 2 o ran Diogelu, yn ymwyb
odol o'u cyfrifoldebau, ac yn gwybod sut i godi pryder

Gwneir gwaith gyda gweithwyr proffesiynol eraill i sicrhau bod ri
sg yn cael ei asesu a'i reoli

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Asesir llety er mwyn ateb angen yr unigolyn

Rhoddir ystyriaeth i'r unigolyn gael mynediad rhwydd i'r gymun
ed leol a chyfleusterau cyflogaeth a hamdden

Cynhelir ymgysylltu a thrafodaethau parhaus gyda'r unigolyn y
nglyn & dodrefn addas, gofod eu hunain, glendid, cadwn rhydd
o beryglon, ymwelwyr a gallant ddeall am bwysigrwydd cynnal a
chadw ac atgyweirio

Ystyried ac asesu ar gyfer unrhyw gyfarpar, cymhorthion ac ad
dasiadau arbenigol.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y 7
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

oo | o

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau 1

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth
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Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)




Amlinellwech isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol
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Atal a Rheoli Heintiau




Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd
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Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth
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Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a 7am -3pm
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél. | 3pm- 10pm
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd 10pm - 7am
sy'n gweithio ar bob shifft.
I Cymwysterau Staff
Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |7
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir
Staff domestig
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?
Staff Arlwyo
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?
Mathau eraill o staff
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na

fathau o rolau ychwanegal ar wahan i'r rheini a gaiff

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

eu rhestru eisoes?




Enw'r Gwasanaeth

Ty Clyd

Rhif ffon 01443875553
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 57
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 117.93
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 837.81
ariannol ddiwethaf?
Owynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Mae Ty Clyd yn cynnal cyfarfodydd preswylwyr, teulu ac ymwel

wyr lle mae cyfathrebu ar sut mae gwasanaethau'n cael eu darpar
u yn cael ei archwilio a'i gytuno. Mae Ty Clyd wedi gosod llyfrau a
dborth o amgylch y cartref, sy'n galluogi unigolion, teuluoedd a ph
erthnasau i rannu eu barn, pryderon a dyheadau. Cynhelir sgyrsi

au gyda phreswylwyr ochr yn ochr & chwblhau cynlluniau personol
ac adolygiadau i sicrhau bod dymuniadau preswylwyr yn cael eu g
weithredu ac mai dyma sut maen nhwn dal i ddymuno cael gofal a
chefnogaeth. Mae Ty Clyd hefyd yn weithgar wrth gefnogi unigolio
n a theuluoedd a pherthnasau i gwblhau arolygon ar sut maen nh
wn teimlo bod gofal a chefnogaeth yn cael ei ddarparu.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?
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Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. Mae gennym 3 ardal patio sydd wedi'u lleoli y tu allan i bob lolfa
, mae'r rhain yn hygyrch trwy’r drysau patio. Lleolir ardal cwad yn
g nghanol yr adeilad sy'n hygyrch i drigolion. Yn yr ardal hon mae
gennym seddi cyfforddus awyr agored gyda byrddau ac ymbarela
u, nodwedd ddwr a phlanwyr blodau uchel sydd wedi'u cynnal yn
dda, gydag amrywiaeth o blanhigion a blodau sydd wedi'u trefnu
mewn modd braf, anogir hyn fel lle i ymlacio. Mae ardaloedd ar ga
el ar gyfer garddio a phlannu. Ceir hefyd goleuadau ynni haul ac
addurniadau wal i bobl eu mwynhau. Mae llwybr yn rhedeg o amg
ylch yr adeilad er mwyn i breswylwyr allu mynd am dro yn eu pwys
au. Mae gennym feinciau wedi eu lleoli ar hyd y liwybr lle gall y pr
eswylwyr eistedd a mwynhau golygfeydd y dyffryn.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Mae Ty Clyd wedi ei leoli ar gyrion tref Bargod gyda'i maes par

cio ei hun ac wedi'i leoli mewn ardal dawel o'r gymuned. Mae Ty C
lyd o fewn pellter byr i'r dref ac ar lwybr bws lleol. Mae amwyndera
u lleol yn cynnwys amrywiaeth o siopau, caffis, banciau, cyfleuster
au hamdden, optegwyr, llyfrgell, salonau gwallt a harddwch ac arc
hfarchnad. Mae gan y dref lawer o gyfleusterau parcio a hefyd cy

sylltiadau trafnidiaeth da i'r ardal ehangach, mae'r rhain yn cynnw
ys gorsaf drenau lleol. Mae safle tacsis o fewn yr orsaf drenau hef
yd. Mae llawer o Eglwysi ac addoldai yn yr ardal leol i ddarparu ar

gyfer pob crefydd.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Mae gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn ymwneud & ch
ydweithio a'r preswylwyr. Yn Nhy Clyd mae gan bob unigolyn lai
s, rheolaeth gref, a chyfranogiad llawn wrth gynllunio ar gyfer s
ut mae eu hanghenion gofal a chymorth yn cael eu diwallu a'u
hadolygu. Ceisir cyfleoedd mewn ymgynghoriad & phob unigoly
n yn 6l eu dewisiadau personol a'u canlyniadau dewisol. Mae g
an bob preswylydd gynllun personol sy'n cael ei gyd-gynhyrchu
gyda'r unigolyn, gweithiwr allweddol, rheolwr gofal yr unigolyn,
ac aelod teulu'r unigolyn. Mae'r cynllun personol yn nodi'r cama
u gweithredu sydd eu hangen i ddiwallu anghenion lles, gofal a
chymorth yr unigolyn, a sut mae'r unigolyn yn dymuno cael eu ¢
efnogi i gyflawni eu canlyniadau personol. Cefnogir unigolion i f
od yn rhan o'r holl benderfyniadau ac i gyfrannu at bob agwedd
o'u lles a mwynhad bywyd. Mae unigolion yn cael cyfle i gyfarfo
d & gweithwyr iechyd proffesiynol i drafod eu dymuniadau. Traf
odir anghenion iaith a chyfathrebu pob unigolyn ac mae gweithr
edoedd a chanlyniadau'r drafodaeth wedi'u cofnodi yng nghynll
un personol yr unigolyn (lle bo hynny'n berthnasol). Mae adbort
h gan unigolion, perthnasau, gweithwyr iechyd a gofal cymdeith
asol proffesiynol, a staff yn dystiolaeth o wasanaeth sy'n parch
u barn, dewisiadau a chanlyniadau dewisol unigolion sy'n defny
ddio'r gwasanaeth. Mae unigolion yn gallu cyfrannu at bob pen
derfyniad sy'n effeithio ar eu bywyd bob dydd gan fynd ati i gae
| eu hannog i wneud hynny.
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| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal

gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar

5. Mae Ty Clyd yn cefnogi preswylwyr i fod mor gorfforol, medd
yliol ac emosiynol iach & phosib. Caiff anghenion iechyd pobl e
u hasesu a'u hadolygu er mwyn sicrhau eu bod yn cael y cymor
th a'r gofal cywir ar yr adeg gywir. Mae preswylwyr yn cael eu h
annog i fod mor iach yn gorfforol, yn feddyliol ac yn emosiynol
a phosib gan staff sy'n darparu'r gefnogaeth sydd ei angen yng
nghynllun personol pob preswylydd. Gallai hyn gynnwys cefnog
i unigolyn i gael mynediad at wasanaethau iechyd sylfaenol, my
nychu apwyntiadau neu archwiliadau iechyd blynyddol, cefnogi
unigolyn &'i feddyginiaeth, rhoi gwybod am newidiadau ym mae
s iechyd corfforol, meddyliol, neu emosiynol yr unigolyn. Gallai
gweithiwr iechyd proffesiynol gynghori darparu diet iach a chytb
wys neu gefnogi preswylydd i wneud ymarfer corff yn rheolaidd.
Mae cynorthwywyr gofal yn gweithio mewn partneriaeth a'r gwei
thwyr proffesiynol preswyl ac iechyd/iechyd meddwl pan fydd go
fyn iddynt weithio tuag at unrhyw gynlluniau iechyd sy'n cael eu
rhoi ar waith. Mae Ty Clyd yn annog unigolion i fod yn rhan o'u
gweithgareddau, hobiau neu ddiddordebau dewisol a'r gefnoga
eth yr hoffent ei gael i gymryd rhan ynddynt. Trafodir hyn gyda'
r unigolyn yn ystod eu cyfarfod cynllun personol a gofnodwyd y
n eu cynllun personol.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Mae'r gwasanaeth yn hybu unigolion i gael rheolaeth dros fy
wyd bob dydd gan gynnwys sut mae eu gofal a'u cymorth yn ca
el ei ddarparu. Mae preswylwyr yn cael eu cefnogi i fod mor an
nibynnol & phosib gyda'u cyllid, meddyginiaeth, a'u perthynas.
Mae'r gwasanaeth yn cefnogi pob unigolyn i gynnal ei hunaniae
th ieithyddol a diwylliannol a'i gredoau crefyddol. Mae'r gwasan
aeth yn cefnogi unigolion i gynnal perthnasoedd teuluol a pher
sonol, gan gydnabod y buddion gwerth a lles i unigolion sy'n cy
frannu at a mwynhau perthnasau diogel ac iach.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

7. Mae pobl yn cael eu cynnwys mewn trafodaethau am y ffordd
mae'r gwasanaeth yn cael ei ddarparu, ac ystyrir eu hawgrymia
dau, eu hadborth a'u pryderon. Fel tim yn Nhy Clyd rydymyn h
yrwyddo amgylchedd cartrefol lle mae pobl yn cael eu cefnogi i

gymryd rhan weithredol mewn gweithgareddau a phenderfyniad
au o ddydd i ddydd mewn perthynas &'u cartref. Rydym yn cynn
al cyfarfodydd rheolaidd gyda'r bobl sy'n ei byw a chyfarfodydd

gyda theuluoedd sy'n archwilio sut y gallwn wneud newidiadau i
gyd-fynd & cheisiadau pob unigolyn. Yn ystod y cyfarfodydd hy

n rydym yn trafod amrywiaeth o bynciau gan gynnwys newidiad

au i staff, croesawu pobl newydd i'r cartref, a newidiadau amgyl
cheddol. Mae bwydlenni'n bwysig ac yn cael eu trafod, hefyd by
dd unrhyw bynciau ychwanegol y mae pobl am eu trafod yn cae
| eu hychwanegu i'r agenda. Rydym yn trafod digwyddiadau a g
weithgareddau sydd ar y gweill, teithiau dydd, ac unrhyw ymholi
adau neu bryderon. Rydym yn gallu cael mynediad at drafnidia

eth yr awdurdodau lleol ac wedi cael mynediad at gwmni preifat
yn y gorffennol i sicrhau bod pobl yn cael mynediad i amwynder
au a mannau o ddiddordeb lleol. Mae pobl yn cael eu hannog a
'u cefnogi i fod yn brysur a chymryd rhan ym mhob gweithgared
d yn y cartref, gan gynnwys pobi, coginio, golchi dillad, glanhau
, garddio, ac unrhyw weithgaredd arall y dymunant gymryd rhan
ynddo.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

20.08

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.




Y Math o Staff

Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 0
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 0
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 1

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 0
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 1
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 21

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2
lechyd a Diogelwch 21
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 21
Codi a Chario 13
Diogelu 0
Rheoli Meddyginiaeth 15
Dementia 3
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 9
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 11

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig




Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a 3x7.15-13:00, +14:45-22:30
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél. | 1x 08:00-14:00
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd 1x15:00-21:00
sy'n gweithio ar bob shifft. 2x22:30- 07:30

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |18
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 4
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 13

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

o|lo|o|w©

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 1
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 7

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |2




I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 9

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o|oOofN

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2




gofynnol/a argymhellir

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enwr Gwasanaeth Ty Coed
Rhif ffon 01495246564
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg gyda rhai elfennau dwyieithog
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 1
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
COwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Gwneir ymweliadau rheolaidd a'r cartref gan yr Unigolyn Cyfrifol
a Swyddog Adolygu Annibynnol.

Mae eiriolwr o'r Gwasanaeth Eiriolaeth leuenctid Cenedlaethol yn

ymweld & Thy Coed yn fisol.

Gwahoddir pobl ifanc i fynychu eu cyfarfodydd 6 wythnos ac adoly
giadau o Blant sy’'n Derbyn Gofal gyda'r gweithiwr cymdeithasol a'
r gweithiwr allweddol.

Angylchedd y Gwasanaeth
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 2
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0




Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. Mae gan y cartref ardd flaen a chefn ar gyfer chwarae a lle i fw
ynhau'r awyr agored, mae gan y cartref dramwyfa i gael mynediad
rhwydd i'r cartref, lle mae car y ty wedi'i barcio

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Yn Nhy Coed, rydym yn dilyn gweithdrefnau a rheoliadau rheoli
diogelwch bwyd Bwyd Mwy Diogel, Busnes Gwell. Mae hyn yn cyn
nwys cofnodi tymheredd oergell a rhewgell dair gwaith y dydd, cof
nodi tymheredd cig sydd wedi ei goginio a chwblhau dyddiadur hyl
endid bwyd ddwywaith y diwrnod er mwyn sicrhau fod lefelau uche
| o hylendid bwyd yn cael eu cynnal. Yn ogystal & hyn, rydym hefy
d yn cwblhau amserlenni glanhau rheolaidd. Mae'r holl staff yn cw
blhau'r dystysgrif hylendid bwyd Lefel 2 gan Sefydliad Siartredig |
echyd yr Amgylchedd o fewn eu hwythnosau cyntaf o gyflogaeth.
Rydym wedi ein cofrestru fel busnes bwyd gyda'n hawdurdod lleol
ond nid ydym wedi cael ein harolygu yn ystod y flwyddyn ariannol
ddiwethaf. Yn dilyn ein harolygiad diwethaf, cawsom sgér hylendid
bwyd o 5.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydyntffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Mae Ty Coed yn rhoi llawer o werth ar ofal sy'n canolbwyntio
ar y person ac yn gwrando ar lais y plentyn. Yn ogystal & sesiy

nau cydweithio rheolaidd, mae'r person ifanc yn cynnal cyfarfod
ydd wythnosol ty gyda'r staff lle mae'n cael cyfle i benderfynu a
r weithgareddau wythnosol, bwyd am yr wythnos ac unrhyw bet

h arall sydd o bwys iddo. Mae'r tim staff yn gweithio'n agos iawn
gyda thim preswyl MyST ac mae gan ein Ymarferydd Therapiwti
g Arweiniol ar gyfer y person ifanc sesiynau wythnosol gyda'r p

erson ifanc lle mae'n cael ei roi wrth ganol ei ofal. Mae'n cael di
gon o gyfle i fynegi ei farn am ei ofal, ei deimladau presennol a'
i emosiynau yn ogystal &'r cynnydd y mae'n ei wneud. Cynhelir

cyfarfodydd systemau yn fisol i drafod ac adolygu'r llecliad a su
ty gallwn gefnogi ei les a'i ddatblygiad ymhellach. Mae’r person
ifanc yn ddigon parod i fynegi ei farn, boed hynny drwy ei ymdd
ygiad neu ei lais, ac mae Ty Coed bob amser yn cael ei arwain

gan hyn wrth addasu ei gynlluniau a’i ofal ar gyfer y dyfodol yn

6l yr angen. Mae gan y person ifanc fynediad at eiriolwr hefyd e
r nad yw'n dymuno gwneud defnydd o hyn ar hyn o bryd. Serch
hynny, mae’n cael ei atgoffa cyn pob adolygiad o Blant sy’n Der
byn Gofal rhag ofn iddo newid ei feddwl.
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| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

5. Mae gan y person ifanc gynllun personol cyfredol lle ystyrir e
i anghenion corfforol, emosiynol, cymdeithasol, hamdden, iechy
d, addysg a chymryd risg. Mae hyn yn cynnwys canlyniadau lle

oliad fel y gallwn ei gefnogi orau i gyrraedd ei lawn botensial yn
yr holl feysydd pwysig hyn. Yn y cyfarfodydd systemau misol, ry
dym hefyd yn trafod sut yr ydym yn diwallu ei anghenion ef ac u
nrhyw gefnogaeth pellach sydd ei angen. Mae’r gwaith aml-asia
ntaeth hwn yn cadw'r person ifanc ar flaen y gad yn ei ofal acy
n sicrhau bod ei lesiant yn flaenoriaeth. Mae'r person ifanc hwn
mewn lleoliad un gwely, mae ganddo dim cyfan o'i gwmpas sy'n
canolbwyntio'n llwyr arno ef a'i anghenion a sicrhau ei fod yn h

apus ac yn cyrraedd ei lawn botensial. Mae ganddo hefyd gefn

ogaeth MyST, sydd hefyd wedi buddsoddi'n fawr ynddo, ei ofal

a'i ddyfodol.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Mae'r person ifanc yn ymwybodol o sut i wneud cwyn ond he
b wneud hynny ers symud i Dy Coed. Mae ganddo hefyd ymwel
iadau rheolaidd gan ei weithiwr cymdeithasol a gweithwyr MyST
ac mae'n mynychu ysgol llawn amser, felly mae wedi'i amgylchy
nu gan weithwyr proffesiynol sydd yno i'w gefnogi os oes angen
. Fel tim staff, rydym yn ymwybodol iawn bod y ffiniau a'r trefnia
dau yn Nhy Coed yn gwneud i'n person ifanc deimlo'n ddiogel a
c felly rydym yn gyson iawn yn ein dull o ofalu amdano.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

7. Mae ein person ifanc wedi bod yn Nhy Coed ers dwy flynedd
a hanner ac fe ddiogelwyd y lleoliad hwn i sicrhau bod ei les yn
cael ei gefnogi ac mae wedi ein galluogi i hwyluso cynllun pwrp
asol o ddilyniant ar ei gyfer. Mae hyn wedi cynnwys cael ei famii
aros dros nos yn Nhy Coed ambell waith i'w cefnogi ill dau wrth
ddatblygu eu perthynas ac i gwrdd ag anghenion y ddau. Ni fyd
dai hyn wedi bod yn bosibl pe bai wedi bod yn byw rhywle arall
ac mae'n dangos sut y gallwn fod yn hyblyg ac addasu ein harf
er a'n gofal yn unol & hynny. Bydd unrhyw gynllun camu ymlaen
yn cael ei ystyried yn ofalus er mwyn sicrhau bod lles ein perso
n ifanc yn ganolog i unrhyw benderfyniadau yn y dyfodol.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

12

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Mrygwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|lo|o|o|o|o|o|Oo ]| O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Uw ch-w eithw yr gofal cyrmdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

Na

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

e

Rhestrwch deitl(au) y rél a disgrifiad byr o
gyfrifoldebau'r rél.

gweithiwr cynnal

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

13

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch

nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 11
lechyd a Diogelwch 11
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 11
Atal a Rheoli Heintiau 11
Codi a Chario 11
Diogelu 11
Rheoli Meddyginiaeth 11
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 11
Hylendid Bwyd 11
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 13
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0

oriau)




Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 9

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 9

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 4

gofynnol/a argymhellir

Rrofill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ty Gwilym
Rhif ffon 02920868398
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 33
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 100.00
ariannol ddiwethaf?
Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0




Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn a'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Yn y flwyddyn ariannol ddiwethaf mae llythyron rheolaidd wedi c
ael eu hanfon i deuluoedd i'w diweddaru ynglyn & sefylifa COVID.
Cafodd llythyron archebu eu hanfon bob tri mis yn annog gwestei
on i ddefnyddio'r gwasanaeth wrth i gyfyngiadau ddechrau cael e
u codi neu ar 6l iddynt gael eu codi.

Cafodd llythyron eu hanfon yn cyflwyno rheolwr newydd Ty Gwily
m

Bu galwadau ffén rheolaidd i deuluoedd i holi sut oedd eu hiechyd
a'ulles ary pryd.

Pan fyddai unigolion yn cael mynediad i'r gwasanaeth, byddai'r rh
eolwyr a'r staff yn siarad gyda'r teulu, gan ddod o hyd i sut maen
nhw wedi ymdopi, gan ofyn a oedd unrhyw beth pellach y gallem e
i ddarparu iddyn nhw, a hefyd sicrhau bod eu hiechyd meddwl yn i
awn.

Roedd y rheolwyr mewn cysylltiad rheolaidd gyda'r rheolwr gofal g
an sicrhau bod y pecynnau gofal yn cael eu hadolygu.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?

ol

Sawl ystafell ymolchi sydd a chyfleusterau cymorth ymolchi?

N

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. 1 gefn yr eiddo mae ardal ddeciau y gall gwesteion gael mynedi
ad iddi.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Mae gan westeion fynediad i bob ardal gymunedol o'r cartref a'
r ystafell wely y maent yn ei meddiannu yn ystod eu harhosiad

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydyntffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.
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| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Mae unigolion sy'n cael mynediad i Dy Gwilym yn cael cynnig
y cyfle i gymryd rhan mewn holiadur ar 6l aros, lle gallant roi eu
barn i staff ynghylch eu harhosiad.

Mae sesiwn cyn arhosiad yn cael ei gwblhau cyn i'r unigolyn dd
erbyn y gwasanaeth er mwyn sicrhau nad oes unrhyw beth wed
i newid fel eu hoff bethau neu beth maent yn casau, meddygini
aeth, alergeddau ac ati.

Mae gwesteion bob amser yn cael cynnig dewisiadau o ran eu
prydau bwyd, mae staff yn cynnig y rhain mewn dull y mae'r gw
estai yn ei ddeall orau. Bydd gwesteion yn cael y dewisiadau w
edi eu dangos iddynt, yn cael eu gofyn i ddewis drostynt eu hu
nain, a gofynnir iddynt hefyd gymryd rhan mewn paratoi'r pryd
o'u dewis.

Mae gwesteion yn cael eu hannog hefyd i rannu eu diddordeba
u, bob wythnos mae staff yn cefnogi gwesteion i grip cymuned
ol bob dydd Mawrth os ydyn nhw'n dymuno mynychu. Yn ystod
y grip gweithgareddau mae gan y gwesteion y dewis i gymryd r
han mewn sawl gweithgaredd fel bingo, gemau a dal i fyny gyda
ffrindiau

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

5. Mae sesiwn cyn arhosiad yn cael ei gwblhau cyn i'r unigolyn
gyrchu'r gwasanaeth er mwyn sicrhau nad oes dim wedi newid
megis eu hoff bethau, beth maent yn casau, meddyginiaeth, ale
rgeddau ac ati. Ar y ffurflen sesiwn cyn arhosiad, mae staff yn g
ofyn a oes unrhyw farciau neu gleisio y dylent fod yn ymwybodo
| ohonynt.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Ar ddiwrnod cyrraedd mae croen gwesteion yn cael ei wirio g
yda'u caniatdd am unrhyw farciau neu gleisio hefyd. Mae hyn w
edyn yn cael ei ddogfennu ar siart corff. Os yw'r cleisio i'w weld

ar yr wyneb, dwylo, breichiau, bydd staff bob amser yn gofyn su
t y digwyddodd. Os gellir egluro hyn byddant yn ei ddogfennu a
r siart y corff, os na ellir egluro hyn wedyn bydd yn cael ei dros

glwyddo i'r rheolwr a byddant wedyn yn hysbysu gwasanaethau
diogelu a chymdeithasol. Pan fydd gwesteion yn cael mynediad
at wasanaethau seibiant mae eu harian yn cael ei gofnodi ar eu
taflenni personol. Mae hyn yn cael ei wirio, ei fantoli a'i gofnodi

bob sifft. Mae hyn wedyn yn cael ei gofnodi yn y llyfr cyfathrebu
dyddiol.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

7. Mae'r gwesteion sy'n defnyddio Ty Gwilym yn cael eu hanno

g i ddefnyddio’u sgiliau drwy helpu gyda pharatoi eu prydau, tre
fnu pwdinau gyda staff, cwblhau gwaith domestig a golchi dillad,
cwblhau gweithgareddau synhwyraidd megis celf a chrefft. Cofn
odir y rhain trwy ddefnyddio cofnodion dyddiol, cofnodion offer

sy'n canolbwyntio ar y person ac rydym hefyd yn cipio’r rhain tr

wy luniau.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

7.79

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o|]OoO | O

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario 1

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth 1

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|Oo | o

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |0
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

-

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|j]o|j]o|]o|l|o|o|o|o|oOo

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| oo

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |0
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 1
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio




A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithw yr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 11

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

oO|lo|o|Oo | W

Codi a Chario

Diogelu 1

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

N|lo|lOo| DN

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

wlo|lo|o|®

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 8

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0




I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

Mae patrymau sifft Ty Gwilym yn cynnwys 7am tan

3pm, 3pmtan 10am, 10pmtan 7ama 7amtan 10a
m shifftiau. Gall y sifftiau hyn newid yn amodol ar a
nghenion y gwasanaeth.

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |6
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 2
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

Staff Arlwyo

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gw asanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ty Hapus

Rhif ffon 01495228839
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

22

Ffioedd a Godir

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0.00

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

0.00




Cwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Sesiwn cyn aros

Sesiwn ar 0l aros

Gwybodaeth archebu

Adolygiadau cynllun gofal a chymorth
Cynllunio personol

Cyfarfodydd rhieni

Cyfathrebu dros y ffon ac yn ysgrifenedig

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

_~lw|lw|lo|Oo | >

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

. Ardal ardd lefel hollt
Man chwarae llawr gwaelod

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Ystafell Synhwyraidd
Wifi

Offer chwarae gemau
Setiau Teledu

Teganau, Gemau, iPads

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) le
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd le
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton le
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall le

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir

Byrddau Lluniau, Byrddau Stori

Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Cyswilt sesiwn cyn arhosiad

Cyfle i blant neu gynrychiolwyr gymryd rhan yn yr holiadur ar 6l
aros

Dewisiadau prydau bwyd, gweithgareddau a dymuniadau a chw
antau

Gwella sgiliau byw bob dydd, coginio, pobi a chadw ty

Mae ofnau a chwantau yn cael eu clywed hefyd



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Cefnogir plant i ddiwallu eu hanghenion addysgol.

Mae plant yn cael cyfle i rannu gweithgareddau ag eraill.
Rheoli meddyginiaethau

Rheoli epilepsi

Cyfle i ddatblygu gwaith cartref

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru i bob rheolwr ac ael
od o staff

Gwiriadau Gwasanaeth Gwahardd Data ar gyfer yr holl staff
Diogelu unigolion rhag ecsbloetio ariannol

Gwiriadau cyflwr y croen/corff am farciau a chleisiau / gwirio dill
ad, eiddo

Cefnogi anghenion emosiynol plant/pobl ifanc

Pob staff wedi'u hyfforddi mewn gweithdrefnau a phrosesau Dio
gelu

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Cymorth i ddiwallu eu hanghenion sgiliau byw dyddiol
Ymyriadau therapiwtig gyda'r Celfyddydau, Crefftau a gweithga
reddau o'u dewis

Sesiynau iechyd a harddwch

Ysgogiad synhwyraidd

Symbyliad/chwarae/nofio awyr agored

Chwarae dr / trampolinio / gemau o ddewis / gemau a chymort
h technoleg

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

16

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

o | o

Atal a Rheoli Heintiau




Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

o|j|]o|]o|Oo | O

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwech isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|lo|lo|o | o

Diogelu




Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

o|o| o

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd 1

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cyrmdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

14

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 7
lechyd a Diogelwch 9
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 5
Codi a Chario 14
Diogelu 14
Rheoli Meddyginiaeth 8
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 13
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r r6l hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 13
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 9
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |4

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a 7am - 9.30am

gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rél. | 7am - 3pm

Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd 10am-3pm

sy'n gweithio ar bob shifft. 3pm - 10pm
10pm - 7am

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |7

gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr

gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 7

gofynnol/a argymhellir

Staff domestig
A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

o'r math hwn?




Staff Arlwyo

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na

Mathau eraill o staff

eu rhestru eisoes?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

Profill Gwasanaeth

Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Ty Isaf Children's Residential Home

Rhif ffon 01443811491
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth dim
Darpariaeth Gw asanaeth
Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 7
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf
Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
QOwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 1
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn

1. Mae gan bob plentyn o dan ein gofal fynediad at eiriolwr anniby
nnol o'r Gwasanaeth Eiriolaeth leuenctid Cenedlaethol. Mae pob
person ifanc yn ymwybodol o'r weithdrefn gwyno sydd wedi'i dogfe
nnu yn y canllaw i blant i'r cartref. Mae pob person ifanc yn cael ¢
yfle i siarad &'r Swyddog Adolygu Annibynnol sy'n ymweld &'r cartr
ef bob 3 mis. Anogir pob person ifanc i fynychu eu hadolygiadau
o Blant sy’'n Derbyn Gofal a chyfarfodydd systemau misol. Mae ga
n bob person ifanc weithiwr cymdeithasol penodedig sy'n ymweld
a nhw yn Nhy Isaf fel rhan o’r gofynion statudol a mwy os oes ang
en.




Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl? 5
Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir? 0
Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite? 1
Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi? 0

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

1

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. Mae gan Dy Isaf diroedd mawr sy’'n amgylchynu'r cartref ac sy’
n darparu lle i'r bobl ifanc. Mae cynlluniau ar y gweill i ddatblygu a
rdaloedd therapiwtig i'r gerddi, a byddant yn cynnwys rhandir, ty g
wyrdd ac ardaloedd ar gyfer chwarae. Mae gan y cartref ardal pat
io hyfryd sy'n caniatau lle ar gyfer dodrefn gardd, barbeciw a phwl
| awyr agored yn yr haf.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Mae digon o le yn y cartref i barcio ar gyfer staff ac ymwelwyr a
cherbyd y ty.

Mae'r cartref hefyd yn darparu ar gyfer rhandy byw'n annibynnol i’
n pobl ifanc bontio iddo ar oedran priodol i'w cynorthwyo i symud
ymlaen i gynlluniau tuag at annibyniaeth.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad CydynTffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnwch eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Yn Nhy Isaf mae pedwar person ifanc wedi’u lleoli ar hyn o br
yd, sy'n derbyn gofal gan staff sy'n gwerthfawrogi gofal sy'n ca
nolbwyntio ar y person ac yn gwrando ar lais y plentyn. Nid yw
un o'r bobl ifanc yn byw yn y cartref ar hyn o bryd, ac mae'n by
w yn ac yn cael asesiad o'i hanghenion gofal tymor hwy. Mae ei
hystafell wely'n parhau yn y cartref, ac mae staff Ty Isaf yn cym
ryd rhan mewn cefnogaeth allgymorth wythnosol ac maen nhw
n cyfathrebu'n rheolaidd & hi. Mae dau adolygiad wythnosol i ys
tyried cynnydd y person ifanc ac annog parhad aml-asiantaeth.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

5. Yn ogystal & sesiynau cydweithio rheolaidd, mae gan y bobl i
fanc gyfarfodydd wythnosol yn y ty gyda'r staff lle maent yn cae
| cyfle i benderfynu ar weithgareddau wythnosol, bwyd am yr wy
thnos ac unrhyw beth arall sydd o bwys iddynt. Dyma gyfle iddy
nt gael llais a rheolaeth a mynegi teimladau, dymuniadau a saf
bwyntiau'r cartref a'r gofal maent yn derbyn. Nododd cyfarfod p
ersonau ifanc diweddar ddiolch ganddynt am ddarparu eitemau
newydd i gefnogi cysur a datblygiad. Roedd yr eitemau hyn yn
cynnwys blancedi & phwysau unigol, trampolin sy'n cael ei ddef
nyddio'n dda, peiriant rhedeg, peli ymarfer corff, matresi newyd
d a chonsol gemau iddynt eu rhannu. Mae'r tim staff yn gweithi
o gyda chefnogaeth tim preswyl MyST. Mae tim MyST yn dang
os hyblygrwydd o fewn eu cefnogaeth i'r cartref, ac wedi cynyd
du hyn mewn cyfnod o argyfwng. Mae hyn yn cynnwys darparu
cymorth ar alwad pan fo angen i gynyddu cymorth i'r tim sy'n a
ml yn delio & dadreoleiddio ymhlith pobl ifanc y tu allan i oriau g
waith safonol MyST. Bydd pobl ifanc yn cael gwaith a chymorth
therapiwtig uniongyrchol gan yr Ymarferydd Therapiwtig Arweini
ol a gweithiwr y person ifanc. Gall hynny gynnwys sesiynau wyt
hnosol yn y cartref ei hun, yn swyddfa MyST, neu allan yn y gy
muned. Mae gan bobl ifanc, eu teuluoedd a'r rhwydwaith proffe
siynol o'u cwmpas gyfle i fynegi eu barn amy gofal a ddarparw
n yn ystod cyfarfodydd systemau misol. Y cyfarfod hwn yw pan f
yddwn yn adolygu'r lleoliad, beth sy'n mynd yn dda, unrhyw bry
deron ac anawsterau a gorffen gyda chynllun gweithredu o'r ca
mau nesaf. Mae ein pobl ifanc yn teimlo eu bod &'r grymi fyneg
i eu barn ac rydym bob amser yn cael ein harwain gan hyn wrth
addasu eu gofal yn 6l yr angen. Mae gan bob person ifanc fyne
diad at eiriolwr y Gwasanaeth Eiriolaeth leuenctid Cenedlaethol
. Ceir ymweliad galw heibio misol gan yr eiriolwr presennol y ma
e'r bobl ifanc i gyd yn ei adnabod ac yn aml yn treulio amser yn
siarad & hi pan fydd yn ymweld.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Mae gan bob person ifanc gynllun personol cyfredol lle ystyri
r yr holl anghenion corfforol, emosiynol, cymdeithasol, hamdde
n, iechyd, addysg, a chymryd risg. Mae hyn yn cynnwys canlyni
adau am leoliadau fel y gallwn eu cefnogi orau i gyrraedd eu lla
wn botensial yn yr holl feysydd hyn. Yn y cyfarfodydd systemau
misol, rydym hefyd yn trafod sut rydym yn diwallu anghenion y
plant ac yn asesu os oes angen rhagor o gymorth.

Mae holl staff Ty Isaf yn derbyn cyfnod sefydlu llawn o fewn eu
chwe mis cyntaf o'u cyflogaeth. Mae hyn yn cynnwys cyfnod sef
ydlu corfforaethol gyda pholisiau a gwybodaeth awdurdodau lle
ol, trosolwg o strwythur y gwasanaeth a rhanddeiliaid allweddol,
trosolwg mewnol ac arddangosiad o redeg y cartref, fel fframwa
ith Sefydlu Cymru Gyfan. Yn ystod y cyfnod hwn fe fyddant &'r ¢
yfle i dreulio amser o fewn y cartrefi eraill a chael profiad o dei
mlo'n rhan o dim ehangach. Yn ystod y cyfnod hwn, bydd staff
yn cael adolygiad prawf o 3 mis, goruchwyliaethau misol a chyfl
eoedd i gyfarfodydd un i un gyda'r rheolwr ar gais. Bydd yn ofy
nnol i staff gwblhau hyfforddiant gorfodol o fewn y cyfnod hwn a
byddant yn cael mynediad i'r ganolfan hyfforddiant gofal cymde
ithasol ar-lein o fewn mis cyntaf eu cyflogaeth. Yn dilyn hyn, by
ddant yn cymryd rhan mewn adolygiad prawf o chwe mis a bydd
ant yn cael eu cofrestru i Lefel 3 Fframwaith Credydau a Chym
wysterau mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol, plant a phobl ifan
c. Bydd hyfforddiant parhaus yn cael ei ddarparu i'w cefnogi i y
mgymryd &'u rol.

Mae diogelu'n parhau i fod yn flaenoriaeth o fewn ein cartref ac
mae unrhyw gyfaddawd i ddiogelwch yn cael ei weithredu a'i ad
rodd. Er mwyn cynnal diogelu, cyn bod staff yn gyfrifol am arwai
n sifftiau o fewn y cartref, mae'n rhaid iddyn nhw ddangos eu cy
mhwysedd drwy ein fframwaith arweiniol sifft fewnol. Bydd pob d
iwrnod yn cynnwys o leiaf un aelod staff cymwys, neu aelod staf
f profiadol addas ar sifft, sy'n cael ei gefnogi gan uwch reolwr n
eu reolwr o ddydd Llun i ddydd Gwener a darpariaeth ar alwad
dwy haen bob dydd. Fel y soniwyd eisoes, mae MyST yn darpa
ru trydedd haen o gefnogaeth therapiwtig pan fo angen.

Mae ein pobl ifanc yn ymwybodol o’r drefn gwyno. Gellir cysylltu
a’r Gwasanaeth Eiriolaeth leuenctid Cenedlaethol ac mae'n gor
fforol bresennol yn y cartref o leiaf un diwrnod y mis.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

7. Mae gan ein pedwar person ifanc gynlluniau gofal amrywiol,
unigol i bob un o'u hanghenion. Byddai trosolwg yn cynnwys.




I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y 23
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

o|j]o|o|o|oOo| O

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth 13

Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0

Hylendid Bwyd 0

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|o| o

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)




Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau Na
o'r math hwn?

Gweithwyr gofal cyndeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | le
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

eu rhestru eisoes?

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o gweithiwr cynnal
gyfrifoldebau'r rl.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 13

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 13
lechyd a Diogelwch 13
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 13
Atal a Rheoli Heintiau 13
Codi a Chario 13
Diogelu 13
Rheoli Meddyginiaeth 13
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 13
Hylendid Bwyd 13
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 13

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 12
wythnos)

N

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Niferystaff sy'mmedduar y cymhwyster gofynmot 9
Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 4
gofynnol/a argymhellir
Profill Gwasanaeth
Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth Ty Iscoed

Rhif ffon 01495243189

Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg

gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Dim




Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 40
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Fioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 91.60
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 1094.43
ariannol ddiwethaf?

QOwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 1
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 1

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Mae gan Dy Iscoed gyfarfodydd preswyl rheolaidd sy'n galluogi
rhannu trafodaeth a safbwyntiau. Fel gwasanaeth rydym yn ymdr
echu i sicrhau bod pobl yn cael eu lleisiau wedi’'u clywed a bod eu
dymuniadau'n cael eu rhoi ar waith. Mae'r preswylwyr a'u teuluoe
dd yn cael cyfle i rannu eu barn, eu pryderon, ac uchelgeisiau'r d
yfodol. Mae cynlluniau personol, ac adolygu'r rhain, yn sicrhau bo
d barn a dymuniadau'r preswylwyr yn cael eu diwallu a bod eu ha
nghenion gofal a chefnogaeth yn dal fel y mynnant.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd a chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd & chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?

Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

wlo|luo|o| o

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

. Mae gennym ardd ym mlaen y cartref gyda seddi ac arddangosf
eydd yn aml & thema, ac mae aelodau'r teulu yn ein cefnogi i gad
wr ardal hon yn edrych yn hyfryd gyda llawer o liw. Mae gennym

ardd fawr sy'n lapio o gwmpas y cartref, gall preswylwyr gael myn

ediad at hyn yn uniongyrchol trwy ddrysau patio ar y llawr gwaelo
d. Defnyddir yr ardal hon ar gyfer cystadleuaeth prosiectau gardd
io, digwyddiadau awyr agored, prydau bwyd al fresco ac ati. Mae

goleuadau ynni haul allanol hefyd ar waith ar gyfer ysgogiad gwel
edol. Mae'r tiroedd yn lawntiau a gynhelir yn dda iawn sy’'n cael e

u torri'n rheolaidd. Mae preswylwyr yn cael eu hannog yn frwd i dr
eulio amser yn y gerddi gyda staff ac ymwelwyr. Mae pod ymwelw
yr gennym o hyd yn y maes parcio, y gellir ei ddefnyddio os oes a
ngen ar gyfer ymwelwyr

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

Mae Ty Iscoed wedi'i leoli y tu 6l i ganol tref Trecelyn gyda'i gyfleu
sterau parcio ei hun. Gerllaw mae amrywiaeth o gaffis, siopau, taf
arndai/bwytai, banciau, cyfleusterau hamdden, salonau gwallt a h

arddwch, archfarchnadoedd, siopau cludfwyd cyflym, mae Neuad

d Goffa Trecelyn wedi'i hadfer ac mae'n cynnig amrywiaeth o sioe
au byw, dawnsfeydd te ac ati, ac rydym hefyd yn agos iawn at yr o
rsaf drenau ar gyfer ymwelwyr a theithiau. Mae gennym fws mini i

alluogi preswylwyr i gael mynediad i rannau ehangach o'u cymune
d neu fynd ar deithiau dydd o'u dewis.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth




I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydynffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

. Mae gofal positif sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn hanfodol
wrth ddarparu gofal o ansawdd i bobl. Er mwyn gwneud hyn, ry
dym yn mynd ati i annog y person i gymryd rhan lawn o'r cychw
yn cyntaf ac mae hyn yn dechrau yn ystod ymweliadau asesu c
ychwynnol er mwyn dal yr hyn sy'n bwysig iddynt, beth maent y
n eu hoffi a'u casau a beth yw eu nodau. Caiff y wybodaeth hon
ei chofnodi wedyn a'i llunio'n gynllun personol. Mae ymgysylltu
a theulu/ffrindiau a chymryd rhan yn y broses asesu hefyd yn b
wysig. Mae aelod o'r teulu/perthynas agosaf i bob person yn ca
el y wybodaeth ddiweddaraf am unrhyw newidiadau/pryderon y
nghylch eu hanwyliaid. Mae hyn yn digwydd yn ddyddiol pan m
ae rhywun wedi bod yn sal. Mae teulu/perthynas agosaf yn cael
eu diweddaru am unrhyw fewnbwn gan weithwyr proffesiynol, g
an gynnwys meddyg teulu/deintydd/gweithiwr cymdeithasol/tim i
echyd meddwl. Mae ymgysylltu & gweithiwr cymdeithasol i gynn
al adolygiadau a mewnbwn yr unigolyn wedi bod yn hollbwysig y
nghyd ag adborth eu teulu a staff. Mae unrhyw ofynion crefydd
ol wedi'u bodloni'n unigol gyda gweinidog penodol yr Eglwys sy’
n ymweld. Mae'r tim Rheoli yn siarad gyda phobl sy'n byw yn N
hy Iscoed bob dydd a hefyd yn cyfarfod & phreswylwyr a theulu
oedd yn ystod cyfarfodydd sydd wedi'u trefnu/cynllunio a’r rhai
heb eu cynllunio. Yn ystod y cyfarfodydd hyn trafodir pynciau a
mrywiol gan gynnwys y fwydlen, digwyddiadau a gynlluniwyd, ne
widiadau o ran staffio, rhannu syniadau a’r cyfleoedd sydd ar g
ael. Mae system Gweithwyr Allweddol ar waith er mwyn sicrhau
bod gan bob preswylydd aelod penodedig o staff i gymryd y did
dordeb arbennig ychwanegol hwnnw ac adeiladu perthynas gre
f & hwy. Mae'r system gweithwyr allweddol yn gweithio'n effeithi
ol, ac mae pob gweithiwr allweddol yn gyfrifol amfonitro/adolygu
ffeil y preswylydd. Mae'r gweithiwr allweddol yn ymgysylitu & phr
eswylydd wrth fonitro’r ffeil i nodi meddyliau/teimladau’r preswyl
ydd yn effeithiol ac os yw eu canlyniadau wedi'u bodloni'n fisol.
Maen nhw hefyd yn trafod ac adolygu a oes unrhyw ganlyniada
u nad ydynt yn cael eu bodloni, a sut y gellid cyflawni hyn neu u
nrhyw welliannau y gellid eu gwneud. Mae gan y rheolwyr bolisi
drws agored ac maen nhw'n annog pawb i gael trafodaethau ag
ored a gonest ar unrhyw adeg ynglyn ag unrhyw ymholiadau/pr
yderon/adborth. Cofnodir y trafodaethau hyn yn y dyddiadur rh
eoli a'u gweithredu/eu dilyn yn 6l y gofyn.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

. Mae'r gwasanaeth yn cefnogi preswylwyr i fod mor gorfforol, m
eddyliol, ac emosiynol iach & phosib. Mae anghenion iechyd po
bl yn cael eu monitro i sicrhau eu bod yn cael y gefnogaeth a'r
gofal cywir ar yr adeg gywir. Rydym yn dilyn yr egwyddor bod Il
es emosiynol yr un mor bwysig a lles corfforol. Mae'r staff yn gw
irio gyda phobl, yn cynnal arsylwadau sy'n gwirio bod pobl yn h
apus, yn gwenu, yn brysur ac yn gallu ymateb i'r hyn maen nhw
'n ei weld. Mae preswylwyr yn cael eu hannog i fod mor gorfforo
I, meddyliol, ac emosiynol iach & phosib gan staff sy'n gweithre
du cynllun personol pob preswylydd. Gallai hyn gynnwys myned
iad at wasanaethau iechyd sylfaenol, mynychu apwyntiadau, gw
iriadau iechyd blynyddol, cefnogi unigolyn &'u meddyginiaeth, r
hoi gwybod am newidiadau ym maes iechyd corfforol, meddyliol
, heu emosiynol yr unigolyn. Rydym yn darparu deiet iach a chy
tbwys ac yn cefnogi preswylwyr i ymarfer corff yn rheolaidd lle b
o hynny'n briodol. Mae'r ddwy feddygfa sy'n gwasanaethu Ty Is
coed yn cynnal clinigau wythnosol. Gall perthnasau / eiriolwyr d
dod draw os ydynt am drafod unrhyw ofal nad yw'n ofal brys. | b
obl nad ydynt yn dymuno siarad yn uniongyrchol gyda'r meddy
g teulu / person proffesiynol sy'n ymweld, rydym yn sicrhau bod
yr holl wybodaeth o ymweliadau gan weithwyr proffesiynol yn ca
el eu trosglwyddo i'r person priodol ar ran yr unigolyn. Cynhaliw
yd trafodaethau gydag unigolion / eiriolwyr mewn perthynas a'r
pigiadau atgyfnerthu brechlyn Covid a'r sgil effeithiau, fel eu bo
d yn gallu gwneud dewis gwybodus. Yn ogystal a'r brechiadau f
fliw. Mae'r gwasanaeth yn annog unigolion i fwynhau eu gweith
gareddau, hobiau neu ddiddordebau dewisol, ac i nodi'r gefnog
aeth yr hoffent er mwyn cymryd rhan ynddynt. Mae preswylwyr
yn cael eu cefnogi i fod mor annibynnol & phosib gyda'u cyllid,
meddyginiaeth, a'u perthynas. Mae'r gwasanaeth yn cefnogi un
igolion i gynnal perthnasoedd teuluol a phersonol, gan gydnab
od y buddion gwerth a lles i unigolion sy'n cyfrannu at a mwynh
au perthnasoedd diogel ac iach. Mae gweithgareddau byw dyd
diol yn bwysig i unigolion ac mae eu dewisiadau'n cael eu cefno
gi. Gall y rhain fod mor amrywiol & darllen eu papur newydd, gol
chi llestri, golchi dillad, gwrando ar gerddoriaeth, croeseiriau, ¢
elf a chrefft, amser gyda'i gilydd, blychau cof, cathod robotig, d
oliau babanod realistig, cynllunio bwydlen, cael taith gerdded n
eu eistedd yn yr ardd, gwneud cacennau, ochr yn ochr & digwy
ddiadau tymhorol ac achlysuron arbennig. Mae pob ardal o'r ca
rtref yn cynnig mannau eistedd er mwyn i bobl ddod at ei gilydd
neu gael lle i'w hunain. Caiff dewisiadau unigol eu parchu ar ad
egau 0'u dewis.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Mae pobl yn teimlo eu bod yn cael eu hamddiffyn rhag niwed ac
yn teimlo bod staff yno i'w cefnogi a'u cadwn ddiogel. Yn anoch
el o fewn byw mewn grip, efallai y bydd adegau pan fydd unigo
lion yn teimlo mewn perygl o niwed gan unigolion eraill, a gall e

u teuluoedd hefyd gael yr un pryder, yn enwedig ar 6l digwyddi

ad rhwng unigolyn arall a’'u hanwyliaid. Yn ystod adegau lle ma

e gan unigolion ofnau neu bryderon, mae staff yn ymdrechu i si
crhau bod pob person sy'n rhan o'r digwyddiad a'u teuluoedd y
n cael eu cefnogi gyda sicrwydd trwy fesurau amddiffynnol a m

ewnbwn iechyd lle bo angen. Mae hyn yn cynnwys bod yn agor

ed a gonest pan fydd rhywbeth wedi digwydd, ac arwain trafoda
eth wirioneddol ar fwriad o sut y gall y materion hyn gael eu dat
rys. Er bod manylion digwyddiadau (a niwed lle gallai hyn fod w
edi digwydd) yn cael eu mynegi'n dryloyw, mae hefyd yn ddylet

swydd bod pobl eraill sy'n rhan o'r digwyddiad yn cael eu diogel
u, felly mae cyfrinachedd am unigolion eraill a'u hanghenion go
fal yn amlwg. Mae pawb yn cadw at weithdrefnau Diogelu Cymr

u Gyfan. Mae'r gwasanaeth yn mynd ati i chwilio am gymorth / ¢
yngor pan fo hynny'n briodol oddi wrth weithwyr iechyd proffesi

ynol, cydweithwyr cymdeithasol a'r tim diogelu. Mae ymwybyddi

aeth staff o’r ddyletswydd i adrodd yn cael ei weithredu. Mae di

wylliant cefnogol a thryloyw. Trafodir yr Agenda Diogelu mewn c
yfarfodydd goruchwylio/tim. Mae'r holl staff yn mynychu hyfford

diant diogelu ac maent wedi cael y broses i'w dilyn os oes gand
dynt bryderon diogelu. Anogir yr holl staff i fyfyrio ar eu harfer y
n ystod goruchwyliaeth staff rheolaidd. Rhoddir polisiau a gweit
hdrefnau i'r holl staff ar 6l iddynt dderbyn contract. Gall y gwas

anaeth roi sicrwydd i bobl y gall pob un ohonynt deimlo'n ddiog

el rhag camdriniaeth ac esgeulustod.




| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

. Rydym yn mynd ati i gynnwys pobl, sy'n galw Ty Iscoed yn gar
tref, i fod yn rhan o unrhyw newidiadau i'r cartref, er enghraifft
dodrefn newydd i'r lolfeydd, dewis papur wal, lliwiau paent, add
urno eu hystafell wely ac ati. Mae pobl yn parhau i gael eu trin
ag urddas, parch ac i gael gwrando arnynt a'u cynnwys.

Rydym yn annog pobl i aros mor annibynnol & phosibl ac i gynn
al perthynas deuluol. Rydym wedi cefnogi unigolion i gadw cysy
litiad &'u hanwyliaid trwy dechnoleg yn ystod y pandemig gan br
ynu technoleg briodol.

Mae trafodaeth wedi digwydd o gwmpas gweithgareddau, beth
hoffai pobl ei wneud gyda'u hamser, eu hoff bethau, beth maen
t yn casau ac ati. Rydym yn dod o hyd i beth sy'n gwneud rhyw
un yn hapus a sut y gallwn ni sicrhau eu bod yn hapus yn Nhy |
scoed. Mae hyfforddiant staff yn cael ei fonitro a'i ddiweddaru'n
gyfredol. Mae lefelau staffio’n cael eu cynnal. Mae adeiladau'n
cael eu cynnal a'u cadwn dda (cedwir RAMIS yn gyfredol). Mae
’r staff cyfleusterau’n cael gwybod am unrhyw waith atgyweirio b
rys sydd ei angen. Mae ystafelloedd gwely a mannau cymuned
ol wedi'u diweddaru lle mae angen. Caiff yr holl offer ei fonitro a
'i gynnal, er enghraifft y lifft, yr offer trin & llaw. Mae'r gofod alla
nol yn bwysig ac mae ardaloedd yr ardd yn cael eu cynnal a'u c
adwn dda gydag addurniadau ar thema ar gyfer digwyddiadau
perthnasau fel Diwrnod y Cofio. Mae'r preswylwyr yn cymryd rh
an weithredol mewn gweithgareddau garddio.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

29.99

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0




Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|lo|lo|lo|lo|oOo | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

0
0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

o|lo|lo|o | o

Codi a Chario




Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

o|j|]o|]o|Oo | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

N

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

oO|lo|lo|o|Oo|O ]| O

Rheoli Meddyginiaeth




Dementia 0

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim

gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-weithwyr gofal cyndeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 35

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 3
lechyd a Diogelwch 4
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 5
Atal a Rheoli Heintiau 4
Codi a Chario 26
Diogelu 11
Rheoli Meddyginiaeth 11
Dementia 8
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 11
Hylendid Bwyd 3
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 34
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 15

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 31
Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Patrymau shifft nodweddiadol sydd ar waith ar gyfer staff cyflogedig

Nodwch batrymau shifft nodweddiadol staff a
gyflogir yn y gwasanaeth ar gyfer y math hwn o rol.
Dylech hefyd gynnwys nifer y staff ar gyfartaledd
sy'n gweithio ar bob shifft.

3x7.15-13:00, +14:45-22:30
1x 08:00-14:00
1x 15:00-21:00
2x 22:30- 07:30

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

43

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 7

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 2
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 0
Atal a Rheoli Heintiau 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Rheoli Meddyginiaeth 0
Dementia 3
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 0
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 7
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim |0
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 4

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |3

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 7

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | le
o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 2

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch 1

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Nfo|lo|lo|lo|]o|oOo | O

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a Dim
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

2
0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 0
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 2

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol 2

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Rrofill G asanaeth

Manylion y Gwasanaeth

| Enw'r Gwasanaeth

| Ty N

|Rhﬁﬁ6n

|02920850691




Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich
gwasanaeth?

Cyfrwng Saesneg

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth dim
Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 9
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir
Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 0.00
ariannol ddiwethaf?

Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn a'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

1. Mae pob person ifanc yn cael cyfle i siarad a&'r Swyddog Adolyg
u Annibynnol sy'n ymweld a&'r cartref bob 3 mis. Mae gan bob plen
tyn yn ein gofal fynediad at eiriolwr annibynnol o’r Gwasanaeth Eir
iolaeth leuenctid Cenedlaethol. Mae pob person ifanc yn ymwybo
dol o'r drefn gwyno sydd wedi'i dogfennu yn y canllaw plant i'r cart
ref. Anogir pob person ifanc i fynychu eu hadolygiadau o Blant sy’
n Derbyn Gofal a chyfarfodydd systemau misol. Mae gan bob per
son ifanc weithiwr cymdeithasol penodedig sy'n ymweld & nhw yn
Nhy Ni fel rhan o ofynion statudol a mwy os oes angen.

Angylchedd y Gwasanaeth

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) sengl?

Sawl ystafell wely yn y gwasanaeth sy'n ystafell(oedd) a rennir?

Sawl un o'r ystafelloedd gwely sydd & chyfleusterau en-suite?

Sawl ystafell ymolchi sydd a chyfleusterau cymorth ymolchi?

Sawl lolfa gymunedol sydd yn y gwasanaeth?
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Sawl ystafell fwyta sydd yn y gwasanaeth?

1

Nodwch fanylion am unrhyw ardal yn yr awyr agored y gall y
preswylwyr fynd iddynt

2. Mae gan Dy Ni ddigon o dir o gwmpas y cartref sy'n darparu lle
i'r bobl ifanc. Mae cynlluniau ar y gweill i ddatblygu ardaloedd ther
apiwtig i'r gerddi, a byddant yn cynnwys rhandir, ty gwyrdd ac ard
aloedd ar gyfer chwarae. Mae gan y cartref ardal patio hyfryd sy'n
caniatau lle ar gyfer dodrefn gardd, barbeciw a phwll awyr agored
yn yr haf.

Nodwch fanylion am unrhyw gyfleusterau eraill y gall y preswylwyr
eu defnyddio

3. Mae digon o le yn y cartref i barcio ar gyfer staff ac ymwelwyr a
cherbyd y ty. Mae'r cartref hefyd yn darparu ar gyfer rhandy byw
n annibynnol i'n pobl ifanc bontio iddo ar oedran priodol i'w cynort
hwyo i symud ymlaen i gynlluniau i annibyniaeth.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth




I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) Na

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na

Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na

laith Arwyddion Prydain (BSL) Na

Arall Na
Datganiad Cydyntffurfio

gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

4. Yn Nhy Ni mae gennym ddau berson ifanc wedi'u lleoli ar hyn
o bryd, a gofal sy'n canolbwyntio ar y person, ac sy’n gwrando
ar lais y plentyn. Yn ogystal & sesiynau cydweithio rheolaidd, m
ae gan ein pobl ifanc gyfarfodydd wythnosol ty gyda'r staff lle m
aent yn cael cyfle i benderfynu ar weithgareddau wythnosol, bw
yd ar gyfer yr wythnos ac unrhyw beth arall sydd o bwys iddynt.
Fel tim staff, rydym yn gweithio'n agos iawn gyda thim preswyl
MyST a'n Hymarferydd Therapiwtig Arweiniol pobl ifanc, mae ga
nddynt sesiynau wythnosol gyda'n pobl ifanc lle maent yn cael
eu rhoi wrth ganol eu gofal. Mae'r tim MyST preswyl yn gweithio
gydag un o'n pobl ifanc ac mae'r tim cymunedol yn gweithio gy
da'r llall. Maen nhw'n cael digon o gyfle i fynegi eu barn amy g
ofal rydym yn ei ddarparu, sy'n cynnwys teimladau ac emosiyna
u cyfredol yn ogystal &'r cynnydd maen nhw'n ei wneud. Yna by
ddwn yn cyfarfod fel System yn fisol i drafod ac adolygu'r lleolia
d a sut y gallwn gefnogi eu lles a'u datblygiad ymhellach. Mae e
in pobl ifanc yn teimlo eu bod a'r grym i fynegi eu barn ac rydy
m bob amser yn cael ein harwain gan hyn wrth addasu eu gofal
yn 6l yr angen. Mae gan ein pobl ifanc fynediad at eiriolwr er na
d ydynt wedi dymuno gwneud defnydd o hyn. Fe'u hatgoffir o h
yn cyn pob adolygiad o Blant sy’n Derbyn Gofal ac ar 6l unrhyw
ddigwyddiad yn y cartref rhag ofn iddynt newid eu meddwi.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

5. Mae gan ein pobl ifanc gynllun personol cyfredol lle ystyrir yr
holl anghenion corfforol, emosiynol, cymdeithasol, hamdden, ie
chyd, addysg, a chymryd risg. Mae hyn yn cynnwys canlyniada
u am leoliadau fel y gallwn eu cefnogi orau i gyrraedd eu llawn
botensial yn yr holl feysydd hyn. Yn ein cyfarfodydd systemau
misol, rydym hefyd yn trafod sut rydym yn diwallu anghenion y
plant ac yn asesu os oes angen unrhyw gymorth pellach.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

6. Mae'r holl staff yn Nhy Ni yn cael cyfnod sefydlu llawn ac yn c
wblhau'r Fframwaith Sefydlu Cymru Gyfan cyn dechrau ar eu le
fel 3 mewn lechyd a Gofal Cymdeithasol. Mae diogelu yn flaeno
riaeth ar draws ein holl gartrefi, ac rydym yn delio & phob pryde
r o ddifrif. Yn ogystal a staff hyfforddedig sy'n gweithio yn y cart
refi gydag o leiaf un aelod staff cymwys, neu staff sydd & phrofi
ad addas bob amser yn gweithio, mae gennym hefyd system d
wy haen ar alwad o uwch swyddogion ac yna rheolwyr i gysylitu
a nhw pan fydd angen cyngor neu gefnogaeth bellach. Yn ogys
tal & hyn, mae MyST hefyd yn darparu trydedd haen o gefnoga
eth therapiwtig pan fo angen.

| ba raddau y mae pobl yn byw mewn llety sy'n cefnogi eu
llesiant yn y ffordd orau ac yn eu helpu i gyflawni eu
canlyniadau personol.

Mae gan staff berthynas dda gydag aelodau o'r teulu a gweithw
yr proffesiynol sydd o amgylch y plant ac yn gweithio mewn mo
dd cydgynhyrchiol i sicrhau'r canlyniadau gorau posibl i'r plant
yn ein gofal.



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau amy staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y 12
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Atal a Rheoli Heintiau

Codi a Chario

Diogelu

Rheoli Meddyginiaeth

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
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Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth
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Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)




Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff gofal nyrsio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Nyrsys cofrestredig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cyrmdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cynmdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff domestig

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Staff Arlwyo

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | le
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff

eu rhestru eisoes?

Rhestrweh deitl(au) y rél a disgrifiad byr o gweithiwr cynnal
gyfrifoldebau'r rél.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 13

Nifer y swyddi gwag 1

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 13
lechyd a Diogelwch 13
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 13
Atal a Rheoli Heintiau 13
Codi a Chario 13
Diogelu 13
Rheoli Meddyginiaeth 13
Dementia 0
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 13
Hylendid Bwyd 13
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 14

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 13
wythnos)

N

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifery staff sy mmedduary cymhwyster gofynnot—8

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 5
gofynnol/a argymhellir




