Proffil y Darparwr

Gwybodaeth Darparwr i'w chyhoeddi

Datganiad Blynyddol 2022/2023

Mawrth 2023.

chynnwys yn y Datganiad Blynyddol cyhoeddedig.

Mae'r wybodaeth ganlynol yn ymwneud & gwybodaeth a oedd gan AGC am y darparwr hwn a'i wasanaethau cysylltiedig ar 31

Mae'r adran hon wedi cael ei llenwi i chi. Nid oes camau gweithredu i'w cwblhau. Caiff y wybodaeth hon a ddangosir ei

Enw'r darparwr:

Back to Basics Care & Training Limited

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

22/11/2018

Mae'r canlynol yn rhestru
amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau a osodwyd yn gysylitiedig &'r darparwr hwn

Y gwasanaethau

rheoleiddiedig a Back to Basics Care & Training Limited

ddarparwyd gan y

darparwr hwn oedd: Math o wasanaeth

Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

01/03/2019

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Katrina Jones-Dunstall

Rheolwyr

Ardal Partneriaeth

Gorllewin Morgannwg

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Back to Basics Care & Training Linited

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cymorth cartref

Math o Ofal

Dim

Dyddiad Cymeradwyo

22/11/2018

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Katrina Jones-Dunstall

Rheolwyr

Katrina Jones-Dunstall

Ardal Partneriaeth

Powys

Amodau Gwasanaeth

Nid oes unrhyw amodau yn gysylltiedig &'r gwasana
eth hwn

Hyfforddiant a Chynllunio Gw eithlu

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu anghenion
hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Mae'r cwmni'n defnyddio Social Care TV, gwasanaeth hyfforddi ac
hrededig ar-lein. Ers Covid 19 bu’n anodd darparu hyfforddiant w
yneb yn wyneb felly, yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf rydym
wedi defnyddio’r gwasanaeth ar-lein hwn. Ar hyn o bryd rydym yn

bwriadu ailddechrau ein gwasanaeth hyfforddi arferol nawr bod co
vid wedi setlo i lawr. Rydym yn darparu hyfforddiant achrededig m
ewnol ar gyfer ein staff ynghyd & hyfforddiant Cyngor Sir Powys a
r anghenion codi a chario.

Disgrifiwch y trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a gaiff eu
cyflogi gan y darparwr gwasanaeth

Rydym wedi liwyddo i gadw ein staff presennol. Yn ddiweddar mae
gennym gyfrif gyda Indeed ac rydym wedi llwyddo i recriwtio un ae
lod o staff ychwanegol, lefel 3. Ochr yn ochr & hyn rydym yn hysb
ysebu am staff ar gyfryngau cymdeithasol, ar lafar ac ar hyn o bry
d yn edrych ar bosibiliadau gweithwyr tramor.

Rrofill Gwasanaeth




Manylion y Gwasanaeth

Enw'r Gwasanaeth

Back to Basics Care & Training Limited

Rhif ffon 07807770201
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir
Cyfanswmy bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a 9
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir
Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn 20
ariannol ddiwethaf?
Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn |25
ariannol ddiwethaf?

Cwynion
Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
flwyddyn ariannol ddiwethaf?
Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 0
Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0
Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y

ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn

Mae'r Unigolyn Cyfrifol yn ymarferol o fewn y gymuned ac felly ryd
ym yn adnabod ein dinasyddion a'n teuluoedd yn dda iawn. Wrth i
ni siarad & nhw bob dydd mae yna gyfle i ni siarad am sut mae'r g
wasanaeth yn cwrdd a'u hanghenion unigol. Anfonir ein hasesiad

au ffurfiol allan bob chwarter ac rydym yn eu coladu ac yn defnyd

dio'r wybodaeth hon i wella ein gwasanaeth. Mae'r wybodaeth hon
yn rhan o'n harchwiliadau.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) le
Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall le

Rhestrwch ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir

laith y corff, wynebau gwenu, llyfrau lluniau

Datganiad CydynTffurfio




gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Teimlwn fod lleisiau pobl yn cael eu clywed yn ddyddiol, bod ga
nddynt ddewis o ran eu gofal a’u cymorth, a bod cyfleoedd ar g
ael iddynt hyd eithaf ein gallu. Ein hathroniaeth yw gweithio gyd
ag unigolion trwy wneud pethau gyda'n gilydd. Rydym yn annog
, yn cefnogi ac yn gweithio gyda theuluoedd a dinasyddion i dd
arparu'r gofal sydd ei angen arnynt. Bydd ein holiadur Teuluol
chwarterol yn dangos bod dinasyddion a’u teuluoedd yn hapus
gyda’r cymorth a ddarparwn. Rydym yn eu hannog i roi gwybod
i ni sut y gallwn wella.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Rydym yn cefnogi unigolion i aros mor actif ac mor annibynnol
a phosibl. Gweithio gyda gweithwyr gofal iechyd proffesiynol er
aill, ochr yn ochr & theuluoedd, gan gynnig arweiniad a chymort
h. Fel cwmni teimlwn y gallem gynnig llawer mwy, fodd bynnag,
mae’n rhaid inni gadw at systemau gwasanaethau cymdeithasol
nad ydynt bob amser yn edrych ar y darlun cyfan.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Gan ein bod yn wasanaeth gofal cartref rydym yn galw ar adeg

au penodol yn ystod y dydd. Rydym yn gwneud ein gorau i sicr

hau diogelwch ein dinasyddion drwy gynnal gwiriadau DBS a ge
irdaon ar ein holl staff, Hyfforddiant Sefydlu, ein proses ar gyfer
pob aelod newydd o staff nad ydynt wedi darparu gofal o’r blae

n i weithio gyda’r rheolwr gofal am 2-3 mis lle maent yn cael hyff
orddiant ymarferol a damcaniaethol ac rydym yn cymeradwyo ¢
ymwyseddau. Rydym yn cynnal asesiadau risg yn 6l yr angen a
r ein holl ddinasyddion. Mae ein cymdeithion gofal wedi'u hyffor
ddi mewn diogelu. Bydd unrhyw beth sydd y tu allan i'r drefn arf
erol neu newidiadau yn ymddygiad ein dinasyddion yn cael ei a
drodd. Ni allwn gwmpasu pob posibilrwydd, ond rydym yn gwne

ud ein gorau i wneud i'n dinasyddion deimlo'n ddiogel ac wedi'u
hamddiffyn.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud a'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr y gwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a covid
gyflawnnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

0
0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
0

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 61 yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0




Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a covid
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uwch-weithwyr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cyndeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rél yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefylifa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 4

Nifer y swyddi gwag 4

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 1

lechyd a Diogelwch

B

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

Codi a Chario 1

Diogelu

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

4
Dementia 3
0
4

Hylendid Bwyd

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a covid, rheoli heintiau, eich rél a'ch sefydliad.
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

o|lo|lo|o| >

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 2

wythnos)

N

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnoli |4
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw | Na
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Rrofill Gw asanaeth

Manylion y Gwasanaeth



Enw'r Gwasanaeth

Back to Basics Care & Training Limited

Rhif ffon 01554755977
Beth yw'r brif iaith/ieithoedd a ddefnyddir i ddarparu eich Cyfrwng Saesneg
gwasanaeth?

leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

Darpariaeth Gw asanaeth

Pobl a Gefnogir

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu gofal a
chymorth iddynt yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf

Ffioedd a Godir

Isafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

20.00

Uchafswm y gyfradd fesul awr a oedd yn daladwy dros y flwyddyn
ariannol ddiwethaf?

25.00

QOwynion

Beth oedd cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

0
0
0
0

Pa drefniadau a wnaed ar gyfer ymgynghori & defnyddwyr y
gwasanaeth ynglyn &'r modd y cafodd y gwasanaeth ei redeg yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Rydym yn gweithio gyda'n dinasyddion bob dydd. Mae’r unigolyn
cyfrifol hefyd yn ofal ymarferol ers ac yn ystod covid 19, felly siara
dir & dinasyddion a theuluoedd bob dydd neu o leiaf ddwywaith yr
wythnos. Rydym yn cynnal ein hadolygiadau gofal bob 2-3 mis ne
u'n gynt os oes angen. Rydym hefyd yn anfon holiadur defnyddwy
r gwasanaeth bob chwarter.

Cyfathrebu & phobl sy'n defnyddio'r gw asanaeth

I Nodwch unrhyw ddulliau cyfathrebu nad ydynt yn rhai llafar a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth

System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS) le

Triniaeth ac Addysg Plant sydd ag Awtistiaeth ac Anabledd Na
Cyfathrebu Cysylltiedig (TEACCH)

Makaton Na
laith Arwyddion Prydain (BSL) Na
Arall le

Rhestrweh ffurfiau 'eraill' o gyfathrebu di-eiriau a ddefnyddir

laith y corff, wynebau gwenu

Datganiad Cydyntffurfio




gynnwys yn y datganiad cydymffurfio.

Mae'n rhaid i'r Unigolyn Cyfrifol baratoi'r datganiad cydymffurfio.

Mae AGC wedi cyhoeddi canllawiau ar gwblhau'r adolygiad o ansawdd y gofal sy'n cynnwys cyngor ar yr hyn y gellid ei

Trefnweh eich datganiad cydymffurfio'n unol &'r pedwar maes llesiant isod.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo bod pobl yn gwrando ar eu
barn, bod ganddynt ddewis o ran eu gofal a'u cymorth a bod
cyfleoedd ar gael iddynt.

Rydym yn gweithio gyda'n dinasyddion yn ddyddiol. Mae ein cy
mdeithion gofal yn gwybod yn dda felly. Ein hathroniaeth yw gw
eithio gyda nhw trwy wneud pethau gyda'n gilydd, gan eu hann
og i fod mor annibynnol & phosib. Maen nhw'n gallu dweud sut

maen nhwn teimlo a rhoi gwybod i ni beth maen nhw ei eisiau a
sut maen nhw am i bethau gael eu gwneud. Rydym yn gweithio
gyda theuluoedd a gweithwyr gofal iechyd proffesiynol eraill i d

darparu gwasanaeth cystal ag y gallwn. Yr hyn a wnawn a suty
r ydym yn gofalu amdanynt yw eu dewis. Rydyn ni'n annog ac y
n cefnogi sicrhau bod eu lleisiau'n cael eu clywed a bod gandd
yn nhw ddewis a rheolaeth dros eu bywydau cystal & phosibl. R
ydym yn anfon holiadur defnyddwyr gwasanaeth o safon bob c
hwarter a gall teuluoedd a dinasyddion wneud sylwadau.

| ba raddau y mae pobl yn hapus ac yn cael eu cefnogi i gynnal
eu hiechyd, eu datblygiad a'u llesiant cyffredinol yn barhaus. Ar
gyfer plant, bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygiad deallusol,
cymdeithasol ac ymddygiadol.

Rydym yn cefnogi unigolion yn y ffordd orau y gallwn, gan edry
ch am unrhyw newidiadau yn eu hiechyd, ymddygiad, gwybyddi
aeth ac ati. Rydym yn gweithio'n agos gyda gweithwyr gofal iec
hyd proffesiynol eraill ochr yn ochr & theuluoedd. Rydym fel cw
mni yn teimlo y gallem gynnig mwy. Fodd bynnag, mae'n rhaid i
ni weithio o fewn cyfyngiadau'r gwasanaethau cymdeithasol, on
d gwneud ein gorau i gynnig gwasanaeth cyflawn.

| ba raddau y mae pobl yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn cael eu
hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esgeulustod.

Rydym yn gwneud ein gorau i sicrhau bod dinasyddion yn teiml
o'n ddiogel ac yn cael eu hamddiffyn rhag camdriniaeth ac esg
eulustod. Mae gan ein holl staff wiriadau a geirdaon gan y Gwa
sanaeth Datgelu a Gwahardd, hyfforddiant sefydlu a hyfforddia
nt diogelu. Rydym yn cynnal asesiadau risg ac mae unrhyw ne
wid mewn ymddygiad neu doriadau, cleisiau ac ati yn cael eu d
ogfennu a'u hadrodd. Rydym yn gwmni bach iawn ac mae ein di
nasyddion yn gweld yr un wynebau ddydd i mewn ac allan sy'n
helpu gyda pharhad. Y rhai & dementia - mae ein gwisgoedd yn
binc felly maen nhw'n cofio'r lliw os nad ein hwynebau neu ein h
enwau.

I Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am y staff a'r gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y gwasanaeth.

I Nifer y swyddi a throsiant staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn yn 'y
gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Mae'r adran ganlynol yn gofyn i chi ateb cwestiynau am bob math o staff gan gynnwys gwybodaeth am nifer y swyddi sydd
wedi'u llenwi ac sy'n wag, yr hyfforddiant a gafwyd, y trefniadau cytundebol sydd ar waith a chymwysterau'r staff hynny.

Dylai'r wybodaeth a gofnodir ymwneud &'r cyfnod y mae'r aelod o staff wedi bod yn gweithio i'r darparwr yn unig.

Y Math o Staff Rheolwr ygwasanaeth

o'r math hwn?

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau

e



https://www.arolygiaethgofal.cymru/190802-rydym-wedi-cyhoeddi-canllawiau-ar-gwblhau-adolygiad-o-ansawdd-y-gofal

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a covid
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1
Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol 0
Nifer y gwirfoddolwyr 0
Nifer y staff Banc/Asiantaeth 0
Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim | 0

oriau)

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

-

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Dirprwy reolwr y gwasanaeth

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau e

o'r math hwn?

Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31
Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.




I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig 1

Nifer y swyddi gwag 0

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grip
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu 0
lechyd a Diogelwch 1
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol 1
Codi a Chario 0
Diogelu 1
Dementia 1
Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol 0
Hylendid Bwyd 1
Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a covid
gyflawnwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol 1

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

Amlinellweh isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu
gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr 1
wythnos)
Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos) 0

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos) |0

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i |1
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr
Gwasanaeth

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster 0
gofynnol/a argymhellir i gofrestru & Gofal
Cymdeithasol Cymru fel Rheolwr Gwasanaeth

Aelodau eraill o staff goruchwylio

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Uw ch-w eithw yr gofal cymdeithasol sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau | Na
o'r math hwn?

Gw eithwyr gofal cymdeithasol eraill sy'n darparu gofal uniongyrchol

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys rolau
o'r math hwn?

e




Pwysig: Mae'r holl gwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud yn benodol &'r math hwn o rdl yn unig.
Oni nodir fel arall, dylai'r wybodaeth a gaiff ei hychwanegu fod yn berthnasol i'r sefyllfa ar 31

Mawrth o'r flwyddyn ariannol ddiwethaf.

I Swyddi sydd wedi eu llenwi a swyddi gwag

Nifer y staff cyflogedig

Nifer y swyddi gwag

Manylion hyfforddiant perthnasol a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf. Nodwch
nifer y staff a gwblhaodd yr hyfforddiant perthnasol. Dim ond sampl o'r hyfforddiant y gallai'r grivp
o staff fod wedi'i gwblhau a geir yn y rhestr o gategoriau hyfforddiant a ddarperir.

Hyfforddiant Sefydlu

lechyd a Diogelwch

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol

S

Codi a Chario

Diogelu

Dementia

Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol

Hylendid Bwyd

4
4
0
4

Amlinellwch unrhyw hyfforddiant ychwanegol a
gyflannwyd sy'n berthnasol i'r rél hon nad yw wedi'i
amlinellu uchod.

covid, rheoli heintiau, ein rél ein cwmni, cymorth cy
ntaf

I Trefniadau Cytundebol

Nifer y staff parhaol

Nifer y staff ar gontract cyfnod penodol

Nifer y gwirfoddolwyr

Nifer y staff Banc/Asiantaeth

Nifer y staff ar gontract oriau heb eu gwarantu (dim
oriau)

oO|j|Oo|Oo|O| >

Amlinellwch isod nifer y staff ar gontract parhaol a chyfnod penodol yn 6l yr oriau a gaiff eu

I gweithio bob wythnos.

Nifer y staff llawn amser (35 awr neu fwy yr

wythnos)

Nifer y staff rhan amser (17-34 awr yr wythnos)

-

Nifer y staff rhan amser (16 awr neu lai yr wythnos)

N

I Cymwysterau Staff

Nifer y staff sy'n meddu ar y cymhwyster gofynnol i
gofrestru & Gofal Cymdeithasol Cymru fel gweithiwr
gofal cymdeithasol

4

Nifer y staff sy'n gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol/a argymhellir

Mathau eraill o staff

A yw strwythur eich gwasanaeth yn cynnwys unrhyw
fathau o rolau ychwanegol ar wahan i'r rheini a gaiff
eu rhestru eisoes?

Na




