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Crynodeb Gweithredol 

 

Adolygiad o drefniadau arolygu ar y cyd Estyn ac AGC ar gyfer arolygu gofal ac addysg 
mewn lleoliadau rheoledig nad ydynt yn ysgolion sy'n gymwys i gael cyllid ar gyfer addysg 
ran-amser 
 
Mae Estyn a AGC yn cynnal arolygiadau ar y cyd o leoliadau rheoledig nad ydynt yn ysgolion sy'n 
darparu gofal ac addysg i blant sy'n canolbwyntio ar blant tair a phedair oed sy'n ymgymryd â'u lleoedd 
addysg mewn lleoliadau nas cynhelir. Casglodd yr adolygiad wybodaeth gan amrywiol randdeiliaid i 
werthuso effaith ac effeithiolrwydd yr arolygiadau ar y cyd. Ar hyn o bryd, mae cynnydd bach yn nifer 
y lleoliadau nas cynhelir sy'n darparu addysg gynnar. 
 
Cynhaliwyd y broses o gasglu gwybodaeth ar gyfer yr Adolygiad rhwng Ionawr 2024 a Mawrth 2024 a 
defnyddiwyd tystiolaeth a gafwyd o'r camau gweithredu yn yr Adolygiad ar gyfer cymharu a 
gwerthuso, ac i lunio argymhellion dilynol (wedi'u crynhoi ar dudalennau 5 a 6). Casglwyd gwybodaeth 
gyffredinol fel rhan o'r Adolygiad drwy holiaduron a grwpiau ffocws ar gyfer Rhieni/Gofalwyr, 
Awdurdodau Lleol a Sefydliadau Ymbarél, Person Cofrestredig ac Ymarferwyr a chan arolygwyr o Estyn 
a AGC.  Cafwyd ymatebion yn Gymraeg a Saesneg. 
 

Effeithiolrwydd y Fframwaith 
 
Mae ymatebion gan yr arolygwyr yn nodi ystod o safbwyntiau ar effeithiolrwydd y fframwaith arolygu 
ar y cyd cyfredol. O ystyried y newidiadau i'r cwricwlwm sydd wedi digwydd ers cyflwyno'r fframwaith 
arolygu ar y cyd yn 2019, mae'r ymatebion yn dangos y byddai'n ddefnyddiol archwilio sut y gellid 
datblygu'r fframwaith ymhellach neu ei adnewyddu i adlewyrchu CiG yn well yn y dyfodol. 
 
Mae elfennau penodol a meini prawf penodol o fewn y fframwaith o hyd y mae pob sefydliad (Estyn 
ac AGC) yn gyfrifol amdano, felly cynhelir arolygiadau gan arolygwyr o bob sefydliad gan fod 
goblygiadau rheoleiddiol a deddfwriaethol sylweddol ar bob arolygiaeth. Canfyddiad arweinwyr 
lleoliadau, Umborgs ac Awdurdodau Lleol yw y dylai'r fframwaith presennol uno cyfrifoldebau'r ddau 
sefydliad yn llawn ac felly dylai pob arolygydd allu gwneud sylwadau ar bob agwedd o’r fframwaith. 
Yn ymarferol, mae arloesi tuag at ddull di-dor fel hyn, lle caiff themâu cyffredin eu gwerthuso ar y cyd 
waeth o ba sefydliad y mae'r arolygwyr yn dod, eto i’w gynllunio a’i gyflawni'n llawn, ond mae'n 
argymhelliad allweddol yr Adolygiad.    
 

Cyfnod Rhybudd o Arolygiad ar y cyd 
 
Ar hyn o bryd rhoddir rhybudd o ddeg diwrnod i leoliadau cyn yr arolygiad ar y cyd. Roedd y rhan fwyaf 
o randdeiliaid proffesiynol (70%+) yn teimlo bod hyn yn gyfnod priodol gyda dim ond ychydig o 
arwyddion mewn sylwadau nad oedd 'archwiliadau dim rhybudd' yn well. Gan ystyried yr holl 
sylwadau ac ymatebion, ar y cyfan, ystyrir bod 10 diwrnod o rybudd o arolygiad yn amser rhesymol. 
 

Dogfennaeth sy'n rhan o'r Paratoad ar gyfer y Broses Arolygu ar y Cyd (gan gynnwys 
defnyddio'r VIR) 
 
Cyn yr arolygiad ar y cyd, mae arweinydd y lleoliad yn uwchlwytho dogfennaeth i'r Ystafell Arolygu 
Rhithwir (YAR). Ystyrir mai hwn yw'r math a maint cywir o ddogfennaeth o safbwynt yr Awdurdod 
Lleol ac Umborgs (>80%), a'r Person Cofrestredig a'r arweinwyr lleoliad (>90%).  
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Roedd barn fwy cymysg ynghylch faint o amser oedd ei angen i gasglu ac adolygu'r dystiolaeth cyn 
arolygiad ar y cyd o safbwynt Estyn ac AGC. Byddai arolygwyr yn croesawu mwy o amser i sicrhau bod 
digon o dystiolaeth yn cael ei chasglu pan yn y lleoliad. Gellid ychwanegu hanner diwrnod ychwanegol 
fel y gallai arolygwyr gasglu'r holl dystiolaeth yr oedd ei hangen, yn enwedig mewn lleoliadau mwy lle 
cynigiwyd gofal diwrnod llawn. 
 
O drafodaethau o fewn y grwpiau ffocws, byddai arweinwyr gosod yn croesawu cyfle i uwchlwytho 
mwy o wybodaeth i'r VIR cyn yr arolygiad neu gael amser penodol i rannu dogfennaeth yn ystod yr 
arolygiad. Byddai hyn yn sicrhau na chollir unrhyw dystiolaeth ac yn caniatáu i leoliad gyfeirio 
arolygwyr at arfer da. 
 

Cydweithio a Dogfennaeth  
 
Mae rôl y cydlynwyr arolygu yn cael ei gwerthfawrogi gan aelodau Estyn ac AGC. Nododd sylwadau 
eu bod yn ganolog wrth sicrhau bod y broses cyn ac ar ôl yr amser mewn lleoliadau yn aros ar y trywydd 
iawn.  
 
Mae'r cydweithio cyn arolygiad rhwng arolygwyr yn cael ei werthfawrogi gan aelodau Estyn a AGC i 
raddau amrywiol. Gall gwerthusiad ac adolygiad mewnol o'r broses hon fod yn ddefnyddiol i ddatod 
yr arlliwiau fel y gellir gwneud gwelliannau. 
 
Gallai'r cynllun cyn-arolygiad a ddefnyddir gan yr arolygwyr ar gyfer arolygiadau ar y cyd elwa o 
adolygiad a diweddariad, gan fod 40% o'r ymatebwyr o'r farn ei fod yn ddefnyddiol iawn neu'n gwbl 
ddefnyddiol, a nododd 60% nad oeddent yn ei chael yn arbennig o ddefnyddiol (yn weddol 
ddefnyddiol, ychydig yn ddefnyddiol, nid yn ddefnyddiol o gwbl).  
 
Mewn cyferbyniad, barnwyd bod y pecyn cymorth arolygu ar y cyd yn ddefnyddiol iawn neu'n gwbl 
ddefnyddiol gan y rhan fwyaf o'r aelodau a ymatebodd gan Estyn ac AGC. Gellid defnyddio'r ddogfen 
hon fel sail/templed ar gyfer datblygu pellach o ganllawiau eraill sydd ar gael.  
 
Mae'r ddogfennaeth sy'n amlinellu lefel y cyfarwyddyd dilynol a ddefnyddir gan yr arolygwyr wrth 
benderfynu ar y camau nesaf gofynnol ar gyfer lleoliadau yn dilyn arolygiad ar y cyd yn cael ei hystyried 
yn gadarnhaol gan oddeutu 60% o'r ymatebwyr, a nododd traean eu bod yn ei chael yn gymharol 
ddefnyddiol. 
 
Ystyrir bod y rhestr wirio sicrhau ansawdd, a ddefnyddir wrth lunio adroddiad arolygiad, yn fwy 
gwerthfawr gan arolygwyr o Estyn na'r rhai o AGC. Byddai adolygu'r ddogfen hon i gynrychioli 
anghenion y ddau sefydliad yn fuddiol ynghyd â chyfathrebu clir ynghylch ei bwrpas a'i effeithiolrwydd 
fel rhan o'r broses sicrhau ansawdd.   
 
Mae'r budd a'r gwerth a roddir ar y prosesau sicrhau ansawdd yn cyflwyno darlun cymysg ar draws 
yr ymatebion gan y ddau gorff arolygu, gydag arolygwyr o Estyn yn mynegi barn fwy cadarnhaol na'r 
rhai gan AGC. 
 
Mae'r cyfarwyddyd cywirdeb ffeithiol sy'n cael ei defnyddio gan arolygwyr wrth ymateb i ymholiadau 
gan leoliadau unwaith eto yn cyflwyno darlun cymysg; yn ystod trafodaethau'r grwpiau ffocws cafwyd 
trafodaethau ynghylch a oes mwy o ymholiadau gan leoliadau yn cael eu cyfeirio at Estyn nag y maent 
i AGC. Un esboniad yw bod y cydlynwyr arolygu yn cael eu cyflogi gan Estyn sydd yn aml yn bwynt 
cyswllt ar gyfer ymholiadau sy'n codi ar ôl arolygiad.  Gall hwn fod yn faes i'w archwilio ymhellach gan 
y cyrff arolygu. 
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Argymhellir yn unol â Chwricwlwm i Gymru (CiG), Chwarae, Dysgu a Gofal Plentyndod Cynnar 
(ChDGPC) a threfniadau asesu newydd, y dylid adolygu'r holl ddogfennaeth cyfarwyddyd i sicrhau 
cysondeb o fewn y broses arolygu a bod yr iaith ynddynt yn cyd-fynd â dogfennau polisi. 
 

Hyd Arolygiadau ar y cyd 
 
Mae'r trefniadau arolygu ar y cyd presennol yn cynnwys arolygwyr yn ymweld â lleoliadau am ddau 
fore yn olynol, sydd fel arfer yn cael ei ystyried yn ddigon o amser i gasglu tystiolaeth a llunio barn 
deg. Fodd bynnag, mae pryderon efallai na fydd yr amserlen hon yn ddigonol ar gyfer rhai lleoliadau 
gyda sawl agwedd i'w cwmpasu. Gwnaed awgrymiadau i addasu hyd arolygiadau yn seiliedig ar faint 
neu fath y lleoliad, neu i ychwanegu arolygwyr ychwanegol ar gyfer lleoliadau mwy. Mae angen hefyd 
ystyried hyblygrwydd wrth amseru arolygiad i ddal pob agwedd ar ddarpariaeth, fel gweithgareddau 
yn y prynhawn neu ofal cofleidiol. Yn ogystal, gall fod yn fuddiol ystyried strwythur gwahanol ar gyfer 
y diwrnodau arolygu, fel ymweld yn y bore ar un diwrnod ac yn y prynhawn ar y diwrnod nesaf. Ar y 
cyfan, cydnabyddir y gallai fod angen mwy o amser i arolygwyr gwmpasu pob agwedd ar reoleiddio yn 
drylwyr a sicrhau gwerthusiad cynhwysfawr o'r lleoliad. 
 

Cydbwysedd y Dystiolaeth a Chyfansoddiad Timau Arolygu  
 
Mae cydbwysedd y dystiolaeth a gesglir, arsylwadau a wnaed yn ystod arolygiadau, a chyfansoddiad 
timau arolygu yn ffactorau pwysig i arolygwyr wrth ddod i gasgliadau i. Er bod strwythur presennol y 
tîm arolygu yn cael derbyniad da ar y cyfan, mae ymarferwyr wedi crybwyll anghysondebau yn 
nealltwriaeth rhai timau arolygu o'r cwricwlwm newydd. Mae sicrhau bod arolygwyr yn brofiadol ac 
yn gwbl gysylltiedig â CiG a'r Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol yn hanfodol, a bydd angen 
hyfforddiant pellach/parhaus yn y maes hwn. 
 
Gall baich nifer o fentrau polisi a gyflwynwyd gan Lywodraeth Cymru fod yn llethol ar gyfer 
lleoliadau, ac mae angen mwy o aliniad ac eglurder yn y gofynion gan fod dyblygu tystiolaeth o fewn 
lleoliadau i fodloni disgwyliadau'r gwahanol fentrau.  
 
Mae arolygwyr yn pwysleisio pwysigrwydd canolbwyntio ar elfennau penodol yn ystod arolygiadau, 
gan ei wneud yn bwrpasol i ddatblygiad presennol y lleoliad, a allai arwain at ofyn am dystiolaeth 
wahanol yn y lleoliadau. Gall gwell cyfathrebu ac astudiaethau achos helpu i fynd i'r afael ag 
anghysondebau canfyddedig a gwella dealltwriaeth rhwng arolygwyr a lleoliadau ynghylch pam mae 
hyn yn digwydd. 
 

Cyfathrebu yn Ystod Arolygiad  
 
Mae cyfathrebu effeithiol yn ystod arolygiad yn hanfodol i sicrhau proses deg sy'n ystyried anghenion 
a lles yr holl bartïon dan sylw. Mae mwyafrif y cyfranogwyr proffesiynol yn teimlo bod cyfleoedd 
priodol i gyfathrebu ag arolygwyr, ond mae rhai ymarferwyr wedi nodi gwahaniaethau yn eu 
profiadau. Mae cyfathrebu clir a deialog agored rhwng arolygwyr a lleoliadau yn hanfodol, gydag 
arweinyddiaeth gref yn chwarae rhan allweddol wrth hwyluso hyn. Mae'n bwysig bod arolygwyr ac 
arweinwyr lleoliad yn derbyn cefnogaeth a hyfforddiant parhaus i sicrhau bod lles bob amser yn cael 
ei flaenoriaethu yn y broses arolygu. 
 

Cyfarfod Adborth 
 
Adroddwyd am farnau cyson ymhlith rhanddeiliaid ynghylch cyfarfodydd adborth. Mae'r rhain yn 
digwydd ar ddiwedd arolygiadau ac yn cael eu hystyried yn werthfawr gan leoliadau, ond mae 
ystyriaethau i'w cadw mewn cof. Dylai'r lleoliad fod yn addas ac yn gyfforddus a byddai cael dau 
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ymarferydd yn bresennol helpu i gofio manylion sy'n cael eu hadrodd. Rhaid parchu cyfrinachedd, ac 
ni ddylai unrhyw arweinydd lleoliad ar ei ben ei hun fod yn gyfrifol am ddarparu newyddion llai ffafriol 
o'r adroddiad. Dylai'r cyfarfod adborth gynnwys ond gweithwyr proffesiynol sy'n gysylltiedig â'r 
lleoliad, gyda nifer penodol o fynychwyr i sicrhau cysondeb. Dylai arolygwyr o Estyn ac AGC fod yn 
bresennol. Dim ond ar ôl cyhoeddi'r adroddiad y dylid hysbysu rhieni am ganlyniad yr arolygiad, ac ni 
ddylent gymryd rhan yn y cyfarfod adborth. 
 

Amserlen Adrodd 
 
Cynhyrchir adroddiad o fewn 45 diwrnod gwaith yn dilyn arolygiad ar y cyd, gyda safbwyntiau 
gwahanol ar y cyfnod adrodd delfrydol. Ymdrinnir â materion diffyg cydymffurfiaeth yn gyflymach, 
gyda Hysbysiadau Gweithredu â Blaenoriaeth sy'n amlinellu'r newidiadau/datblygiadau gofynnol yn 
cael eu cyhoeddi ar unwaith. Er y gall rhai fod o'r farn bod y cyfnod o 45 diwrnod yn rhy hir, yn 
gyffredinol fe'i hystyrir yn deg, a derbynnir, mewn achosion o ddiffyg cydymffurfio lle mae materion 
penodol o ymdrin ag arolygiadau angen mynd i'r afael â hwy, mae wastad yn cael ei gyflymu. 

 
Themâu Arolygu 
 
Mae'r fframwaith arolygu ar y cyd presennol ar gyfer lleoliadau nas cynhelir yn ymgorffori chwe thema 
sy'n ymwneud â chanlyniadau plant, effeithiolrwydd ymarferwyr, ac ansawdd arweinyddiaeth. Mae 
gwahaniaeth barn rhwng arweinwyr lleoliad/ymarferwyr ac Umborgs/Awdurdodau Lleol ynghylch 
effeithiolrwydd y themâu hyn, gyda'r grŵp olaf yn nodi gorgyffwrdd a dyblygu. Mae'r awgrymiadau ar 
gyfer dulliau amgen yn cynnwys alinio themâu â dogfen ChDGPC a defnyddio'r pum Llwybr 
Datblygiadol a/neu Dri Hwylusydd ar gyfer arolygu. Ystyrir bod alinio gwell ag ChDGPC yn hanfodol ar 
gyfer gwella cysylltiadau rhwng y cwricwlwm, arfer, darpariaeth, arweinyddiaeth ac arolygu. Mae 
arolygwyr hefyd yn blaenoriaethu themâu'n wahanol, ond yn gyffredinol mae alinio ag awgrymiadau 
rhanddeiliaid eraill. Mae rhieni'n blaenoriaethu diogelwch plant ac ansawdd chwarae a dysgu mewn 
arolygiadau, sy'n agweddau allweddol o CiG a'r ChDGPC ac a fyddai'n cael eu hymgorffori mewn 
dulliau gweithredu yn y dyfodol. 

 
Dyfarniadau Crynodol  
 
Mae'r defnydd o ddyfarniadau crynodol mewn adroddiadau arolygiad yn fater ymrannol, gydag 
arolygwyr a rhanddeiliaid proffesiynol o blaid eu dileu a rhieni a lleoliadau o blaid eu cadw. Mynegwyd 
pryderon am gamliwio materion, yr effaith ar gystadleurwydd ymhlith lleoliadau, a'r effeithiau 
negyddol posibl ar forâl. Cafodd yr iaith a ddefnyddiwyd mewn dyfarniadau ei gwestiynu hefyd, gyda 
llawer yn teimlo y byddai eu dileu yn arwain at drafodaethau mwy gonest a chynhyrchiol. Roedd 
cymariaethau ag arferion arolygu mewn ysgolion yn dangos bod cael gwared ar ddyfarniadau crynodol 
wedi arwain at broses arolygu fwy agored, onest a thrylwyr. Byddai dileu dyfarniadau crynodol hefyd 
yn sicrhau bod y sector nas cynhelir yn cyd-fynd yn fras ag ysgolion. Nodwyd hefyd efallai na fydd 
dyfarniadau crynodol yn adlewyrchu'r arfer cyfredol mewn lleoliad yn gywir, gan arwain at fanteision 
neu anfanteision posibl. Yn y pen draw, yr argymhelliad yw dileu dyfarniadau crynodol yn llawn o 
adroddiadau arolygiad ac mae'r rhesymeg dros y casgliad hwn i'w weld yn fersiwn lawn yr Adolygiad. 
 

Yr Adroddiad 
 
Mae rhanddeiliaid yn cytuno ar bwysigrwydd cipio canfyddiadau allweddol mewn adroddiadau 
arolygiad terfynol ond mae ganddynt farn wahanol ar yr hyn y dylai'r adroddiad ei gynnwys. Mae 
parch ar y cyd at y meddwl a'r dadansoddiad sy'n mynd i greu naratif yr adroddiad, a ddefnyddir yn 
aml gan weithwyr proffesiynol ar gyfer cynllunio gweithredu dilynol mewn lleoliadau. Mae 
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diddordeb sylweddol mewn datblygu crynodeb un dudalen i ategu'r adroddiad naratif llawn a 
disodli'r adrodd ar ddyfarniadau crynodol; byddai'r dull hwn yn darparu dogfen cipolwg cyflym at 
ddibenion busnes ar gyfer lleoliadau, ac ar gyfer rhannu gwybodaeth allweddol â rhieni a gofalwyr 
mewn fformat hawdd ei darllen a hygyrch. 
 

Casgliad 
 
Mae gwaith caled ac ymrwymiad y sector addysg a gofal plentyndod cynnar ehangach yng Nghymru 
yn cael ei werthfawrogi gan gyrff arolygu. Yn yr un modd, mae cyfraniad cadarnhaol y sector nas 
cynhelir yn cael ei gydnabod gan AGC ac Estyn. Mae lleoliadau'n gwerthfawrogi pwysigrwydd 
arolygiadau a phroffesiynoldeb arolygwyr. Mae arolygiadau ar y cyd wedi rhoi mewnwelediadau 
gwerthfawr i'r sector ac wedi arwain at fwy o ddealltwriaeth a pharch rhwng arolygwyr a lleoliadau. 
Er gwaethaf heriau fel cadw a chostau cynyddol, mae llawer o leoliadau yn cynnig cyfleoedd o 
ansawdd uchel i blant ifanc. 
 
Un o brif argymhellion ar gyfer y dyfodol yw model arolygu cyfunol arfaethedig, gydag arbenigwyr 
blynyddoedd cynnar yn cynnal arolygiadau yn seiliedig ar set graidd o feini prawf a rennir. Dylid 
alinio cyfeiriad arolygiadau yn y dyfodol â dyheadau'r ChDGPC a CiG, gan ganolbwyntio ar arfer sy'n 
seiliedig ar dystiolaeth a diwallu anghenion plant ifanc. Bydd angen cynllunio strategol ar lefel polisi 
yng Nghymru i sicrhau bod arolygiadau'n adlewyrchu nodau hirdymor Cymru ar gyfer plentyndod 
cynnar, gofal ac addysg. 
 

Trosolwg o Argymhellion 

 

Amserlenni 
 
Adolygu amserlenni cyn, yn ystod ac ar ôl arolygiadau. 
 

Ystafell Arolygiad Rhithwir 
 
Ystyried sut y gellid gwneud gwelliannau i'r YAR er hwylustod mynediad a defnyddioldeb. 
 

Cydweithio a Dogfennaeth  
 
Adolygu’r ddogfennaeth sy'n rhan o'r broses arolygu ar y cyd am ei ddefnyddioldeb a'i bwrpas i'r ddau 
gorff arolygu er mwyn sicrhau ei fod yn diwallu anghenion y timau arolygu. (Cynllun cyn-arolygiad, 
Pecyn Cymorth Arolygu ar y cyd, Cyfarwyddyd Dilynol, Rhestr Wirio Sicrhau Ansawdd, Proses Sicrhau 
Ansawdd, a Chyfarwyddyd Cywirdeb Ffeithiol).  
 
Adolygu iaith yr holl ddogfennaeth cyfarwyddyd i adlewyrchu terminoleg CiG ac ChDGPC. 
 

Hyd Arolygiadau ar y cyd 
 
Ystyried addasu hyd yr arolygiad ar y cyd yn seiliedig ar faint y lleoliad; efallai y bydd angen mwy o 
amser ar gyfer lleoliadau mwy.  
 
Ystyried yr amser sydd ei angen i arsylwi ar yr holl arferion trwy gydol y dydd. 
 

Cydbwysedd y Dystiolaeth 
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Cynnal cydbwysedd y dystiolaeth a gasglwyd drwy'r broses arolygu a darparu cyfleoedd ar gyfer 
trafodaethau pellach amdano rhwng arweinydd y lleoliad a'r tîm arolygu.  
 

Cyfansoddiad a Chysondeb Timau Arolygu 
 
Argymhelliad sylweddol ac allweddol o'r adolygiad ar gyfer y tymor hirach yw datblygu fframwaith 
arolygu blynyddoedd cynnar sy'n cyd-fynd â dyheadau ChDGPC fel bod y tîm yn gweithio o 
fframwaith unedig, cyffredin, yn lle'r un cyfunol presennol. 
 
Gyda chydweithrediad swyddogion polisi Llywodraeth Cymru, symleiddio'r gofynion ar weithlu'r 
blynyddoedd cynnar o ran tystiolaeth arolygiad, wrth i ofynion adrodd o wahanol rannau o bolisi'r 
blynyddoedd cynnar greu dyblygu diangen ar gyfer arweinwyr ac ymarferwyr y lleoliad. 
 
Darparu hyfforddiant gorfodol rheolaidd i arolygwyr ar y Ddeddf ADY, CiG ac ChDGPC i sicrhau bod 
yr addysgeg, y broses a'r iaith a ddefnyddir mewn dogfennaeth ac arsylwadau yn cael eu deall yn 
llawn, yn cael eu cydnabod ac yn cael adroddiad arnynt pan y cynhelir arolygiadau. 
 

Cyfathrebu yn ystod Arolygiad 
 
Sicrhau gwell llif o wybodaeth yn ystod arolygiad drwy sefydlu "pwyntiau cyffwrdd gwybodaeth" fel 
rhan o'r broses rhwng yr arolygwyr a'r lleoliadau. 
 

Cyfarfod Adborth 
 
Adolygu a myfyrio ar drefniadau ar gyfer y cyfarfod adborth er mwyn sicrhau bod pawb â diddordeb 
yn wybodus; darparu hyfforddiant a chefnogaeth yn ôl yr angen. 
 

Adran 5 - Argymhellion; Themâu Arolygu 
 
Adolygu'r themâu ar gyfer arolygiadau ar y cyd i gyd-fynd â chyfeiriad polisi Cymru gan ddefnyddio 
Plentyndod Cynnar, Chwarae, Dysgu a Gofal (2023) (ChDGPC) fel sylfaen ar gyfer arolygu. 
 

Adran 6 - Argymhellion; Dyfarniadau Crynodol  
 
Dileu dyfarniadau crynodol yn llawn a rhoi crynodeb un dudalen yn eu lle i gyd-fynd â'r adroddiad 
llawn. 
 

Adran 7 - Argymhellion; Yr Adroddiad 
 
Adolygu fformat yr adroddiad yn unol ag argymhellion penodol yng nghorff yr Adolygiad. 
 

 


	Adolygiad o Drefniadau Arolygu ar y Cyd Estyn ac Arolygiaeth Gofal Cymru
	Crynodeb Gweithredol
	Adolygiad o drefniadau arolygu ar y cyd Estyn ac AGC ar gyfer arolygu gofal ac addysg mewn lleoliadau rheoledig nad ydynt yn ysgolion sy'n gymwys i gael cyllid ar gyfer addysg ran-amser
	Effeithiolrwydd y Fframwaith
	Cyfnod Rhybudd o Arolygiad ar y cyd
	Dogfennaeth sy'n rhan o'r Paratoad ar gyfer y Broses Arolygu ar y Cyd (gan gynnwys defnyddio'r VIR)
	Cydweithio a Dogfennaeth
	Hyd Arolygiadau ar y cyd
	Cydbwysedd y Dystiolaeth a Chyfansoddiad Timau Arolygu
	Cyfathrebu yn Ystod Arolygiad
	Cyfarfod Adborth
	Amserlen Adrodd
	Themâu Arolygu
	Dyfarniadau Crynodol
	Yr Adroddiad
	Casgliad

	Trosolwg o Argymhellion
	Amserlenni
	Ystafell Arolygiad Rhithwir
	Cydweithio a Dogfennaeth
	Hyd Arolygiadau ar y cyd
	Cydbwysedd y Dystiolaeth
	Cyfansoddiad a Chysondeb Timau Arolygu
	Cyfathrebu yn ystod Arolygiad
	Cyfarfod Adborth
	Adran 5 - Argymhellion; Themâu Arolygu
	Adran 6 - Argymhellion; Dyfarniadau Crynodol
	Adran 7 - Argymhellion; Yr Adroddiad


